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Poz. 7248

UCHWALA NR XXXIII/173/17
RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres§lajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez powiat makowski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 814 z pézn. zm.), art. 30 ust. 61w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2017r., poz.1189zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela — Regulamin okreslajacy zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat makowski,
W brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych na terenie wiejskim, szczegoétowych warunkéw przyznawania i wyptacania, wysokosci
i warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
powiat makowski.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/156/09 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat makowski (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r. Nr 56 poz. 1434 z p6zn.
zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady:
Janusz Gdjski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXII1/173/17
Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim
z dnia 29 sierpnia 2017 r.

Regulamin Okre$lajacy:

wysoko§¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOtowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na
terenie wiejskim, szczegdélowych warunkdéw przyznawania i wyptacania, wysokosci 1 warunkéw wyplacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Makowski.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Makowskiego,
2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Makowie Mazowieckim,

3) wydziale o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zdrowia, Oswiaty i Kultury Fizycznej Starostwa
Powiatowego w Makowie Mazowieckim,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela szkoty lub placowki,

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, oddziat w przedszkolu, grupe uczniéw w internacie
specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego lub szkole specjalnej, grupe wychowawcza w internacie
szkoty,

6) zakltadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Organizacj¢ Migdzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” dzialajacg na terenie Powiatu Makowskiego oraz Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw
Zawodowych reprezentowane przez Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Makowie
Mazowieckim.

7) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrode Starosty Makowskiego.
I1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest nauczycielowi zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.) i § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn zm.).

I11. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetlnienie warunkow
okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z p6zn zm.), uzyskanie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie dtuzszym niz rok,
szczegolnych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej lub opiekunczej z uczniem lub na
jego rzecz, a w szczegodlnosci:

1) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

2) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynnosci i zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
W zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.
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5) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly, poprzez m. in. obecno$¢ szkoty
w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

6) uczestniczenie w realizacji programow unijnych,

7) osiaggnigcia uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

8) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow i wychowankow,
9) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

10) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow i wychowankow potrzebujacych opieki z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami, osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

11) inicjowanie i organizowanie uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem szkot i placowek,

12) opieka nad samorzadem uczniowskim, samorzadem wychowankow i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole i placowce,

13) osiggnigcia z uczniami i wychowankami majacymi problemy w nauce,
14) skuteczne kierowanie rozwojem wychowanka i ucznia szczegolnie uzdolnionego,
15) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji,

16) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajac udzial irole szkoly i placowki
w srodowisku lokalnym i promocja szkoty,

17) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach o ocenianiu i klasyfikowaniu
uczniéw oraz udzial w komisjach maturalnych,

18) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych.

2. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow mozna przyzna¢ w wysokosci do 8% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi w granicach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor
szkoty, placowki, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta.
IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 4. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Tabelanr 1
Miesigczny dodatek
L Stanowiska kierownicze okreslony w % minimalnych
P lub tytut do dodatku funkcyjnego stawek wynagrodzenia zasadniczego

wyrazony kwotowo

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a. dyrektor szkoty /zespotu szkot liczacej:

- do 8 oddziatow, 10 — 40%
1. -9-16 oddziatow 15— 40%
- 17-24 oddziatow 25 —-55%
- powyzej 24 oddziatow 30 - 60%

b. wicedyrektor szkoty /zespotu szkot 10 — 35%
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Inne placowki

a. dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej 10 - 30%

b. dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 10 — 40%
2. |c. wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego 10 — 35%

d. kierownik internatu 5-30%

e. kierownik szkolenia praktycznego 10 - 40%

f. kierownik hali sportowej 10 — 30%
3. |Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 1,5%

Powierzenie wychowawstwa klasy 4%

minimalnej stawki wynagrodzenia
4, zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z pelnym
przygotowaniem, wyrazony kwotowo.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) powierzenie wychowawstwa klasy.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg nr 1 regulaminu, dla dyrektora
ustala Starosta, za$ dla wicedyrektora iinnych osob zajmujacych stanowiska kierownicze ustala dyrektor
szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wymienione w § 5 ust. 2 przystuguje dodatek funkcyjny za
kazda funkcje.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy w wysokosci okreslonej tabela nr 2 i 3 niniejszego regulaminu.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 wykaz prac ucigzliwych § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

Tabelanr 2

L.p. Rodzaj prac w warunkach trudnych Wysoko$¢ dodatku

wyrazona kwotowo:

1. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) 20% wynagrodzenia
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zasadniczego

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, a takze prowadzenie zaje¢é
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim.

2. [Prowadzenie zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub naich | 28% wynagrodzenia

rzecz w specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym internatach) zasadniczego
3. [Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan 7,5% wynagrodzenia
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno- zasadniczego

pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych.

4. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu — zajg¢ w szkotach specjalnych 20 % wynagrodzenia
zasadniczego
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5. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych | 20 % wynagrodzenia
do pracy zawodowej zasadniczego
6. PProwadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w placowkach opiekunczo - wychowawczych| 20% wynagrodzenia
zasadniczego
7. Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych 15% wynagrodzenia
W szkotach podstawowych zasadniczego
Tabelanr 3
Lp. Rodzaj pracy w warunkach uciazliwych Wysokos¢ dodatku

wyrazona kwotowo:
6% wynagrodzenia
zasadniczego

Prowadzenie zajg¢ wymienionych w § 6 tabela nr 2 pkt 2, 3, 5, 6, 7 niniejszego
1. [regulaminu, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia

z powoddw standw chorobowych, o ktérych mowa w § 2rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162 z p6zn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,

0 ktérych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania

0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015 .,

poz. 1110 t.j.).

2. |[Prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli szkot (oddziatéw) specjalnych w klasie lub
W grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,

W ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci osob

w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku,
gdy w takim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

6% wynagrodzenia
zasadniczego

3. W razie zbiegu tytulu do datku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowag nauczyciela realizujacego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzing zastepstw doraznych rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ wtakich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zast¢pstwa nauczyciela.
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4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. |, uzyskuje
si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do Y2 godziny pomija si¢, a co najmniej 4 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

5. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢ mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa ustalong zgodnie z ust. 3 przez
miesieczng liczbg godzin bgdaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
przez 4,16 — z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 4 godziny pomija si¢, a CO
najmniej %2 godziny liczy si¢ za peina.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 ty$. mieszkancow, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci maksymalnej do 1,5 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego stazysty z pelnym przygotowaniem pedagogicznym, uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny
wedtug zasady:

1) dla jednej idwoch osob — 1% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z pelnym
przygotowaniem pedagogicznym,

2) dla trzech iwigcej osob — 1,5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z pelnym
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa wust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptaca¢ dodatek.

4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta.
VIiIl. NAGRODY

§ 9. 1.80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty, 2.20% $rodkéw funduszu
przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami Starosty Makowskiego.

§ 10. 1. Wysokos$¢ nagrody Starosty Makowskiego ustala sie w wysokosci co najmniej 150 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, oktorym mowa wart. 30 ust. 3ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem § 9 ust. 2.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 60 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 9 ust. 1.

§ 11. 1. Nagrody =ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy 1 przyznawane s3
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,,Nagrodg Starosty Makowskiego” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadaja wyrdzniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spetniaja
odpowiednio co najmniej 5 z kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.
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4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

2)

3)

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, aw szczegdlno$ci potwierdzone W sprawozdaniach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

C) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w zawodach
co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(grupg uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
CO najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w hauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

h) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

J) uzyskuje szczegodlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

K) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod mtodziezy,
w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno
-pedagogiczng, organizacjami i Stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktyczne;j,

b) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

¢) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

d) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna i rada rodzicow,
e) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

f) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

g) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

h) wzorowo kieruje szkota,

i) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
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4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

€) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach

d) organizacji czasu wolnego mtodziezy.

§ 12. Nauczyciel szkoty lub placowki niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego innej
nagrody /dyrektora, kuratora, ministra/ moze otrzymac nagrode Starosty Makowskiego.

§ 13. 1. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody Starosty Makowskiego moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty/placowki,

b) rada pedagogiczna za posrednictwem dyrektora,

¢) rada rodzicow za posrednictwem dyrektora,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli za posrednictwem dyrektora,
2) dla dyrektora szkoty/placowki:

a) dyrektor Wydziatu Zdrowia, O$wiaty i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego,

b) rada pedagogiczna szkoty/placowki,

c) rada rodzicow szkoty/placowki,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe nauczycieli, do ktorych nalezy dyrektor,

2. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrode nalezy poda¢ konkretne efekty osiggane przez osob¢ nominowang do
nagrody w okresie ostatnich 2 lat.

3. Wz6or wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresli odrebng uchwalg organ wykonawczy.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Whioski, 0 ktérych mowa w ust.1 nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia odpowiednio:
1) o nagrode Starosty Makowskiego do Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty/placowki.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa § 9 ust. 1 — dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktorych mowa § 9 ust. 2 — Starosta Makowski.

7. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

9. Starosta moze zwigkszy¢ Srodki specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

Przewodniczacy Rady:
Janusz Gdjski
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