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UCHWALA NR 103/XX1/2009
RADY GMINY DZIERZGOWO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych niektore zasady przyznawania skladnikéw
wynagrodzenia za prace oraz dodatkow do wynagrodzenia i ich wysokosci, a takze nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz .U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz.984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz.1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 Nr 102, poz.1055,
Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z2006 r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) oraz
art. 30 ust. 6 1 art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r Nr 97,
poz. 674, Nr 170. Poz.1218, Nr 220 poz.1600; z2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689,
Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.1369 i Nr 247 poz. 182122008 r, Nr 145 poz.917,
Nr 227 poz. 150 oraz z 2009 r Nr 1 poz. 1 ) Rada Gminy Dzierzgowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulaminy okreslajace niektore zasady przyznawania sktadnikéw wynagrodzenia za prace
oraz dodatkow do wynagrodzenia iich wysokos$ci, a takze nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming:

1) regulamin okres$lajagcy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla
nauczycieli, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty

2) regulamin okres$lajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tego dodatku stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegotowe warunki
przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) regulamin okres$lajacy wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz szczegdtowe
zasady przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) regulamin okre$lajacy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, ktory stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej uchwatly,

6) regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, ktory stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Niniejszy regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Zaleski
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Zatqcznik Nr 1

do uchwaty Nr 103/XX/2009
Rady Gminy w Dzierzgowie
z dnia 31 marca 2009 roku

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatku za wysluge lat dla nauczycieli.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktorych stosunek
pracy zostal rozwigzany lub wygast bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku

- pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu w
innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnic
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze
tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢ do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol zalicza
si¢ okresy zatrudniania, o ktorych mowa w ust. 2.

5.- Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegoOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Mazowieckiego -4 - Poz. 767

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Zatqcznik Nr 2

do uchwaty Nr 103/XX1/2009
Rady Gminy w Dzierzgowie

z dnia 31 marca 2009. roku

Regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz szczegélowe warunki przyznawania tego dodatku.

1. Nauczycielowi w wypadkach uzasadnionych szczegélnymi osiggnicciami
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
- Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, uczniéw uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow  pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
cefektami egzaminéw, sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki, *'

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegOlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sic do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenic dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 21 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych wynosi:
1) dla nauczycieli stazystow — 4 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla nauczycieli kontraktowych — 4% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla nauczycieli mianowanych — 4% wynagrodzenia zasadniczego,
4) dla nauczycieli dyplomowanych — 4 % wynagrodzenia zasadniczego,

4. .Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6
miesiecy nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Wéjt Gminy, uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, ktérych
mowa w pkt. 2

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Zalqcznik nr 3

do uchwatly Nr 103/XX1/2009
Rady Gminy w Dzierzgowie

z dnia 31 marca 2009 roku

Regulamin okres$lajacy wysokos$ci stawek dodatku funkeyjnego dla nauczycieli
oraz szczegolowe warunki przyznawania tego dodatku

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli,

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. |Stanowisko kierownicze Miesieczny w ztotych

15 Dyrektor szkoty podstawowej liczace;j: |
- do 7 oddziatow 300-400
- od 7 do 14 oddzialow 300-500

2 Wicedyrektor szkoty 100-300

3 Dyrektor Gimnazjum 400-500

" 2. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
pehienia tych obowiazkow.
3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych tabela ustala Wojt gminy, uwzgledniajac miedzy innymi wielkos¢ szkoty,
jej struktur¢ organizacyjna, zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50 ztotych, za wychowawstwo klasy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20 do 40 ztotych, w zaleznosci od
liczby uczniéw w oddziale.

5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w  ktorym nastapito powierzenie stanowiska
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kierowniczego, opickuna stazu lub wychowawstwo klasy, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu; w razie wcezesniejszego
odwotania — z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie
nastgpito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia innych obowiazkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Zatqcznik nr 4

do Uchwaly Nr 103/XX1/2009
Rady Gminy w Dzierzgowie

z dnia 31 marca 2009 roku

Regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli oraz szczegolowe zasady przyznawania tego dodatku.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przepracowang w trudnych lub

ucigzliwych warunkach, a w szczegolnosci:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
20 % stawki za 1 godz. ponadwymiarowo,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzine

73)¢C,

- za pracg w warunkach , o ktérych mowa w §9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22, poz. 18 1) — w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang, godzing zajec.

2. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej
czgscl, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.




Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Mazowieckiego -10- Poz. 767

Zatqcznik Nr 5

do uchwaty Nr 103/XX1/2009
Rady Gminy w Dzierzgowie

z dnia 31 marca 2009 roku

Regulamin okreslajacy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowo oraz za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponad wymiarowg ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponad wymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng
liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponad wymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem
punktu. 3, w sposéb okreslony w punkeie 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec na podstawie
art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢ezng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie przyshiguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

6.  Wynagrodzenic za godziny ponadywmiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.
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iataw Zateshi
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Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

1. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich
osiggni¢cia dydaktyczno wychowawcze stanowiacego 1 % planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

- 30 % tego funduszu na nagrody wdjta gminy,

- 70 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkol,

2. Nagrody przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku

szkolnego lub waznych wydarzen zyciu szkoly.

3. Fundusz nagréd w wysoko$ci okreSlonej w ust. 1 pozostaje odpowiednio w

dyspozycji Wojta Gminy i dyrektora szkoty.

4. Woéjt Gminy oraz dyrektor szkoly w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli okreslaja;

- szezegotowe zasady przyznawania nagrod, uwzgledniajac osiagniecia w zakresie
pracy dydaktyczno wychowaweczej, pracy opiekuniczo wychowawczej oraz realizacji
zadan statutowych szkoly,

- wysoko$¢ nagrod,

- tryb skladania wnioskéw.
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