
UCHWAŁA NR 103/XXI/2009
RADY GMINY DZIERZGOWO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie w sprawie ustalenia regulaminów określających niektóre zasady przyznawania składników 
wynagrodzenia za pracę oraz dodatków do wynagrodzenia i ich wysokości, a także nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz .U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz.984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz.1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 Nr 102, poz.1055, 
Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) oraz 
art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r Nr 97, 
poz. 674, Nr 170. Poz.1218, Nr 220 poz.1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, 
Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.1369 i Nr 247 poz. 1821 z 2008 r, Nr 145 poz.917, 
Nr 227 poz. 150 oraz z 2009 r Nr 1 poz. 1 )  Rada Gminy Dzierzgowo uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się regulaminy określające niektóre zasady przyznawania składników wynagrodzenia za pracę 
oraz dodatków do wynagrodzenia i ich wysokości, a także nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez gminę:

1) regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat dla 
nauczycieli, którego treść stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały

2) regulamin określający wysokości stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tego dodatku stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały,

3) regulamin  określający wysokości stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tego dodatku, stanowiący  załącznik Nr 3  do niniejszej uchwały,

4) regulamin określający wysokość stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz szczegółowe 
zasady przyznawania tego dodatku, stanowiący załącznik nr 4 do niniejszej uchwały,

5) regulamin określający sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, który stanowi załącznik nr 5 do niniejszej uchwały,

6) regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, który stanowi załącznik nr 6 do 
niniejszej uchwały.

§ 2. Niniejszy  regulamin  uzgodniono ze związkami zawodowymi.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 25 stycznia 2017 r.

Poz. 767



§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego.

 

Przewodniczący Rady Gminy

Stanisław Załęski
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Zatqcznik I{r I
do uchwaly Nr 103/XX/2009
Rady Gminy w Dzierzgowie
z dnia 3l marca 2009 roku

Regulamin okreSlaj4cy wysokoS(. oraz szczeg6lowe warunki
przyznawania dodatku za wyslugg lat dla nauczycieli.

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wyslugp lat w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadmczego za l<aAdy rok pracy, wypLacany w okresach
miesigcznych poczynaj4c od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze
pr zekr o czy c 20 Yo w y nagr o dzenia zas adnicze go .

2. Do okresow pracy uprawniaj4cych do dodatku za wyslugp lat wlicza siE okresy
poprzedniego zafiudnienia we wszystkich zakladach pracy, w kt6rych stosunek
pracy zostal tozwrqzany lub wygasl bez wzglgdu na spos6b ustania stosunku
pr aey (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostaj4cemu jednoczesnie w wiggej niL jednym stosunku
. pracy okresy uprawniaj4ce do dodatku zawyslugq lat nie whcza sig okresu w

innym zakladzie pracy, w kt6rym pracownik jest lub byl jednoczeSnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowe go zatrudnienia nie podle gajq zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze
lqcznre nie przekraczajqcyrn obowi4zuj4cego nauczyciela wymiaru zajgi do
okres6w uprawriaj4cych do dodatku za wyslugE lat w kazdej ze szkol zalicza
sig okresy zatrudniania, o kt6rych mowa w ust. 2.

5. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyslugp lat
zalicza siE okresy praay wykonywanej w wymiarze nie niaszym niz polowa
obowi4zujqcego wymiaru zajpc (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych
mowa w art. 22 :u'st.3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniaj4cych do dodatku zawystugE lat wlicza sip takze
inne okresy, jeleli z lnocy odrpbnych przepis6w podlegaj4 one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalelquprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wysiugE lat przysluguje:
1) pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastqpuj4cego

po rniesi4cu, w kt6rym narrczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyaszej
stawki dodatku, ieheli nabycie prawa nast4pilo w ci4gu miesi4ca,

2) za dany rniesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nast4pilo od pierwszego dnia rniesi4ca.

8. Dodatek za wyslugp lat przysluguj e narczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za kt6re otrzyrnuje wynagrodzenie, chyba Le
przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rownieZ za dnr
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9 .

nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby bqdL
koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiern lub choryrn
czlonkiem rodziny, zakt6re nauczyciel otrzyrnuje wynagrodzenie lub zasiLek z
ub ezpieczenia sp ole cznego.
Dodatek za wyslugE lat wyplaca siE z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Zalqcznik Nr 2
do uchwaly lttr 103/XXI/2009
Rady Gminy w Dzierzgowie
z dnia 3I marca 2009. roku

Regulamin, okreslaj4cy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tego dodatku.

Nauczycielowi w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi osi4gniEciami
mohe by (, przy znany dodatek rnotywacyj ny.
warunki e m pr zy znania nauczyc i e I owi do datku rnotywacyj ne g o j e st :
uzyskanie szczegolnych osi4gnip6 dydaktycznych, wychowaw czych i
opiekuriczych, a w szczeg6lnoSci:

a) uzyskanie przez uczni6w, uczni6w uwzglEdnieniem ich mozliwolci oraz
warunk6w pracy nauczyciela, dobrych osi4gnig6 dydaktyczno
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzarnin6w, sprawdzian6w albo srlkcesami w konkursach,

. zawodach, olimpiadach itp.,
b) urniejptne rozwiqzywanie problem6w wychowawczych uczni6w we

wsp6lprac y z r odzicami,
c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i

efektywne dzialame na rzecz uczni6w potrzebuj4cych szczegolnej
opieki,

jakosd swiadczone.j pracy, w tyrn zwiqzanej z powieruonym stanowiskiern
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sip do przydzielonych
obowi4zk6w,

b) podnoszenie urniejptnoSci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasne go warsztatu pracy,
d) dbaiosd o estetykp i sprawnosi powierzonych pomieszczef, pomocy

dydaktycznych lub innych urzqdzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokurnentacji szkolnej, w tym pedagogrcznej,
0 rzetelne i terminowe wywi4zywanie sip z polecefi sruzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie wyr olniaj4cej oceny praay,
zaangalowanie w realizacjg czynnoSci i zajEc, o kt6rych mowa w art. 42 ust.2
pkt.2 i 3 I(arty Nauczyciela, aw szczeg6lnoSci:

a) udzial w organizowaniu irnprez i uroczystoSci szkolnych,
b) udzial w kornisjach przedrniotowych i innych,
c) opieka nad samorz4dem uczniowskim lub innymi orgamzacjami

uczn i ows k imi dzialaj4cyrni na tereni e s zkoly,

2.
1 )

2)

3)
4)
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d) prowadzenie lekcji kolezefskich, przejawianie innych forrn aktywnoSci
w ramach wewn4trzszkolnego doskonale nia zaw o dowe go nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadafi statutowych szkoly.
Wysoko$6 dodatkow motywacyjnych wynosi :
1) dla nauczycieli stazyst6w - 4 Yo wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla nauczycieli kontraktowych - 4% wynagrodzeniazasadniczego,
3) dla nauczycieli rnianowanych - 4% wynagrodzeniazasadniczego,
4) dla nauczycieli dyplomowanych - 4 % wynagrodzenia zasadniczego,

,Dodatek rnotywacyjny przyznaje sip na czas okreslony, nie kr6tszy niz 6
rniesigcy nie dluLszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek rnotywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora w6jt Grniny, uwzglEdni ajqc poziorn spelniania warunk6w, kt6rych
mowa w pkt.2
Dodatek rnotywacyjny wyplaca siE z g6ry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4 .

5 .

6 .

PRZEWO
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Zalqcznik nr 3
do uchwaly Nr 103/XXI/2009

Rady Gminy w Dzierzgowie
z dnia 3I marca 2009 roku

Regulamin okreSlaj4cy wysokoSci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
or^z szczeg6lowe warunki przyznawania tego dodatku

L Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
dodatek funkcyjny w wysokoSci okreslonej w ponrilszej

dyrektora lub wicedyrektora
w statucie szkoly przysluguje
tabeli.

TABELA DODATKOW F'LTNKCYJNYCH

2. Dodatek funkcyjny przysluguj e navczycielom, kt6ryrn powierzono obowi4zki
kierownicze w zastEpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia rniesi4ca po uplywie jednomiesipcznego okresu pelnienia- tych
obowi4zk6w gaSnie z pieirwszym dniern miesi4ca nastppujqc.go po zaprzestaniu
pelnienia tych obowi4zk6w.
3.WysokoSi dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek
okreSlonych tabel4 ustala W6jt grniny, uwzglgdniaj4c rniEdzy innymi wielkoS6 szkoly,
jej strukturg organizacyjna, zlozonosc zadan wynikaj4cych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oiz
warunki demograficzne i geografrczne w jakich szkola funkcjonuj e, a dla nauczyciela
zajmujEcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.
4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przysluguje dodatek funkcyjny w wysokoSci 50 zLotych, za wychowawstwo klasy
przysluguje dodatek funkcyjny w wysokoSci od 20 do 40 zlotych, w zalehnoSci od
Iiczby uczni6w w oddziale.
5' Prawo do dodatku, o kt6rym mowa w ust. I nie wylqcza prawa do otrzymania
dodatku ztytulurealizowania dodatkowych zadah, o kt6rych mowa w ust. 4.
6' Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia rniesi4ca
nastEpuj4cego po tniesi4cu, w ktorym nast4pilo powierzenie stanowiska

Lp. Stanowisko kierownicze MiesiEczny w zlotych

1

2
J

Dyrektor szkoly podstawow ej liczqcei :
- do 7 oddzial6w
- od7 do 14 oddzia*ow
Wicedyrektor szkoly
Dyrektor Girnnazjurn

300-400
30Q,s00
I 00-300
400-s00
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kierowniczego, opiekuna stahu lub wychowawstwo klasy, a je2eli powierzenie
stanowiska nast4pilo pierwszego dnia rniesiqca od tego dnia.
7. Nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywern tego okresu; w razie wczeSniejszego
odwolania - z koficern miesi4ca, w kt6ryrn nast4pilo odwolanie, a je1eli odwolanie
nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnoSci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach zaktore nie przysluguje
wynagrodzenre zasadnicze oraz od pierwszego dnia rniesi4ca nastEpujai.go- po
miesi4cu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia innych obowi4zk6w, do t tOryiit
jest przypisany ten. dodatek, a jeleli zaprzestanie pelnienia obowi4ik6w nast4pilo od
pierwszego dnia miesiEca - od tego dnia.
9' Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi4ca kalen darzowego nurigprla..gJ po
ttzech rniesi4cach nieobecnoSci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz 

-urlop

wypoczyllkowy.
10. Dodatek funkcy.fny wyplaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

EWO CZACY
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Zatqcznik nr 4
do Uchwaty N, 103/XXI/2009

Rady Gminy w Dzierzgowie
z dnia 3I marca 2009 roku

Regulamin okreSlaj4cy wysokoSci stawek dodatku zawarunki pracy
dla nauczycieli ore.z szczeg6lowe zasady przyzn^wania tego dodatku.

1. Nauczycielom przysluguje dodatek zakahdqgodzinE przepracowanew trudnych lub
uci4zliwych warunkach, a w szczeg6lnoSci:
- ptowadzenie zajE6 dydal<tycznych w klasach lqczonychw szkolach podstawowych -
20 % stawki za I godz. ponadwyrniarowo,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do,ksztalcenia specjalnego -
w wysokoSci 20 o/o stawkr godzinowej zaka\d4 efektywnie przepracowan4 godzinE
zajEc,

'zapracQ w warunkach, o ktorych lnowa w $9 ust. 2RozporzqdzeniaMinistra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczni a2005 roku w sprawie wysokoSci
rninirnalnych stawek wynagrodzeniazasadmczego nauczycieli, og6lnych warunk6w
pt zy znaw ani a do datk6w d o wynagro d zenia zas adnicze go or az wynagrad zania za
pracQ w dniu wolnyrn od pracy (Dz.U.Nr 22, poz. 181) - w *yroi.osci ZO o% stawki
godzinow ej za ka2d4 efektyw' ie przepr acowanq godzinp zai E6.

2. Dodatek przysluguje w okresie faktycznego wykony*uniu pracy, z ktora dodatek
jest zwiqzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kt6ry przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3 Dodatek wyplaca sip w caloSci, jeleli nauczyciel realiiuje w warunkach trudnych
lub uci4zliwych dla zdrowia caly obowi4zuiecy go wymiar zaiE6 oraz w przypadku,
gdy nauczycrel, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze, realizqe ; tych
warunkach obowi4zuj4cy go wymiar zajE(,. Dodatek wyplaca sip w odpowiedniej
czgSci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uci4zliwych dla zdrowiawarunkach
tylko czqic obowi4zujQcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymrarze zajE6.
4. Dodatek za warunki pracy wyplacasig z dolu.

PRZEWO CZACY
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Zalqcznik Nr 5
do uchwaly Nr I03/XXI/2009

Rady Gminy w Dzierzgowie
z dnia 3I marca 2009 rolcu

Regulamin okreSlaj4cy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
,ponadwymiarowo oraz z godziny doraZnych zastgpsfw

1' Wynagrodzenie za jedna godzing ponad wymiarow4 ustala siE dzielqc stawkg
wynagrodzenia zasadniczego (lEcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponad wymiarowych odbywa sip w takich warunkach) piez miesigczn4
liczbE godzin obowi4zkowego wymiaru zajEc, ustalonego dl; rodzaju zajEi
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowinych w ramach godtin
ponad wymiarowy ch nauczyciela.
2' Wynagrodzenie za jednqgodzinE doruhnego zastEpstwa ustala siE, z zastrzekeniem
punktu.3, w spos6b okreslony wpunkcie 1, o i le wczasierealizaqi t.go zastppstwa
reahzowane byly zajEcia zgodne z planem i prograrn em nauczania danej klasy^przez
naLrczycrela posiadaj4cego wymagane kwalifikacje do prow adzeniatych zajE6.
3' Dla nauczycieli realizujEcych tygodniowy obowi4zkowy wyrniar zajp1na podstawie
art' 42 ust. 4 a I(arty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinE doruiieeo zastppstwa
ustala siQ dzielEc przyznanq nauczycielowi stawkp wynagrod zenia 

- 
zasadniizego

(lqcznie z dodatkie m za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraanego zastppstwa
odbywa sig w takich warunkach) przez miesiEczn a, trczAp godzin realizowanego
wymiaru zajpc.
4' Miesipcznq liczbE godzin obowi4zkowego wyrniaru zajEl nauczyciela, o kt6rej
rrowa w ust. I i 3, uzyskuje siE rnnoz4c tygodniowy obowi4zkowy wyrniar godzii
przez 4,16 z zaokr4gleniern do pelnych godzin w ten spos6b, ze izas zajEc do 0,5
godziny pornija sip, a co najrnniej 0,5 godziny liczy siE za-pelnagodzing.
5' Wynagrodzenie za godziny, o kt6rych rnowa wniniejsiyrn relulaminie przysluguje
za godziny fakty czme zr ealizow ane.
6. Wynagrodzenie za godzinv ponadywmiarowe i godziny d,oralnych zastEpstw
wyplaca siE z dolu.

CZ ACY

Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego – 10 – Poz. 767



Regulamin okreSlaj4cy kryteria i tryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli.

1. Ustala sig nastppujacy podzial specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli, za ich
osi4gnipcia dydaktyczlto wychowawcze stanowiqcego I oh planowanego rocznego
funduszu wynagrodzef osobowych nauczycieli:
- 30 % tego funduszu na nagrody w6jta gminy,
- 70 % tego funduszu na nagrody dyrektor6w szk6L,
2' Nagrody przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku
szkolnego lub waznychwydarueh Zyciu szkoly.
3' Fundusz nagr6d w wysokoSci okreslonej w ust. I pozostaje odpowiednio w
dyspozycji W6jta Grniny i dyrektoraszkoly.
4. W6jt Grniny oraz dyrektor szkoly w porozumieniu ze zwiqzkami zawodowymi
zrzeszaj qcymi nauczyci eli okre S laj 4:
- szczeg6lowe zasady przyznawania nagr6d, uwzglEdniaj4c osi4gnipcia w zakresie

pracy dydaktyczno wychowawczej, pracy opiekuriczo wychow awczej oraz realizacjr
zadan statutowych szkoly,

- wysokoSi nagr6d,
- tryb skladania wnioskow.

CZACY
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