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UCHWALA NR V1/34/2017
RADY GMINY KRASNE
z dnia 30 sierpnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokoSci i zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Krasne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016
roku poz. 446 ze zm.) i art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 poz.1189 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 roku poz.416) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwiazkami
zawodowymi Rada Gminy Krasne uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajagcy wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Krasne stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1/5/2009 Rady Gminy Krasne z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Krasne

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jaroslaw Falkowski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -2- Poz. 8327

Zatacznik do Uchwaty
Nr V1/34/2017

Rady Gminy Krasne

z dnia 30 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ 1 warunki dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Krasne.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 poz. 1189.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) organie prowadzgcym szkote, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming Krasne;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora przedszkola i szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Krasne;

5) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krasne;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy przedszkola i szkoty od 1
wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe w szkole lub przedszkolu;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i dziecko w przedszkolu;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela;

10) godzinie ponadwymiarowej- nalezy przez to rozumie¢ godzing okreslong w
arkuszu organizacyjnym placowki wynikajacg z przydziatu czynno$ci nauczyciela
w danym roku szkolnym realizowang poza tygodniowym obowiazkowym
wymiarem godzin;

11) godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

12) stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢
stawki z rozporzadzenia.

1
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§ 2.

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
nastepujacych sktadnikow ptacowych:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych;

5) dodatku za warunki pracy;

6) dodatku mieszkaniowego;

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3.

Dodatki przyznaje:

1) nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi — dyrektor;

2) dyrektorowi - wojt.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat reguluje § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez nauczyciela szczegblnych osiggnig¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych oraz uzyskiwanie przez jego ucznidw
z uwzglednieniem ich mozliwosci, co najmniej dobrych wynikéw dydaktycznych
i wychowawczych,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z pelniong funkcjg i wykonywaniem
dodatkowych zadan,

3) posiadanie co najmniej dobrej lub wyrdzniajacej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego, uzyskanych w ciggu ostatnich 5 lat pracy na
stanowisku nauczyciela lub po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole lub
placowce, przez nauczyciela zatrudnionego w celu odbycia stazu wymaganego do
uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoty lub placowki.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6
miesiecy .
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2. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ na czas okreslony 6 miesigcy

3. Srodki na dodatki motywacyjne planowane sa corocznie w budzecie gminy :
1) dla nauczycieli szkot podstawowych i przedszkola w wysokosci 10% sumy
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty
zgodnie z poziomem wyksztalcenia w przeliczeniu na pelne etaty
2) dla dyrektorow szkot podstawowych 1 wicedyrektora 25% sumy planowanych
wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot i wicedyrektora zgodnie z poziomem
wyksztatcenia.

4. Stawki dodatku motywacyjnego wynosza od 0-25 % wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela miesi¢cznie .

§7.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora W¢jt Gminy.

§ 8.

W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy oraz
w przypadku wymierzenia nauczycielowi kary porzadkowej zgodnie z Kodeksem Pracy
zaprzestaje si¢ wyplacania dodatku motywacyjnego.

Rozdzial 4
DODATKI FUNKCYJNE

§9.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli :

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow do 500,00 zt miesigcznie

2. | Dyrektor szkoty liczacej 10 i wigcej | do 800,00 zt miesigcznie
oddziatéw
3. | Wicedyrektor szkoty do 400,00 zt miesigcznie

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placéwki ustala Wojt Gminy, a dla
wicedyrektora i nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§ 10.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia mieSigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji okreslonych w § 9 ust.1, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§11.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie
3
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zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§12.
Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) za wychowawstwo klasy do 18 uczniéow w oddziale — 80,00 zt miesigcznie, powyzej
18 uczniéw- 100,00 zt miesigcznie,
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 50,00 zt miesi¢cznie.

Rozdzial 5
WYNAGRODZENIE ZA GOPZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Krasne wyptaca si¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw.

2. Stawke wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac
odpowiednio minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez
miesigczng  liczbe godzin  bedacg  wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzujacego go wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizujac zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni nieobecno$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy , w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii
lub mrozéw, wyjazdem lub wyjéciem uczniéw na wycieczki lub imprezy, choroba
ucznia nauczanego indywidualnie , trwajaca nie dtuzej niz tydzien , choroba ucznia ,
ktoremu przyznano nauczyciela wspomagajacego , trwajaca nie dtuzej niz tydzien ,
dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzaniem
sprawdzianu i egzamindw zewngtrznych , traktuje si¢ jako godziny przepracowane .

5. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednie przepisy
§ 13 ust. 2,3,4.

6. Liczbe godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym
miesigcu przez nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

§14.
1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni o ktérych mowa w § 13 ust. 4 — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé

4
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pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacji szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac
odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prze
miesigczng  liczbe godzin  bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzujacego go lub realizowanego wymiaru godzin i przez 4,16 — z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomniejsza si¢ a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, obliczong zgodnie z ust. 2
wyptaca si¢ w wysokosci 100% jezeli nauczyciel ja realizujacy posiada peine
kwalifikacje do nauczania przedmiotu realizowanego w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela i przeprowadza jg zgodnie z obowigzujagcym w tym oddziale programem
nauczania. W przypadku konieczno$ci zapewnienia uczniom zaje¢ opiekunczych,
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng liczbe godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin
nauczyciela $wietlicy przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin. Dodatek za
warunki pracy w kazdej sytuacji wyptaca si¢ w petnej wysokosci.

§15.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotlu miesiecznie w ostatnim dniu miesigca.

Rozdzial 6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16.
1.Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych przystuguje dodatek za warunki pracy.
2.Stawki dodatku wynosza za prowadzenie przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong w
stopniu glebokim-25% stawki godzinowej wynagrodzenia nauczyciela za kazda
przepracowang godzing tych zajec,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego-
25% stawki godzinowej wynagrodzenia nauczyciela za kazda przepracowang
godzing tych zaje¢,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych-20% stawki
godzinowej wynagrodzenia nauczyciela za kazda przepracowanag godzing tych
zajec.

3.Nauczycielom pracujacym w  warunkach wucigzliwych  przystuguje  dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych
mowa w ust. 2, zwigkszony o 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

4.Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy.
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Rozdzial 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z tym, zZe:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza na nagrody dyrektora,
2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza na Nagrody Wojta Gminy.

§18.

Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajacg lub
dobra oceng pracy i spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniow, prowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udzialem uczniow w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych,

4) posiada udokumentowane osiggnigcia za prace z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,

6) prowadzi znaczacg dziatalno§¢ wychowawcza poprzez organizowanie
wycieczek, udzialu ucznibw w spektaklach teatralnych, wycieczkach 1
spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach
materialnych 1 pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych,

10) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

11) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija rozne formy
wspotdzialania szkoty z rodzicami,

12) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

13) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujagcym prace.

§19.

1.Nagroda Wjta jest przyznawana dyrektorowi za:
1) osiagni¢cCia, o ktorych mowa w §18,
2) sprawne i innowacyjne kierowanie przedszkolem lub szkota, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

opracowanie 1 wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoty
przez realizacje wtasciwej polityki kadrowej 1 organizacje¢ pracy,

opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole
wzbogacajacych jej oferte edukacyjng oraz stuzagcych wszechstronnemu
r0ZWOjOWi Uczniow,

podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoty w §rodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

przyczynianie si¢ do rozwoju bazy szkoty,

efektywne dziatanie na rzecz pozyskiwania funduszy zewngetrznych.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.
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3. Z wnioskiem o nagrode moze wystapic:
1) dla nauczyciela — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Dyrektor Szkoty,
Wojt, Zwiazki Zawodowe dziatajace na terenie organu prowadzacego.
2) dla dyrektora — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Zwigzki Zawodowe
dziatajgce na terenie organu prowadzacego.
4..Wnioski o przyznanie nagrod sktada si¢ do 30 wrze$nia kazdego roku. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoty lub
placowki w innym terminie, a dyrektor nauczycielowi po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.
5.Decyzje o przyznaniu nagrody dla nauczyciela i wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Wojt Gminy.

§20.
Nagrody przyznawane sg 14 pazdziernika danego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Rozdzial 8
DODATEK MIESZKANIOWY

§21.
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i
zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§22.
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesi¢cznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 30 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 40 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie 50 z,
4) przy czterech osobach w rodzinie 60 zt.

§23.
1.Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 22, zalicza si¢ nauczyciela oraz z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspoimalzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
przez nie studiow wyzszych nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

§24.
1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, W
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.
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2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach :
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej i stuzby okresowe;j.

§25.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu miesigcznie w ostatnim dniu miesigca.
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