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UCHWALA NR 196/XXV/2017
RADY GMINY GRUDUSK

z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie ustalenia na 2017 rok Regulaminu dotyczgcego wysokosci oraz szczegélowych warunkow
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Grudusk

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz.446 z pozn. zm.), art.30 ust.6, art.54 ust.3 i 7, w zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 1., poz.1379 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.poz.416 i Dz. U. z 2015 r. poz.868 z pdzn.
zm.) - po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okre$la:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wy nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4. warunki wy nagradzania nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
w dni wolne od pracy,

5. zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placoéwkach Gminy Grudusk.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela,

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu, wydane
na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6 art.42 ust.7 pkt 3 ustawy —
Karta Nauczyciela.

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spehnianiu ogdlnych oraz szczegdétowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

3. stale podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania, realizowanych we wspodlpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4. zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw 1istluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie istate prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

f) jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:

1) tworzenie warunkéw do realizacji na wysokim poziomie zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty poprzez m.in. opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly, wyposazenie jej
w odpowiednie $rodki dydaktyczne, sprzgt, organizacje dziatalnosci administracji gospodarczej, sekretariat
szkoty, zapewnienie odpowiednich warunkéw p.poz. i bhp, itp.,

2) wlasciwe opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoly z uwzglednieniem pozyskiwania funduszy
ze $rodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie szkolne, czystos¢ i estetyke terenu szkolnego,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -3- Poz. 968

4) wlasciwe prowadzenie spraw osobowych, w tym miedzy innymi zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) wlasciwy nadzoér pedagogiczny, wtym realizacja nauczania zgodnie zobowigzujacym prawem,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia zawodowego
oraz wprowadzanie innowacji i eksperymentow,

6) przestrzeganie zalecen i wnioskow pokontrolnych organu prowadzacego i pedagogicznego,
7) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy szkoty,
8) wlasciwa wspotpraca z organami szkotly i zwigzkami zawodowymi,

9) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan ksztattujacych wizerunek szkoty polegajacy na udziale
w konkursach, olimpiadach, organizacji wycieczek itp.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly zuwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, w wysokosci 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci co najmniej 5 % inie wyzej niz 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. W przypadku udziatu szkoly w projektach finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej istnieje
mozliwos¢ przyznania na czas realizacji projektu dodatku motywacyjnego w wysokosci nie przekraczajacej
30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. W przypadku udzialu szkoty w projektach finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej istnieje
mozliwo$¢ przyznania na czas realizacji projektu dodatku motywacyjnego w wysokos$ci nie wigkszej niz 30 %
wynagrodzenia zasadniczego, ptaconego ze $rodkow Unii Europejskiej inie zaliczanego do wyliczenia
sredniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, dyrektor szkoty, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty 1 jej strukture organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor, ustalaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysoko§$ci nie nizszej, niz:

1) 25 % dla dyrektora szkoty,
2) 15 % dla wicedyrektora,

3) 10 % dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wymienione powyzej stanowisko kierownicze,
wynikajace ze statutu szkoty.

4. Wysokos¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty w wysokos$ciach:
1) wychowawstwo klasy:

a) do 15 uczniow — 100 zt,

b) powyzej 15 uczniéw a mniej niz 20 — 130 zt

¢) powyzej 20 uczniow — 150 zt
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2) opiekun stazu:
a) nauczyciela stazysty — 100 zt
b) nauczyciela kontraktowego — 70 zt

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust.2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia m
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uplywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.1
12, przyshuguje roéwniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przepisy ust.1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 7 ust.2 i3, realizujgcemu rowniez inne zadania lub zajecia, lub
sprawujacemu funkcje wymienione w § 7 ust.4, przyshuguje jedne dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowane stanowiska kierownicze oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne
w klasach taczonych w szkolach podstawowych (z wylaczeniem zaje¢ z wychowania fizycznego).

§ 10. Dodatek, o ktorym mowa w § 9 przystuguje w wysokosci 25 % stawki godzinowej (godziny
ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastgpstwa) za kazdg przepracowang w tym systemie godzing
nauczyciela.

§ 11. Dodatek, o ktorym mowa w § 9, wyptaca sie z dotu.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust.l 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢¢, okreslony w art.42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy nagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Za zajecia wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie w wysoko$ci odpowiadajacej czasowi pracy, nie wigcej jednak niz za 4 godziny
ponadwymiarowe, z uwzglednieniem osobistej stawki zaszeregowania.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptaca sie zdotu
w terminie wyplat wynagrodzenia.

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w Zespole Placowek Oswiatowych w Grudusku, Szkole Podstawowej w Humiecinie,
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesi¢cznie 20 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa wust.2 =zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow, pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi
organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie s$wiadczenia pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej shluzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy znauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej, niz
do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 15. Nauczycielowi, ktory nie osigga $redniego wynagrodzenia okre§lonego w Karcie Nauczyciela,
przystuguje dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia brutto.

§ 16. Regulaminem wynagradzania nauczycieli objete sg nastepujace szkoty:
1. Zespot Placowek Oswiatowych w Grudusku

2. Szkota Podstawowa w Humigcinie.
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§ 17. Traci moc Uchwala Nr 76/X1/2016 Rady Gminy Grudusk z dnia 27 stycznia 2016 roku w sprawie
ustalenia na 2014 rok Regulaminu dotyczacego wysoko$ci oraz szczegoétowych warunkéw wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdélowych warunkow obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Grudusk.

§ 18. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady

mgr Beata Ciska
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