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UCHWALA NR LII1/235/17
RADY GMINY KAMPINOS

z dnia 23 pazdziernika 2017 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 ) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXVIII/165/09 Rady Gminy Kampinos z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Mazow. z 2009 roku, Nr 92, poz. 2573) w zalaczniku Nr 1:

1) w § 1 po punkcie 1 dodaje si¢ punkt ,,1a” w nastgpujacym brzmieniu:

la) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2) § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. 1. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czg$cia wynagrodzenia nauczyciela, a jego wysokos¢
uzalezniona jest od jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan w zakresie:

1) rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami/opiekunami
prawnymi;

2) czynnego 1iustawicznego przeciwdzialania agresji, patologiom oraz uzaleznieniom w $rodowisku
szkolnym;

3) realizowania programow, kampanii profilaktycznych i wspotdziatania z wlasciwymi instytucjami
zajmujacymi si¢ propagowaniem profilaktyki w srodowisku lokalnym;

4) efektywnego (okreslonego sukcesami - tytul laureata badz finalisty) przygotowywania uczniow do
konkursow, olimpiad, turniejow i zawodow sportowych co najmniej na szczeblu migdzygminnym;

5) tworzenia i wprowadzania do procesu dydaktycznego wilasnych iinnowacyjnych programéow
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

6) tworzenia pomocy dydaktycznych we wlasnym zakresie iinicjowanie uuczniow pomystow
wzbogacania warsztatu dydaktycznego;

7) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

8) zaangazowania w pracy zespotdw zadaniowych powotywanych przez dyrektora szkoty;
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9) inicjowania i organizowania uroczystosci szkolnych badz gminnych;

10) opieki ikoordynowania prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji dziatajacych
w szkole;

11) prowadzenia zaje¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, upowszechniania
swoich doswiadczen i prowadzenia zaje¢¢ otwartych dla innych nauczycieli;

12) prowadzenia dodatkowych zaje¢ z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

13) wspotdziatania zinnymi nauczycielami w realizowaniu projektéw iinnych przedsigwzieé
zwigzanych z procesem edukacyjnym,;

14) angazowania rodzicoOw w zycie szkoty i realizacje jej zadan statutowych;
15) podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor kierujgc si¢ warunkami, o ktérych mowa
w § 6rozporzadzenia oraz po spelnieniu co najmniej picciu z warunkow okreslonych w §
2 ust. 1 niniejszej uchwaly.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
do konca roku szkolnego, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

5. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 35% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora, kazdorazowo z dniem 1 wrzes$nia na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wajt, kierujac si¢ warunkami, o ktorych mowa w §
6 rozporzadzenia oraz po spetieniu, co najmniej pigciu z ponizszych warunkow:

1) pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych na realizacje programéw edukacyjnych w szkole,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkolty oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

4) dbatos¢ o wizerunek i promocj¢ szkoty;
5) dbato$¢ o podnoszenie i uzupehianie kwalifikacji nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

6) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke otoczenia szkoty oraz wilasciwe planowanie i organizowanie
remontoéw i napraw biezacych;

7) efektywna wspolprace z rada pedagogiczna, rada rodzicow, organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i $srodowiskiem lokalnym, troske o harmonijng atmosfere
w placowce;

8) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

9) organizacje czasu wolnego uczniéw (zajecia pozalekcyjne, dni otwarte placéwki, zajecia w czasie
ferii zimowych, itp. ).

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢
w formie pisemne;.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia”;
3) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji”.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kampinos.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego, z mocg od dnia 1 pazdziernika 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Piotr Popowski
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