
UCHWAŁA NR XXX/217/16
RADY MIASTA I GMINY ŁOSICE

z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie zapewnienia wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej dla szkół 
i placówek, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Łosice

Na podstawie art. 10a, 10b, ust. 1 i 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o 
samorządzie gminnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1045) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870) Rada Miasta i Gminy uchwala, co 
następuje:

§ 1. Z dniem 1stycznia 2017r. zapewnia się wspólną obsługę administracyjną, finansową             
iorganizacyjną dla jednostek organizacyjnych Miasta iGminy Łosice.

§ 2. Jednostką obsługującą jest Zespół ds. Oświaty, Wychowania iKultury wŁosicach.

§ 3. 1. Jednostkami obsługiwanymi są:

1) Szkoła Podstawowa Nr 1 przy Zespole Szkół Nr 1 w Łosicach

2) Gimnazjum Nr 1 przy Zespole Szkół Nr 1 w Łosicach

3) Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Mikołaja Kopernika w Łosicach

4) Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawła II w Łosicach

5) Szkoła Podstawowa im. S. Żeromskiego w Niemojkach przy Zespole Oświatowym  w Niemojkach

6) Gimnazjum w Niemojkach przy Zespole Oświatowym w Niemojkach

7) Przedszkole Samorządowe w Niemojkach przy Zespole Oświatowym w Niemojkach

8) Przedszkole Samorządowe Nr 1 w Łosicach

9) Przedszkole Samorządowe Nr 2 w Łosicach.

2. Zakres obowiązków powierzonych jednostce obsługującej w ramach wspólnej obsługi i jej strukturę 
organizacyjną określa Statut stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 4. W Uchwale Nr XVII/104/04 Rady Miasta iGminy Łosice zdnia 22czerwca 2004r.            wsprawie 
uchwalenia Statutu Zespołu ds. Oświaty, Wychowania iKultury wŁosicach zmienia się załącznik, który 
otrzymuje nową treść zgodnie zZałącznikiem Nr1do niniejszej uchwały, zawierającym szczegółowy zakres 
obowiązków powierzonych jednostce obsługującej tj. Zespole ds. Oświaty, Wychowania iKultury, atakże 
organizację oraz zasady jej funkcjonowania.

§ 5. Traci moc:Uchwała Nr III/14/10 Rady Miasta iGminy Łosice zdnia 30grudnia 2010r. wsprawie zmian 
wStatucie Zespołu ds. Oświaty, Wychowania iKultury wŁosicach.
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§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta iGminy Łosice.

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu wDzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

§ 8. Uchwała wchodzi wżycie zdniem ogłoszenia zmocą obowiązującą od 1stycznia 2017r.

 

Przewodniczący Rady Miasta i Gminy Łosice

Romuald Jóźwiaczuk
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                  Załącznik Nr 1 

do Uchwały Nr XXX/217/16 

                               Rady Miasta i Gminy Łosice 

       z dnia 30 grudnia 2016 r. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

S T A T U T 

 

ZESPOŁU ds. OŚWIATY,  

 

WYCHOWANIA I KULTURY 

 

w ŁOSICACH
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Rozdział I 

 

                                                              Postanowienia ogólne. 

 

§ 1. 1.Zespół ds. Oświaty, Wychowania i Kultury działa na podstawie aktów prawa 

powszechnie obowiązującego oraz prawa stanowionego przez organy Miasta i Gminy Łosice. 

 

§ 2. 1. Zespół ds. Oświaty, Wychowania i Kultury zwany w dalszej części Statutu „Zespołem” 

jest jednostką organizacyjną Miasta i Gminy Łosice, realizującą zadania w zakresie wspólnej 

obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek organizacyjnych tj.: szkół 

podstawowych, gimnazjów i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Miasto           

i Gmina Łosice.  

2. Zespół używa podłużnej pieczęci w brzmieniu: 

            Zespół d/s Oświaty, Wychowania  

i Kultury w Łosicach 

     ul. Piłsudskiego 6, 08-200 Łosice 

                    tel. (083) 357 22 90; NIP 537-16-83-763         

3.  Siedzibą Zespołu jest Miasto  Łosice. 

 

Rozdział II 

Zadania Zespołu. 

 

§ 3. Do zadań powierzonych Zespołowi ds. Oświaty, Wychowania i Kultury, jednostce 

obsługującej w ramach wspólnej obsługi należy: 

1) prowadzenie obsługi finansowo – księgowej, w tym prowadzenie w całości zadań              

w zakresie rachunkowości i sprawozdawczości, 

2) prowadzenie ewidencji w zakresie wydatków osobowych i rzeczowych, 

3) prowadzenie obsługi płacowej oraz zgłaszanie i wyrejestrowywanie z ZUS pracowników 

jednostek obsługiwanych i Zespołu, 

4) organizowanie wypłat wynagrodzeń oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w placówkach 

oświatowych oraz w Zespole, 

5) rozliczanie średniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela, 

6) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach, naliczanie i odprowadzanie 

podatków oraz składek na ubezpieczenie społeczne, 

7) sporządzanie obowiązujących sprawozdań z realizacji zadań rzeczowych, zatrudniania          

i wynagrodzeń, 

8) pomoc administracyjna w przygotowywaniu rocznych planów finansowych jednostek 

obsługiwanych, 

9) prowadzenie ewidencji księgowej związanej z funkcjonowaniem Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w jednostkach obsługiwanych,  

10) prowadzenie ewidencji środków finansowych posiadanych i wykorzystywanych przez 

poszczególne placówki oświatowe oraz udzielanie dyrektorom tych placówek bieżących 

informacji o stanie posiadanych na koncie placówki środków, 
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11) nadzór nad wydatkowaniem i rozliczanie dotacji dla placówek oświatowych, 

12) udzielanie dyrektorom pomocy i konsultacji w zakresie przestrzegania dyscypliny 

budżetowej, nadzoru nad zabezpieczeniem mienia, racjonalnego i celowego wykorzystania 

środków finansowych i składników majątkowych będących w ich dyspozycji 

13) koordynowanie spraw organizacyjnych jednostek obsługiwanych, w tym uzgadnianie  

arkuszy organizacji roku szkolnego, 

14) wsparcie przy realizacji zadań inwestycyjnych i remontowych placówek oświatowych, 

15) koordynowanie przygotowania oraz prowadzenie i rozliczanie projektów finansowanych ze 

środków UE, jak również innych źródeł zewnętrznych, 

16) pomoc w realizacji zapisów ustawy, prawo zamówień publicznych w przypadkach 

samodzielnej realizacji zadań przez jednostki obsługiwane, 

17) koordynacja organizacji i przebiegu inwentaryzacji składników majątku jednostek 

obsługiwanych, 

18) gromadzenie, zabezpieczanie, przechowywanie i archiwizowanie wytworzonych akt 

finansowych jednostek obsługiwanych i jednostki własnej, 

19) kontrola spełniania przez młodzież zamieszkałą na terenie Miasta i Gminy Łosice  

obowiązku nauki, 

20) zapewnienie prowadzenia i aktualizacji bazy danych oświatowych obejmującej zbiory 

danych oraz sprawdzenie kompletności, poprawności i zgodności ze stanem faktycznym 

danych gromadzonych w bazach danych oświatowych, o których mowa w ustawie              

o systemie informacji oświatowej, 

21) opracowywanie wniosków w zakresie nagród i odznaczeń dla pracowników jednostek 

obsługiwanych.  

 

 

 

 

 

Rozdział III 

Gospodarka finansowa. 

 

§ 4.1. Zespół jest jednostką budżetową Miasta i Gminy Łosice. 

1. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy. 

2. Księgowość Zespołu jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek 

budżetowych. 

3. Środkami na rachunku bankowym dysponuje Kierownik Zespołu zgodnie ze statutowymi 

potrzebami. 

4. Gospodarką finansowo – księgową Zespołu kieruje Główny Księgowy. 

 

Rozdział IV 

Organizacja Zespołu. 

 

§ 5. 1. Działalnością Zespołu kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza 

Miasta i Gminy Łosice. 
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2. Nadzór nad Zespołem sprawuje Burmistrz. 

3. Kierownik i pracownicy Zespołu są pracownikami samorządowymi, wynagradzanymi 

według zasad określonych dla pracowników samorządowych zatrudnianych                  

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.   

4. Kierownik wykonuje wobec pracowników Zespołu czynności z zakresu prawa pracy 

jako pracodawca w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. 

5. W przypadku nieobecności Kierownika jego obowiązki przejmuje wyznaczona przez 

niego osoba, zgodnie z zakresem udzielonego jej upoważnienia. 

6. Szczegółową strukturę organizacyjną Zespołu określa Regulamin organizacyjny, 

sporządzony w drodze zarządzenia przez Kierownika, który podlega zatwierdzeniu 

przez Burmistrza Miasta i Gminy Łosice. 

 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe. 

 

§ 6. 1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
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