DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 28 lutego 2017 r. Elektronicznie podpisany przez:

Stawomir Parys
Data: 2017.02.28 14:49:43

Poz. 1972

UCHWALA NR XXIX/228/2017
RADY POWIATU PRUSZKOWSKIEGO

z dnia 7 lutego 2017 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly I stopnia i wlaczenia jej
do Zespolu Szkol im. Fridtjofa Nansena w Piastowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22016 r., poz. 814 i 1579), art. 161 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) i art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 5 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169; z 2017 r. poz. 60)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzeSnia 2017 r. Branzowa Szkole¢ I stopnia, wchodzaca w sktad Zespotu
Szkoét im. Fridtjofa Nansena z siedziba w Piastowie, ul. Namystowskiego 11, zgodnie z aktem zatozycielskim
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Nadaje si¢ Branzowej Szkole I stopnia statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Branzowg Szkotg I stopnia, 0 ktoérej mowa w § 1 wlacza si¢ do Zespotu Szkot im. Fridtjofa Nansena
z siedziba w Piastowie, ul. K. Namystowskiego 11.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Pruszkowskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Pruszkowskiego:
Maria Makowska
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Zatqgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XX1X/228/2017
Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 7 lutego 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814 i 1579), w zwiagzku art. 58 ust. 1 i 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) i art. 161
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz.60) oraz § 1 uchwaly nr XXIX/228/217 Rady Powiatu
Pruszkowskiego z dnia 7 lutego 2017 r. w sprawie zaloZzenia Branzowej Szkoty
I stopnia i wigczenia jej do Zespolu Szkét im. Fridtjofa Nansena w Piastowie

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. zaklada si¢
Branzowg Szkole I stopnia

w Zespole Szkél im. Fridtjofa Nansena

w Piastowie, ul. K. Namyslowskiego 11.

aria Makowska
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Zafgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XX1X/228/2017
Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 7 lutego 2017 r.

Statut
Branzowej Szkoly I stopnia
w Zespole Szkol im. Fridtjofa Nansena
w Piastowie,
ul. Namyslowskiego 11
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Postanowienia ogélne.
§ 1.

1. Branzowa Szkola I stopnia jest szkola publiczng na podbudowie gimnazjum w latach 2017-
2018, a od roku 2019 - po osmioletniej szkole podstawowej, zwang w dalszej czesci ,,szkolg”.
2. Branzowa Szkola I stopnia wchodzi w sklad Zespolu Szkét im. Fridtjofa Nansena
w Piastowie, ul. Namystowskiego 11, zwanego dalej ,,Zespolem”. Zespdt zlokalizowany jest
w budynku polozonym przy ulicy Namystowskiego 11.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkét im. Fridtjofa Nansena Branzowa Szkota I stopnia
w Piastowie, ul. Namystowskiego 11.

4. Organem prowadzacym Branzowa Szkol¢ I stopnia jest Powiat Pruszkowski. Organ
prowadzacy finansuje statutowa dziatalnos¢ Branzowej Szkoty I stopnia .

5. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Na pieczeci uzywana jest nazwa Branzowej Szkoly I stopnia w pelnym brzmieniu:
»Branzowa Szkota I stopnia”.

8. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci

urzgdowej i pieczeci szkoly.

§ 2.

1. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
2. Branzowa Szkola I stopnia ksztalci w zawodach:

a) cukiernik,

b) mechanik precyzyjny,

c) piekarz,

d) sprzedawca,

e) stolarz,

f) $lusarz,

g) ogrodnik

1 przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Nauka trwa 3 lata.
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3. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnione) w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniéw
i absolwentéw Branzowej Szkoly I stopnia.

4. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacj¢ w zawodzie.

5. Absolwenci Branzowej Szkoly I stopnia uzyskujg $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odregbne przepisy.
7. Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w ramach zawodow.

8. Branzowa Szkola [ stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia.
§ 3.

1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne) z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promoc;ji i ochrony zdrowia.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania szkola:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych dla uczniow danego typu
szkoty;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

4. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosci uczniéw, wyrabianiu poczucia

odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.
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5. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiej¢tnosci wyniesione z poprzednich etapéw
nauczania.

6. Szkola przygotowuje do wypelniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

7. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w przepisach regulujgcych prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie.

8. Szkota wypelnia swoje cele i zadania organizujgc proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego, uwzgle¢dniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
i tworzeniu pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego.

9. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolny System

Oceniania, ktory jest integralng czgscig statutu.

§ 4.

W Branzowej Szkole I stopnia organizuje sig¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw,

na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§5.

W Branzowej Szkole I stopnia mogg by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania

i uzdolnienia w zaleznosci od posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych.

§ 6.
W Branzowej Szkole I stopnia zadania w zakresie wolontariatu b¢dg realizowane przez szkolne
koto wolontariatu. Dziatania kota, umozliwia uczniom wybér i opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym lub

otoczeniu szkoty.

§7.

Branzowa Szkola I stopnia bedzie wspoldzialala z réznymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjne;j.
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§8.

1. Celem Branzowej Szkoty I stopnia jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole
poprzez sprawowanie przez nauczycieli opieki.

2. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkolg opiekg¢ nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki i opiekunowie, ktérzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo uczniow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajgcymi stalej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

4. Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte sa w odrgbnym dokumencie.

5. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego majg obowigzek zapoznaé uczniow
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowa¢ ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sa do bezwzgl¢dnego

przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

Organizacja pracy w Branzowej Szkole I stopnia.

§9.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowiazujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Szczegdlowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw
nauczania.

3. Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej. Z tytulu
udostepniania rodzicom gromadzonym przez publiczne szkoly w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczgcych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty

bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 10.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu

programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw i stuchaczy w oddziale jest zgodna z organizacjg w danym roku szkolnym
wydang przez Starost¢ Pruszkowskiego (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym

szkoty).

3. W Branzowej Szkole I stopnia obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkilad zajeé ustalany przez dyrektora szkoly,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekeyjnym.

§11.

1. Niektore zajgcia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki oraz kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole

Srodkéw finansowych.

§12.

1. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

2. Zajecia praktyczne odbywajg sie na terenie zakladéw, w wymiarze godzin zgodnym
Z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

4. Za organizacj¢ i przebieg zajgé praktycznych odpowiedzialny jest kierownik szkolenia

praktycznego.
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§ 13.

1. Do realizacji cel6w statutowych szkota powinna posiada¢ i utrzymywac w nalezytym stanie
nastepujgce pomieszczenia:

a) klasopracownie z niezbgdnym wyposazeniem;

b) biblioteke;

¢) czytelnig;

d) sal¢ gimnastyczna;

e) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

f) miejsce umozliwiajgce uczniom spozywanie positkow;

g) szatnie.
2. Szczegolowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy

umieszczone w pracowniach.

§ 14.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan i talentéw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera
doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsréd rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzg o regionie.

3. Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowaé na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie,
na informacj¢ i wymogi reformy edukacji.

4. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie
ze zbioréw biblioteki przez osoby spoza szkoly wymaga zgody dyrektora. Wszyscy
wypozyczajgey powinni zapoznaé si¢ z regulaminem biblioteki.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

6. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas
zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Nadzér pedagogiczny nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 15.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéow;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci predyspozycji i uzdolniefi uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 16.

1. W Branzowej Szkole I stopnia organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
tematyczne, przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.
2. Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs dla kierownikow
wycieczek szkolnych.

3. W Branzowej Szkole I stopnia organizowane mogg by¢ wyjscia do kina, teatréw, muzeéw,
na wystawy, targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel

organizuje wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.
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Organy Branzowej Szkoly I stopnia.

§ 17.

1. Organami Branzowej Szkoty I stopnia sa:

a) dyrektor;

b) rada pedagogiczna;

¢) samorzad uczniowski;

d) rada rodzicéw szkoly.
2. Wymienione organy Branzowej Szkoty I stopnia wspétpracujg ze sobg na zasadach:

a) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

¢) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

d) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.
3. Dzialania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw szkoty, samorzadu uczniowskiego

nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoly.

§ 18.

1. Szkolg kieruje dyrektor, ktory:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli;

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza;

3) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge szkoly;

7) dba o powierzone mienie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;

9) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow
i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
§19.

1. Rad¢ Pedagogiczna szkoly tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa zgodnie z planem pracy szkoly oraz
w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny lub co najmniej 1/3

czlonkow rady pedagogiczne;.

6. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnodci
co najmniej 1/2 cztonkdéw rady.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

8. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw,
pracownikéw lub innych oséb.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg:
1) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci;
2) tworzenie planu pracy szkoly;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
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7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez dyrektora kandydatowi.

§ 20.
1. W szkole dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét
ucznidw szkoly.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoly.

§ 21.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow/uczniow.
2. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczego oraz

programu profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia Iub

wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -14 - Poz. 1972

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom miodziezowym
dzialajagcym w szkole;

6) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym.

3. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu (szczegblowe zasady
funkcjonowania Rady Rodzicéw zawiera Regulamin Rady Rodzicéw).

§ 22.

1. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i Rady Rodzicow
moze zosta¢ powotana Rada Szkoty.

2. Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

3. Organy szkoly sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewngtrz szkoly.

4. Spory pomigdzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoly, a w przypadku,
gdy strong sporu jest dyrektor, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Branzowej.

§23.

1. W Branzowej Szkole [ stopnia zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szczegdlowy zakres zadan i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow okresla dyrektor
W oparciu o stosowne przepisy.

3. W szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedgcy
nauczycielami. Sposéb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza w sklad

Rady Pedagogiczne;.

4. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.
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5. Zadania pracownikéw administracji i obstugi sg okreslone w zakresach czynnosci.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekuficzych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Dzialania nauczyciela powinny byé podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
i psychiczne uczniow.

4. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegolnosci z:

a) prawidlowa realizacjg procesu dydaktycznego;

b) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz udzieleniem
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

¢) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

d) zapewnieniem bezpieczefistwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie przepisow

bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa;

e) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczni6w, ich zdolnosci i zainteresowar;

f) utrzymaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wspétdziataniem z nimi;

g) systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow;

h) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

i) Iaczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

j) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

k) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

1) stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczna.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego albo program nauczania
dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowiazek stosowac si¢ do zapisow
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania .

7. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow statutowych.
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§ 25.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania;

b) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz pojedynczych
uczniéw.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
na wniosek cztonkéw zespohu.
3. Zadaniem zespolu wychowawczego do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi i posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego jest w szczegdlnosci ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy bedg realizowane.

4. Szczegbdtowe zadania zespoldw wychowawczych zawarte sa w odrgbnych przepisach.

Zasady rekrutacji.

§ 26.

1. W celu przeprowadzenia przyj¢¢ kandydatow dyrektor szkoly powoluje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

a) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

b) kwalifikowanie kandydatow.
3. Komisja ustala list¢ kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
mogg by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
4. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia mogg ubiegaé si¢ absolwenci
gimnazjum, ktérzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum na podstawie odr¢bnych
przepiséw wydawanych przez Mazowieckiego Kuratora Q$wiaty.
5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty I stopnia muszg posiadaé
za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan

lekarskich kandydatow do szko6t ponadgimnazjalnych i uczniow tych szkot.
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Prawa i obowiazki uczniow.
§ 27.

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnosci szkoty;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

4) opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotow
na 10 dni przed poirocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

i technologii informacyjnej, débr kultury;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania sig

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. W przypadku naruszania praw uczen moze odwota¢ si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ wewngtrznego prawa obowiazujacego w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng, dbania o bezpieczenstwo swoje

i rowiesnikow podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw migdzylekcyjnych;
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5) podczas pobytu w szkole:

a) przestrzega¢ zasady, ze ubidr szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny,
niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakakolwiek subkulturg

mlodziezowa,
b) posiada¢ skromng i estetyczng fryzurg,
¢) zmienia¢ obuwie w szatni;

6) dba¢ 1 szanowal mienie szkolne, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng

za dokonane przez dziecko zniszczenia;

7) dba¢ o honor i tradycje szkoly, godnie reprezentowal szkole podczas zawodow

sportowych, olimpiad i konkursow, kontaktéw srodowiskowych.

4. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdw;
2) szezegolnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;

3) osiggnigcia w konkursach i imprezach sportowych;
4) nienaganna frekwencje;

5) dziatalnos¢ na rzecz szkoly.
5. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniéw szkoty;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

6. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora. Zastrzezenie

rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng.

7. Uczen moze otrzymacé kar¢ w przypadku udowodnienia:

1) nieprzestrzegania obowiazkéw ucznia;

2) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoly lub w czasie imprez
organizowanych przez szkol¢ Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych

i e - papierosOw;
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3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkole;

4) wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci szkolne;.

8. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare.
9. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

10. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoly, a w szczegdlnosci
nierealizowanie obowigzku szkolnego, zachowanie niegodne ucznia, w tym przewinienia
przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i godnosci innych czlonkéw spolecznoscei szkolnej uczen

moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagane wychowawcy klasy;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw /opiekunéw prawnych o niewlasciwym

zachowaniu ucznia;
4) upomnienie dyrektora szkoly;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) nagana dyrektora szkoty na pismie dolgczona do arkusza ocen;

7) uczen majgcy nicodpowiednig lub naganng ocene zachowania nie moze kandydowaé

do wladz Samorzadu Uczniowskiego i by¢ jego czionkiem;

8) uczen-cztonek Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nagminnie tamie zapisy regulaminéw
wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora automatycznie

wykluczony z Samorzadu Uczniowskiego.
11. Decyzj¢ o wymierzeniu kar podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
12. Od udzielonej kary, uczen moze odwotac si¢ do Rady Pedagogiczne;.
13. W przypadkach wymienionych w pkt. 1-8 mozna zastosowac¢ kar¢ dodatkowg w postaci:
1) zakazu uczestnictwa reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2) wykonania na rzecz szkoly prac spolecznie-uzytecznych;

3) naprawienia wyrzadzonej szkody;
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4) wniosku do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie ucznia

z petnionych funkcji spotecznych.

14. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow na wniosek wychowawcy
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar

w przypadku gdy:

1) tamie w sposob razacy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia

w zajeciach szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoly, tamigc zasady

wspolzycia spotecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec kolegow, zagrazajgc ich zdrowiu oraz zneca
si¢ nad nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu i $érodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw

zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych

i e - papieroséw, zacheca do w/w uzywek swoich kolegdw;

5) byl w stanie nietrzeZwym na terenie szkoly lub zajeciach organizowanych przez szkote:

wycieczka, dyskoteka, studniéwka;

6) rozprowadza $rodki odurzajgce, substancje psychotropowe, $rodki zastepcze, nowe

substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe ie - papierosy;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoly swoim niestosownym i wulgamym zachowaniem

podczas obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych;
8) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie szkoly i poza nia;
9) swiadomie i ztosliwie dewastuje mienie szkoly lub swoich kolegéw.

15. W przypadku skreslenia z listy ucznidow, uczen lub jego prawny opiekun ma prawo
w formie pisemnej odwola¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu nadzorujgcego
szkol¢ — Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

16. W przypadku odwolania si¢ ucznia, rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia

od powyzszej decyzji dyrektor szkoty moze:

1) uznaé, ze odwolanie zastuguje w catosci na uwzglednienie;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -21- Poz. 1972

2) przesta¢ odwolanie wraz z aktami sprawy wraz z potwierdzeniem otrzymania przez strong
decyzji o skresleniu) organowi odwolawczemu w terminie 7 dni od dnia, w ktoérym

otrzymal odwotanie.

17. W trakcie rozpatrywania odwolania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen

ma prawo ucze¢szczac do szkoly.

Rodzice lub opiekunowie.

§ 28.

1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Szkota wspélpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

a) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

b) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicéw/opickunéw z nauczycielami,
wychowawcg, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

¢) pracg rady rodzicow;

d) angazowanie rodzicOw/opiekunéw we wspoiprace w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly oraz rozwigzywanie probleméw gospodarczo - administracyjnych

szkoly.
Rozwiazywanie konfliktéw szkolnych.

§ 29.

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢é wyjasniane
i rozwigzywane przede wszystkim z pomocg wychowawcy i pedagoga szkolnego.
2. W przypadku, nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga

odwota¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania.

§ 30.

1. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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i umiegjetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowe;j i realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz sformutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow;

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektérych zajec edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich podwyzszania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ przekazujgc uczniowi informacje odnoszgcg sie
do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacija
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujgcy

ucznia do dalszej pracy.

7. Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,

§rodroczne, roczne i koncowe.

8. Dodatkowo na prosbeg ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie  uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe

w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).
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9. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobil dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposdb uczein ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformulowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

10. Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl;
2) jakie wymagania podstawy programowe]j musi jeszcze opanowac.

11.Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze zlozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 10 lub 11. Pisemne uzasadnienie nauczyciel
przedmiotu sktada w seckretariacie szkoly. Dyrektor w ciagu trzech dni przekazuje
uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom

do domu.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatoéw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez
caty rok szkolny. Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

14. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciagu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia
prace ucznia.

16. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
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17. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢¢ z informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”.

18. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio

po ocenie zachowania. Ocena z religii/etyki jest wliczana do Sredniej ocen.

W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koficowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaj¢c. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
19. Klasyfikacjg $rodroczng przeprowadza sie w drugim tygodniu stycznia.

20. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w trzecim tygodniu czerwea.

21. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
wedlug skali okreslonej w statucie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych.

22. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopiei dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miarg mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.
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24. Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosei ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

25.Uczeti nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna moze rowniez wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny
na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki i technologii informacyjnej, ktory ma forme zadan praktycznych.

27. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

28. Oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych wedhug skali, o ktérej mowa w ust. 22, ustala
sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowia podstawe do promowania ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukornczenia

przez niego szkoty.

§ 31.

1. Oceniania zachowania ucznia dokonuje si¢ zgodnie z nastgpujaca skalg ocen zachowania
ucznia:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocjg

do klasy wyzszej lub ukoriczenie szkoly z zastrzezeniem punktow 3.i4.
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3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczefi, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.

5. Oceng Srodroczna i roczng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) spostrzezenia wlasne;
2) spostrzezenia i opinie innych nauczycieli;
3) opinie uczniéw klasy;

4) opinie i spostrzezenia pracownikéw szkoly;

6. Ustalona przez wychowawce i przedstawiona na Radzie Pedagogicznej ocena zachowania
ucznia jest ostateczna.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania zaleca si¢ przyjaé nastepujgce kryteria:

1) zachowanie wzorowe — uczen odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, prawdoméwny,
Jest wzorem do nasladowania dla kolegow. Szanuje wlasnos¢ wspélna, cudzg i swoja,
okazuje szacunek innym osobom. Cechuje go wysoka kultura osobista. Wykazuje
szacunek dla symboli narodowych i religijnych. Reprezentuje szkol¢ poprzez udzial
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie lub uczgszczajac na zajecia z réznych dziedzin. Uczei opuscit nie wiece;j
niz 4 godziny lekcyjne w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba sp6znien

w semestrze 3;

2) zachowanie bardzo dobre — uczen wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia bez zastrzezen,
a ponadto bierze udzial w zyciu szkoly poprzez udzial w organizowaniu imprez,
uroczystosci szkolnych, parfistwowych, itp. Pilnie uczeszcza na zajecia lekcyjne. Godnie
reprezentuje szkote w $rodowisku. Jest dobrym kolega, nie uzywa stéw wulgarnych
i obrazliwych. W stosunku do nauki cechuje go szczegolna pracowito$é, aktywnosc,
systematycznos¢. Uczen opuscit nie wigcej niz 8 godzin lekcyjnych w semestrze bez

usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba spoznieri w semestrze 6;
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3) zachowanie dobre — uczen przestrzega zasad Statutu i innych regulaminéw. Jego kultura
sachowania w szkole i na zajeciach pozaszkolnych nie budzi zastrzezen.
Ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegow, nauczycieli i innych os6b. Uczen opuscit
nie wiecej niz 18 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna
liczba spéznien w semestrze 9;

4) zachowanie poprawne — uczefi nie w pelni wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.
Dba o swéj wyglad, zdrowie, higien¢ osobista, porzadek w otoczeniu. Nie niszczy dobr
spotecznych i mienia szkoty. Wypelnia obowiazki ucznia, a w przypadku naruszenia
regulaminu szkoty stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie. Uczen opuscit nie wigcej niz 25
godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba sp6zniefi w
semestrze 10;

5) zachowanie nieodpowiednie — uczen w razacy sposéb narusza zasady wspélzycia
spolecznego. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Ulega nalogom:
nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii. Nie dba o honor szkoly i jej tradycje,
sprawia kiopoty wychowawcze. Uczen opuscit nie wiecej niz 45 godzin lekcyjnych
w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba sp6znien w semestrze 15

6) zachowanie naganne — uczed narusza zasady kultury i wspdlzycia w spolecznoscel
szkolnej, co spotkalo si¢ z jednoznaczng negatywng oceng Dyrektora Szkofy lub
wychowawcy klasy. Nieodpowiedzialny wobec nalozonego obowigzku szkolnego,
wszedt w kolizje z prawem, wykazuje cechy agresywne, swoim postgpowaniem moze
mieé negatywny wptyw na kolegow. Opuscil bez usprawiedliwienia w semestrze ponad
45 godzin lekcyjnych i wielokrotnie spézniat si¢ na zajgcia.

8. Na 10 dni przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej wychowawcy klas informuja uczniéw o ocenach zachowania.

9. W przypadku przewidywanej oceny nicodpowiedniej lub nagannej zachowania

wychowawca informuje rodzicéw o tym fakcie:

1) wpisem do dziennika lekcyjnego potwierdzonym podpisem jednego z rodzicow

(opiekunéw) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) za poérednictwem dziennika elektronicznego w przypadku braku mozliwosci osobistego

kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.
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Postanowienia koncowe.
§ 32.

1. Dyrektor szkoly ustala tryb i spos6b zapoznawania spolecznogci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwala rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

aria Makowska
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