DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnla 7 marca 2017 T. Elektronicznie podpisany przez:
Anna Gogotowicz
Data: 2017-03-07 12:45:17
Poz. 2193
UCHWALA NR XXVIII/4/17
RADY GMINY CZERWIN

z dnia 3 lutego 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 446 j.t.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2016
r., poz. 930) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinie stanowigcy zatgcznik do uchwatly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXX1/25/2009 Rady Gminy Czerwin z dnia 6 pazdziernika 2009 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Radoslaw Grabowski
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Zakacznik do Uchwatly Nr XX VII1/4/17
Rady Gminy Czerwin
z dnia 3 lutego 2017 1.

I. POSTANOWWIENIE OGOLNE

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwinie dziata na podstawie niniejszego Statutu i obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1. uchwaty Nr IX/36/90 Gminnej Rady Narodowej w Czerwinie z dnia 20 lutego 1990 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinie,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446 j.t)
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach publicznych (Dz. U. z 2016, poz. 1870 z p6zn. zm.)

4.ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2016r., poz. 1518 z
pOzniejszymi zmianami),

5. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016r., poz.930 z pdzniejszymi
zmianami),

§ 2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwinie jest samorzadowa budzetows jednostka organizacyjna
Gminy Czerwin.

§ 3. Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gming Czerwin.
§ 4. Siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej miesci si¢ w Czerwinie, Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin.
II. ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Do zadan wilasnych Gminy Czerwin realizowanych przez Osrodek o charakterze obowiazkowym
nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

2) obsluga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

3) sporzadzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczne;j;

4) udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

8) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

9) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowego;

10) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

11) praca socjalna;

12) organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
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13) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

14) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
15) dozywianie dzieci;
16) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

17) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

18) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

19) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

20) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow.

21) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

22) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

2. Do zadan wlasnych Gminy Czerwin realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych
5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w

tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

6) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechnienia informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgskg zywiotowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielenie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o Pomocy spolecznej;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia, positku i niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;
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4. Do zadan zleconych Gminie Czerwin z zakresu administracji rzadowej, dotyczacych $wiadczen
rodzinnych, realizowanych przez Osrodek, nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie postepowan i wyptacanie zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego;

2) prowadzenie postgpowan i wyptacanie swiadczen opiekunczych: zasitkow pielegnacyjnego, specjalnych
zasitkow opiekunczych oraz $wiadczen pielggnacyjnych;

3) oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe i zdrowotne za osoby pobierajagce swiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna;

4) prowadzenie postepowan i wyptacanie jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia si¢ dziecka;
5) prowadzenie postepowan i wyptacanie zasitkow dla opiekuna;
6) prowadzenie postgpowan i wyptacanie $wiadczen rodzicielskich.

5. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

6. Do zadan zleconych Gminie Czerwin z zakresu administracji rzadowe;j, dotyczacych pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, realizowanych przez Osrodek, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznania i wyptacania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
2) podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych.
7. Osrodek realizuje zadania z zakresu $wiadczenia wychowawczego:
1) wdrozenie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
2) prowadzenie postepowan i wyptacanie §wiadczen wychowawczych.

8. Osrodek realizuje zadania z zakresu prowadzenia postepowan dotyczacych jednorazowego swiadczenia z
tytulu urodzenia dziecka, u ktoérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe¢ zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i ich rodzin ,, Za Zyciem”, a takze wydaje w tych sprawach decyzje
1 wyplaca §wiadczenia.

§ 6. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje z Wojewoda, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrotgce, Policja, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem
katolickim, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, a takze z Urzedem Gminy Czerwin.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 7. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.

2. Wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Osrodka wykonuje Wojt Gminy
Czerwin.

3. Do zadan i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Osrodka:
2) sporzadzanie planu potrzeb Osrodka;
3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
4) kierowanie podlegtymi mu pracownikami;

4. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Wdjta Gminy moze wydawac¢ decyzje
administracyjne w sprawach z zakresu polityki spolecznej, nalezacych do wtasciwosci Gminy.

5. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci instytucji oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej i pomocy osobom niepelnosprawnym.

6. Dzialalnoscig Osrodka podczas nieobecnosci Kierownika Jego obowigzki wykonuje wyznaczony przez
niego pracownik.

7. W sprawach przekraczajacych zakres uprawnien przyznanych Kierownikowi czynnosci prawne w
imieniu O$rodka podejmuje Wojt Gminy Czerwin.
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8. Kierownik jest pracodawcg dla pracownikow Osrodka w rozumieniu Kodeksu Pracy.

9. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sg pracownikami samorzadowymi i maja do nich zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz.1458 ze zm.).

§ 8. W ramach Osrodka tworzy si¢ komorke organizacyjna do realizacji $wiadczen rodzinnych, §wiadczen z
funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, innych zadan zleconych przez Kierownika.

§ 9. 1. W Osrodku wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownika
2) wieloosobowe stanowisko pracy socjalne;j,

3) wieloosobowe stanowisko ds. realizacji $wiadczen rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
$wiadczen wychowawczych.

4) pozostali pracownicy.

2. Szczegodtowy organizacje oraz tryb pracy Os$rodka okre$la Regulamin Organizacyjny, ustalony przez
Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez Woéjta Gminy Czerwin.

3. Kierownik Os$rodka jest bezposrednim przetozonym pracownikow Osrodka.
4. Pracownicy Osrodka sa wynagradzani wedlug zasad okreslonych obowiazujacymi przepisami.
IY. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 10. 1. Dzialalno$¢ Osrodka w zakresie zadan wlasnych finansuje gmina Czerwin w ramach $rodkéw
budzetowych gminy.

2. Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie zadan zleconych finansuje Wojewoda Mazowiecki.

3. Koszty utrzymania O$rodka, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow pokrywane sa
z budzetow gminy i Wojewody.

4. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planéw finansowych Osrodka.

5. Obstuge finansowo - ksiggowo Osrodka zapewnia ksiggowos$¢ Urzgdu Gminy Czerwin.

6. Kontrole prawidlowosci rozliczen z budzetu osrodka prowadzi Skarbnik Gminy Czerwin.
V.NADZOR I KONTROLA

§ 11. 1. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Czerwin.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki za posrednictwem
Wydziatlu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzgedu Wojewodzkiego w Warszawie.

VI. POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 13. Zmiana lub uzupehienie niniejszego Statutu nastepuje w drodze Uchwaly Rady Gminy Czerwin.

Przewodniczacy Rady

Radoslaw Grabowski
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