DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnla 8 marca 2017 T. Elektronicznie podpisany przez:

Stawomir Parys
Data: 2017.03.08 15:27:41

Poz. 2208

UCHWALA NR XXXI1/252/17
RADY MIEJSKIEJ W NASIELSKU

z dnia 9 lutego 2017 1.

w sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej ,,NASIELSZCZANIE”.

Na podstawie art. 18 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity —
Dz.U. z2016r. poz.446zpdézn. zm.), wzwigzku zart. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z2006 roku Nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.) Rada
Miejska w Nasielsku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zaktada si¢ Spotdzielni¢ Socjalng pod nazwa: Spotdzielnia Socjalna ,,NASIELSZCZANIE”, z siedzibg
w Nasielsku.

§ 2. Gmina Nasielsk w Spoétdzielni Socjalnej ,,NASIELSZCZANIE” obejmuje 20 udzialéw cztonkowskich
o0 lacznej wartosci 2.000,00 zt oraz wptaci wpisowe w wysokosci 1.000,00 zl, zgodnie z terminami wskazanymi
w Statucie Spoétdzielni.

§ 3. Cztonkami-zatozycielami Spoétdzielni Socjalnej ,,NASIELSZCZANIE” s3:
1) Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego ,,JAN-POL”,
2) Gmina Nasielsk,
3) Parafia Rzymskokatolicka pw. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Nunie.

§ 4. Przyjmuje si¢ Statut Spoétdzielni Socjalnej ,,NASIELSZCZANIE”, ktory stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nasielska.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jerzy Lubieniecki
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Zatgcznik do Uchwaly NT XX X117252717
Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 9 lutego 2017 roku
w sprawie utworzenia Spotdzielni Socjalnej ,,NASIELSZCZANIE”

] STATUT
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,,NASIELSZCZANIE”

Rozdzial 1

Postanowienie ogodlne

§1
1. Tworzy si¢ spoétdzielni¢ socjalng pod nazwg: Spoéldzielnia Socjalna ,,NASIELSZCZANIE”,
zwang dalej ,,Spotdzielnig”.
2. Spoéldzielnia dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651
z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o spotdzielniach socjalnych”,
2) ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tekst jednolity — Dz. U. z 2003 r.
Nr 188, poz. 1848 z p6z. zm), zwanej dalej ,,Prawem spotdzielczym”,
3) ustaw szczegdlnych oraz
4) niniejszego Statutu Spotdzielni, zwanego dalej ,,Statutem”.

§2

Terenem dziatalnosci Spotdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Siedzibg Spotdzielni jest Nasielsk
2. Spotdzielnia moze posiada¢ swoje oddziaty produkcyjne.

§4
1. Spotdzielnia posiada osobowos$¢ prawna, dziala przez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.
2. Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalnoSci Spoldzielni

§5

Celem Spotdzielni jest:

1) przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa
W oparciu o osobistg prace czlonkdéw, o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, osob
dlugotrwale bezrobotnych, oraz umozliwia osobom bezrobotnym, niepelnosprawnym
aktywizacje zawodowa,

2) realizacja doniostych spotecznie celoéw, takich jak tworzenie wigzi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoteczna 1 reintegracja zawodowa — podejmowanie dzialan majacych
za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka Spoétdzielni umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rol spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu, a takze dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,
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3) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, spotecznej 1 oswiatowo-KUltUralngj na rZeczZ swoich

cztonkow oraz §rodowiska lokalnego, a takze dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczna w sferze dziatan
publicznych zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1877), zwanej dalej ,,ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie™.

§6
Spotdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 migdzy innymi poprzez prowadzenie
wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow.
. Dla realizacji celow Spoéidzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie produkcji, ustug,
handlu.
. Dla realizacji celow okre§lonych w Statucie Spotdzielnia moze pozyskiwaé srodki finansowe
z funduszy unijnych i innych funduszy.
. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej przez Spoéldzielnig¢ jest (zgodnie z klasyfikacja

PKD 2007):

PODKLASA NAZWA GRUPOWANIA

10.85.Z  |Wytwarzanie gotowych positkow i dan

16.24.Z  |Produkcja opakowan drewnianych

16.29.Z  |Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyroboéw z korka, stomy
i materialow uzywanych do wyplatania

17.29.Z  |Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

18.13.Z |Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.14.Z [Introligatorstwo i podobne ustugi

25.62.Z  |Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

25.93.Z |Produkcja wyrobow z drutu, tancuchow i sprezyn

37.38.Z  |0dzysk surowcow z materiatow segregowanych

38.31.Z |Demontaz wyrobow zuzytych

43.11.Z |Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych

43.12.Z |Przygotowanie terenu pod budowe

46.19.Z |Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg towarow roznego rodzaju

47.91.Z |Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

56.21.Z  |Przygotowywanie i dostarczanie zywno§$ci dla odbiorcow zewnetrznych (catering)

78.10.Z |Dzialalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

81.10.Z |Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z  |Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i1 obiektow przemystowych

81.29.Z |Pozostate sprzatanie

81.30.Z |Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

82.92.Z  |Dzialalnos$¢ zwigzana z pakowaniem

82.99.Z |Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

88.91.Z |Opieka dzienna nad dzie¢mi

85.59.Z |Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z |Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

88.10.Z |[Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

88.99.Z  |Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania , gdzie indziej niesklasyfikowana

91.01.B |Dzialalnos¢ archiwow

96.09.Z  |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

§7

1. Dla wykonania swoich zadan, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawiera umowy

i dokonuje innych czynnosci prawnych.
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Z.

Spoldzielnia moze przysigpowac do spoifck cywilnych 1 prawa handlowego, a takze inmych
organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do spotdzielczych zwigzkow
rewizyjnych i gospodarczych.

Spotdzielnia moze taczy¢ si¢ z inng spotdzielnig socjalna.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkami zatozycielami Spotdzielni sa:

1) Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego ,,JAN-POL” w Starych Piescirogach,
2) Gmina Nasielsk,

3) Parafia Rzymskokatolicka pw. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Nunie.

1.

§9
Cztonkiem Spoldzielni mogg byc¢:
1) osoby fizyczne:
a) osoby bezrobotne, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
b) osoby bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisd6w o pomocy spotecznej,
c) osoby uzaleznione od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
d) osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e) o0soby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,
2) osoby prawne:
a) organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepisOw ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie,
b) koscielne osoby prawne,
c) jednostki samorzadu terytorialnego.
Cztonkiem Spoéldzielni moze zosta¢ osoba posiadajaca pelng lub ograniczona zdolno$¢
do czynnosci prawnych.
Cztonkiem Spoéldzielni moze zosta¢ wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy
w Spotdzielni, a Spoldzielnia moze ja zatrudni¢ stosownie do jej kwalifikacji zawodowych
i osobistych.
Cztonkiem Spotdzielni moze by¢ réwniez osoba, jezeli jej praca na rzecz Spodidzielni wymaga
szczegblnych kwalifikacji, ktorych nie posiadajg inni cztonkowie Spotdzielni.

§10

Warunkiem przyjecia na cztonka jest:

1) zlozenie deklaracji przez przystgpujacego do Spotdzielni,

2) wplacenie wpisowego,
3) uchwata wlasciwego organu Spotdzielni o przyjeciu w poczet cztonkdéw Spotdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli
przystepujacy jest osoba prawna jej nazwe i siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, inne
dane, jak NIP, REGON, wpis do KRS, a takze date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis
sktadajacego deklaracje.

W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

Cztonek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spoétdzielni moze
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wskazac osobe, ktorej spotdzielnia obowigzana bedzie po jego smierci wyplacic udziaty.

§11
Zatozyciele Spotdzielni, ktoérzy podpisali Statut stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg
wpisania Spotdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni stajg sie
jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni.
Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni podejmuje Rada Nadzorcza
nie pdzniej niz w ciggu 2 miesigcy od daty ztozenia deklaracji.
Przyjecie w poczet cztonkow Spoétdzielni powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem
dwoéch cztonkow Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaly o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatow.
O podjeciu uchwaty o przyjeciu lub o podjeciu uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet
cztonkow Spoldzielni Zarzad zawiadamia na pisSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie ciggu
w dwoch tygodni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno
zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie przyj¢cia powinno zawiera¢ pouczenie
o prawie odwotlania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia
i 0 skutkach niezachowania tego terminu.
O wuchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciggu dwoéch tygodni od dnia
jej powziegcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Od uchwaty Rady Nadzorczej, odmawiajacej przyjecia do Spotdzielni ubiegajacemu si¢ stuzy
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia dor¢czenia zawiadomienia.
Odwotanie sktada si¢ na pismie za posrednictwem Zarzadu.
Od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw Spoétdzielni
odwotanie w trybie wewnatrz spotdzielczym nie przystuguje.

§ 12

Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

brania czynnego udziatu w dziatalnosci Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania,

wybierania 1 wybieralno$ci do organéw Spoétdzielni,

przedstawiania opinii, wnioskéw 1 postulatow w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni 1 jej organdw,
zaskarzania do sadu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnos$ci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w Spoéldzielni na zasadach okreslonych w Statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spotdzielni,

pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

niezwlocznego uzyskania od organdow Spoétdzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalno$ci 1 zamierzeniach na przyszto$¢; na zadanie czlonka ww. informacja winna by¢
udzielona na pis$mie,

wgladu do rejestru cztonkow, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spotdzielni,
w tym sprawozdan finansowych oraz protokotow lustracji,

swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

10) korzystania wraz z czlonkami rodziny z wurzadzen Spotdzielni oraz uczestniczenia

1.

w organizowanych przez Spoétdzielnie imprezach socjalnych, o$wiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§13
Cztonek Spoétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoldzielni w tym podjecia i wykonania pracy

w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,
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2.

Z) brania udzialu w_Wwvalnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow
do ktorych zostat wybrany,
3) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni,
4) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminow i uchwatl organéw Spoétdzielni,
5) przestrzegania zasad wspoOlzycia spotecznego oraz zyczliwo$ci, uczynnosci i kolezenstwa
w stosunku do innych cztonkéw Spotdzielni,
6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatdw w sposob i terminach okreslonych
w Statucie,
7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spoétdzielni oraz uzytkowania go zgodnie
zZ przeznaczeniem.
Cztonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace nie moze
podejmowac bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach prowadzacych dziatalno$¢
konkurencyjng w stosunku do Spotdzielni.

§ 14

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje w skutek:

1)
2)
3)
4)

N

2.

1.

wystapienia cztonka ze Spotdzielni,

wykluczenia cztonka,

wykreslenia czlonka z rejestru cztonkow,

$mierci czlonka bedacego osobg fizyczng lub zakonczenia bytu prawnego osoby prawne;.

§ 15
Cztonek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;j.
Rozwiazanie cztonkostwa nastepuje z uptywem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Za dat¢ wystgpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 16
Wykluczenie czlonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu Spotdzielni
lub z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowiazkow czlonkowskich, umyslnego
dziatania na szkod¢ Spoétdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisoéw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika , jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace,

3) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych umowy 0 prace
naktadczg, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek
jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o pracg naktadcza,

4) w razie powtarzajgcego si¢ umysSlnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy.

Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ w ciggu 30 dni od powzigcia wiadomosci przez Zarzad
spotdzielni o przyczynach uzasadniajacych wykluczenie z czlonkostwa w Spotdzielni,
pod rygorem utraty prawa do wykluczenia po uptywie tego terminu.

§17
Wykreslenie czlonka z rejestru cztonkow moze nastapic¢ tylko w wypadku, gdy:
1) cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dluzszy niz jeden rok z przyczyn
nie zawinionych przez Spotdzielnie,
2) czlonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spoldzielnia
nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajagcym jego ograniczonej zdolnosci
do pracy.
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Z.

=

Postanowienia dotyczg wszystkich czfonkow, niczaleznie od podstawy zatradnienia.

§18
Organem witasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Rada Nadzorcza.
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, Rada Nadzorcza powinna wystuchaé
wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiggna¢ opinii organu zwigzku zawodowego, jezeli
taki zwigzek dziata w Spoétdzielni.

§19
Wykluczenie lub wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia cztonkowi zawiadomienia
o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie, ktére powinno zawiera¢ takze pouczenie
o przyshugujagcym wykluczonemu lub wykres§lonemu cztonkowi prawie odwotania si¢ oraz
terminie i trybie wniesienia odwotania.
Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.
W wypadku wykre$lenia cztonka zatrudnionego na podstawie spotdzielczej umowy o prace
lub spotdzielczej umowy o prace nakladcza staje si¢ ono skuteczne z uptywem okresu
odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej czlonek
jest zatrudniony.

§ 20

Cztonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkéw Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastgpita $mier¢. Podobnie postgpuje si¢ w przypadku zakonczenia bytu prawnego osoby prawne;.

1.

Rozdzial IV

Postepowanie wewnatrzspoldzielcze

§21
Od decyzji lub uchwal organdow Spoétdzielni w sprawach migdzy czlonkiem Spotdzielni
a Spoldzielnia, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:
1) od decyzji (uchwaty) Zarzadu — do Rady Nadzorczej,
2) od uchwaty Rady Nadzorczej — do Walnego Zgromadzenia.
Postgpowanie wewnatrzspotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia cztonka
przeprowadza Rada Nadzorcza.
W wypadku braku Rady Nadzorczej od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej
wykluczenia lub wykre$lenia przystuguje cztonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego
odwotania na zasadach wskazanych w § 22.
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wlasciwy w sprawie powinien
wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiggna¢ opinii organu zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwigzek w Spotdzielni dziata.

§22

Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkow Spotdzielni przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesigc 1 liczy si¢ od daty dorgczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub
wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania si¢. Odwotanie
wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie miesigca od daty
jego wniesienia.

O terminie 1 miejscu Walnego Zgromadzenia, ktore ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwolujacy si¢
powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej
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na / dni przed tym terminem. Odwolujacy si¢ ma prawo byc obecny podczas obrad na valnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania.

4. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoétdzielnia obowigzana jest
doreczy¢ odwolujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

5. Czlonek moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia o jego
wykluczeniu lub wykresleniu z rejestru cztonkdéw Spotdzielni wprost do sagdu bez odwotywania
si¢ do Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytulu bez zasadnego wykluczenia
lub wykreslenia wynosi sze$¢ tygodni 1 liczy si¢ od dnia dor¢czenia cztonkowi zawiadomienia
o jego wykluczeniu lub wykresleniu.

§23

1. O uchwatach organow Spotdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnig Zarzad
Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty
powzigcia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace naktadcza
albo umowy o dzielo lub zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnos$ci
prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo zawierajagce o$wiadczenie o rozwigzaniu,
wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie
o przystugujacym prawie odwotania si¢ cztonka, terminie wniesienia odwotania 1 skutkach jego
niezachowania.

3. W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art. 182
§ 2,art. 192 § 1 1 art. 200 Prawa spotdzielczego, Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest rozpatrzyc
ten wniosek 1 o jego zatatwieniu zawiadomi¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty
zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢
uzasadnienie odmowy.

§ 24

1. Cztonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwotania si¢ w  postepowaniu
wewnatrzspoldzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 22, tylko od decyzji Zarzadu
w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spoétdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia,
rozwigzania 1 zmiany spoldzielczej umowy o prace, lub spoldzielczej umowy o prace
naktadczg 1 odmowy nawigzania takie] umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Rady Nadzorczej od uchwat Zarzadu lub Walnego
Zgromadzenia od uchwal Rady Nadzorczej Spotdzielni za posrednictwem Zarzadu
w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma.

3. Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 14 dni
od jego wniesienia. Jezeli jednak Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno by¢
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli
W ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na piSmie o uchwale Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty
jej powzigcia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen na drodze sadowej takze bez wyczerpania
postepowania wewngtrznego.

6. Jesli cztonek wniost odwotanie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia w sprawie
dotyczacej wypowiedzenia lub rozwigzania spétdzielczej umowy prace lub spotdzielczej
umowy o prace nakladcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia
warunkdw pracy 1 placy, termin do wszczgcia postgpowania przed sadem zgodnie z art. 197
§ 1 Prawa spoéldzielczego biegnie od dnia doreczenia czlonkowi zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o uchwale w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego
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W USL. 3 d0 jej podjccia. Wniesienie przez czionka odwolania w postcpowaniu
wewnatrzspotdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie
biegu przedawnienia i termindow zawitych.

§ 25
Organ odwotawczy powinien rozpatrze¢ odwolanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu,
jezeli opoznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

Rozdzial V
Wpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie

§ 26
Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i1 wplaci¢ udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego Statutu.

§ 27
Wysoko$¢ wpisowego wynosi 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) i powinno by¢ wptacone
w terminie 7 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spoldzielni. Wpisowe nie
podlega zwrotowi.

§28

Wysoko$¢ udziatu wynosi: 100 zt (stownie: sto ztotych).

Cztonek winien zadeklarowa¢ przynajmniej 1 udzial.

3. Czlonek moze zadeklarowaé wigksza ilos¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2,
lecz nie wigcej niz 20 udziatow.

4. Cztonek zobowigzany jest do uiszczenia wptat na udziaty w terminie 7 dni od daty przyjecia
go w poczet cztonkéw spotdzielni. W razie nie wplacenia w terminie wptat na udzialy,
Spotdzielni  przystuguja odsetki ustawowe. Brak wplat udzialtéw obowigzkowych
w okreslonych terminach jest ciezkim naruszeniem obowigzkow cztonkowskich.

N

§29
1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udzialow.
2. Czlonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 30
1. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgda¢ zwrotu wptat dokonanych
na udziaty.
2. Postanowienie ust.1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilo§¢ udzialow, ktore cztonek
jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac¢ 1 wptaci¢. Zwrot tych wplat nastepuje w ciagu
30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek zazadal zwrotu
tych wptat.

§31
Po ustaniu czlonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca si¢ po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym czlonek przestat naleze¢ do Spotdzielni jednorazowo, w terminie
14 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 32
1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialow w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone
na pokrycie strat Spotdzielni.
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Z. Bylemu czfonkowi nie przysiuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do Innego majgiku
Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§33
Cztonek, ktéry posiada s$rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy
na rozpoczecie dziatalnosci w formie spoldzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze srodkdéw publicznych z przeznaczeniem na zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej obowigzany jest wnie$¢ te $rodki w catosci jako ,,wklad do spotdzielni
socjalnej”.

§ 34
Przez wkiad do spéldzielni socjalnej rozumie si¢ wkiady niepieni¢zne, ktére zostaly zakupione
ze srodkow, o ktorych mowa w § 33.

§35
Whiesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w § 33, stanowi majatek Spotdzielni.

§ 36
Wysoko§¢ wkladu powinna by¢ kazdorazowo poswiadczona zaswiadczeniem o udzieleniu
wsparcia, o ktorym mowa w art.15 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Rozdzial VI

Zasady zatrudniania czlonkow

§37

1. Stosunek pracy pomigdzy Spoéldzielniag a jej czlonkiem nawigzuje si¢ przez spoldzielcza
umowe o prace.

2. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich czlonkow takze na podstawie spotdzielczej umowy
o prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
dziatalno$ci Spotdzielni.

3. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

4. Spotdzielnia ma obowigzek roéwnomiernie rozdziela¢ prace wsrod czionkow zatrudnionych
na podstawie umow okreslonych w ust. 1-2 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych
cztonkow, a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac¢ terminowo i z nalezyta
starannoscig. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczegdélowo okresla zasady
1 warunki zatrudnienia tych cztonkow.

5. Spoéldzielnia moze zatrudni¢ pracownikow nie bedacych cztonkami Spotdzielni na podstawie
umowy o prac¢ lub innych umow.

6. Wolontariusze moga wykonywac¢ §wiadczenia na rzecz Spotdzielni odpowiadajace Swiadczeniu
pracy, na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

7. Osoby skazane na karg¢ ograniczenia wolnosci moga wykonywac¢ prace w Spotdzielni zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90,
poz. 557 z p6zn. zm.).Osoby te nie moga by¢ cztonkami Spotdzielni.

§ 38
1. Nie nawigzanie spotdzielczej umowy o prace z winy czlonka traktowane jest jako cigzkie
naruszenie przez niego obowigzkow czlonkowskich i moze by¢ podstawa wykluczenia
go ze Spotdzielni.
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Z. Za pracc w Spoidzielni czfonek otrzymuje wynagrodzenic. Sposob okreslania wynagrodzenia
wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu, regulamin wynagradzania. Wynagrodzenie
cztonka korzysta z ochrony, jakg prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu pracownika.

§39

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spoéldzielni¢ spoétdzielczej umowy o prace
lub spotdzielczej umowy o prace nakladczg w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie
cztonkowi warunkow pracy i ptacy moze nastapi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych
W przepisach Prawa spotdzielczego i z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami.
W razie naruszenia przez Spotdzielni¢ tych przepisow, czitonkowi przystuguja wobec niej
roszczenia okreslone w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoldzielni¢ umowy zlecenia lub umowy
o dzielo, cztonkowi przystuguja wobec Spoéidzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.

§ 40
Spétdzielcza umowa o pracg, na podstawie ktorej czlonek jest zatrudniony, wygasa z ustaniem
cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasnigcie umowy
0 prac¢ z mocy prawa.

§ 41
W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skroci¢ rownoczesnie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie
cztonkdéw bez wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace albo jej warunkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczy¢é co najmniej jednego dzialu lub wszystkich czlonkow
wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 42

1. Do spotdzielczej umowy o prace w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu
pracy o umowie na okres probny.

2. Do spotdzielczej umowy o pracg naktadczg w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuje sig:
1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasnigecia —

odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

2) w pozostatym zakresie —przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace naktadcza.

3. Do uméw zlecenia i umoéw o dzieto, na podstawie ktorych cztonkowie Spodtdzielni
sg zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego 1 niniejszego
Statutu stosuje si¢ przepisy prawa cywilnego.

§ 43

1. Spoéldzielnia zobowigzana jest do zatrudnienia co najmniej pieciu o0sob sposrod osob
wymienionych w art.41 ustawy o spotdzielniach socjalnych, w terminie sze$ciu miesigcy
od dnia wpisu Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust.l, po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w Spotdzielni, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w spoétdzielni.

3. Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktéra nastgpnie zatozyta lub przystapita
do innej spotdzielni socjalnej, podjeta dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnienie u innego
pracodawcy, rozwigzuje si¢ spotdzielcza umowg o prace.

4. W terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania spotdzielczej umowy o prace na podstawie ust. 3
Spotdzielnia ma obowiazek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktérym nawigzano t¢ umowe,
0sobe sposrod 0sob wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.
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Rozdzial VII
Organy Spoldzielni

§ 44
Organami Spoétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

§ 45
1. Wybory do organéw Spoéidzielni wymienionych w § 44 pkt 2 i 3 dokonywane sg w glosowaniu

tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonkow takiego organu
nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym.

Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do organow
zwigzku spoldzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 46

Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych.
Przy obliczaniu wymaganej wickszosci glosow dla podjecia uchwaty przez organ Spotdzielni
uwzglednia si¢ tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 47

Tryb zwotania posiedzen organow, o ktorych mowa § 44, sposéb i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

=

w

Walne Zgromadzenie

§ 48
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.
Cztonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Osoby prawne bedace
cztonkami spotdzielni biorg udzial w walnym zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu
petnomocnika.
Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.
W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§ 49

Do wylacznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

1.uchwalenie kierunkow rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
wybor 1 odwolywanie cztonkow Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencii,

wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw cztonkéw Spotdzielni, Rady
Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach 1 udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
rozpatrywanie wnioskOw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dzialalno$ci
Spoéidzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomos$ci, zbycia zakladu Ilub innej
wyodrgbnionej jednostki organizacyjne;j,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz
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Wystepowania Z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciggnac,

10) podejmowanie uchwal w sprawie polgczenia si¢ Spoldzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni,

11)z zastrzezeniem §57 ust.l, w zwigzku z § 20 ust. 2 rozpatrywanic w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwal Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian Statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spotdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wybor i odwotywanie delegatow do organdow zwigzku, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwatl o umorzeniu nieéciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkow.

§ 50

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej trzech cztonkéw Spotdzielni.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu jego
zwolania.

4. W wypadku przewidzianym w ust.2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.
Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia
jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spotdzielni.

§51

1. O czasie miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pi$mie
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Radg
Spétdzielczg w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mysl § 50 ust.2 do Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga rowniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia
z tym zadaniem najpdzniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 52
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanych do wiadomosci zgodnie z § 51.

§53
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub Wiceprezes i zarzadza wybor
przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowia
oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala Regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 54

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla cztonkow Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoétdzielczej. Protokoty przechowuje
Zarzad Spoldzielni co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy nie przewidujg terminu
dhuzszego.
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§55
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkéw Spoétdzielni oraz jej organy.
Cztonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreslonym
W Prawie spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia zgodnie z Prawem spoétdzielczym.
Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkow moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktorego uchwata dotyczy.
Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 56

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalno$cig Spotdzielni.

=

=

1.

§ 57

Rade Nadzorcza powotuje si¢, gdy liczba czionkow Spotdzielni przekroczy 15 osob.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ glosowana uchwata
W przedmiocie przyje¢cia do Spotdzielni nowych cztonkoéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. oséb liczba cztonkéw
Spotdzielni przekroczytabyl5 osob. W przypadku nie podjgcia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty o przyjeciu w poczet czlonkow osob, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt
porzadku obrad dotyczacych powotlania Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 58
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spotdzielni lub osoby wskazane
przez osobe prawng bedaca cztonkiem Spotdzielni.

§59
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 3/4 glosow. Ponadto mandat cztonka Rady wygasa w razie utraty cztonkostwa
w Spoldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego $mierci.
W razie odwolania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu, Walne Zgromadzenie wybiera
nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 60
Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalenie planéw gospodarczych i programu dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlnosci poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielni¢ jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programu dzialalnosci spolecznej i oswiatowo-kulturalnej
ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw jej cztonkdw,

C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organdéw
Spotdzielni i jej cztonkow,

d) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrol¢ zabezpieczenia mienia Spotdzielni,

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjnej, podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni
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2.

do organizacji spofecznych oraz wystepowania Z Nich, Zatwierdzanie SuuKwry
organizacyjnej Spoéldzielni oraz podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia
lub likwidacji zaktadu,

g) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat,

h) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

1) nadzor nad realizacjg uchwal Walnego Zgromadzenia,

j) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spotdzielni —
podyktowane gospodarcza koniecznoscia,

k) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

I) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

m) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnosci wynik
kontroli i ocen¢ sprawozdan finansowych,

n) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spoéidzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoéldzielni przy tych czynno$ciach;
do reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwodch czlonkéw  Rady  przez
nig upowaznionych,

0) Wyznaczenie petnomocnika do reprezentowania Spotdzielni przed sadem w sprawie
o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu.

W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkéw
1 pracownikéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan i1 wyjasnien, przegladaé ksiggi i dokumenty
oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos¢
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomic
Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 61

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci wigcej niz potowy
ogolnej liczby cztonkow Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

=

=

§ 62
Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czlonkow Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego 1 Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 63
Rada Nadzorcza dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state lub czasowe.
W sktad komisji mogga wchodzi¢ oprocz cztonkéw Rady takze inni cztonkowie Spotdzielni.

§ 64
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.
Na zadanie Zarzadu lub 2 cztonkéw Rady Nadzorczej , posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane
w ciggu 30 dni od daty zgloszenia Zzadania.

§ 65

Zasady 1 tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwal oraz sktad komisji i zakres ich czynno$ci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Zarzad
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§ 66

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie na rzecz
innych organéw Spotdzielni.

§ 67
Zarzad sktada si¢ z 3 osob.
Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:
1) posiadajg petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne
lub przestepstwo okreslone w ustawie Kodeks karny skarbowy.

§ 68
Czlonka Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani
na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa i Cztonka przeprowadza si¢
oddzielne gtosowania. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu
uzyskat najwieksza liczbe glosow.

. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes Zarzadu lub osoba

wskazana przez Rade Nadzorczg (z zastrzezeniem § 57 ust.1).

Cztonkéw Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje si¢ postanowien § 41 ust.1 Prawa spotdzielczego.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawien wynikajacych ze stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest §wiadczenie pracy.

§ 69
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy
miesiace.
Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkow.
W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Radg¢ jej cztonek.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protoko6t podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§ 70

Udzielenie pelnomocnictwa do wykonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dzialalno$cig Spoidzielni osobie nie bedacej czionkiem Spoéidzielni wymaga uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej (z zastrzezeniem § 57 ust.1).

§ 71

Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy lacznie
lub jeden cztonek Zarzadu wraz z pelnomocnikiem.

§72

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnos$ci Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Czlonka
Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza.

1.
2.

§73
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu.
W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace petnomocnikami Zarzadu oraz
0s0by pozostajace z cztonkami Zarzadu Spoétdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.
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3. Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nic mogg brac udzialu w glosowaniu w_sprawach
wylacznie ich dotyczacych.
§74
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej
wobec Spoétdzielni.
2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu zakazu konkurencji
okreslonego w ust.1, Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci.
W takim wypadku Rada wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca, ktore zobowigzane jest rozstrzygnaé o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu
zawieszonego czlonka Rady lub Zarzadu.
Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spoldzielni
§75
1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
3. Duziatalno$¢ Spotdzielni jest finansowana ze $rodkéw wiasnych, ktére moga by¢ uzupetniane

kredytami bankowymi 1 innymi $rodkami finansowymi.

§76

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 77

Statutowa dziatalno$¢ Spotdzielni w czgsci obejmujacej dziatalno$¢ w zakresie spotecznej
I zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢ spoteczng i oswiatowo- kulturalng na rzecz cztonkow
oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
nie jest dziatalnos$cig gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829 z p6ézn. zm.) i moze by¢
prowadzona jako statutowa dzialalno$¢ odplatna i nieodptatna.

Spotdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrgbnienia wymienionych w § 77 ust. 1 form
dzialalnosci, w stopniu umozliwiajacym okre§lenie przychodéw, kosztow 1 wynikow,
z uwzglednieniem przepisOw o rachunkowosci.

§78
Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spo6tdzielni sa:
1) fundusz udzialowy, powstajagcy z wplat udzialdéw czlonkowskich lub innych zrodet
okreslonych w odbgbnionych przepisach,
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkdéw wpisowego, czeSci nadwyzki
bilansowej
Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
1 gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.
Spotdzielnia moze tez utworzy¢ inne wlasne fundusze przewidziane w przepisach Prawa
spotdzielczego.

§79

Zysk Spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrgbnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.
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§ 80

1. Nadwyzka bilansowa na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podlega podziatowi
zgodnie z postanowieniami art. 10 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

2. Nadwyzka bilansowa na postawie uchwaly Walnego Zgromadzenia nie moze podlegaé
podziatowi pomigdzy czitonkéw Spotdzielni, w szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona
na zwickszenie funduszu udzialowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona
na oprocentowanie udziatow.

Rozdzial IX

Lustracja, laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlosé¢ Spoldzielni

§ 81
Lustracja, taczenie si¢, podziat, likwidacja 1 upadtos¢ Spoéidzielni nastgpuje w wypadkach
i na zasadach okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

Rozdzial X

Postanowienia Koncowe

§ 82
Zmiana Statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia
2/3 gloséw o0s6b uprawionych do gltosowania.

§ 83
W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy Statut zastosowanie majg przepisy Prawa
spotdzielczego, ustawy o spoétdzielniach socjalnych i inne obowigzujace akty prawne.
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