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UCHWALA NR XXVII1/240/2017
RADY MIASTA | GMINY BIALOBRZEGI

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz w sprawie sposobu okreslania
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bialobrzegi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2 2016 1., poz. 446 ze zm."), art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1379 ze zm.?), Rada Miasta i Gminy uchwala:

§ 1. 1. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Biatobrzegi.

2. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze, a takze
nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ odpowiednio do wielko$ci i typu
szkoty oraz warunkow pracy nastepujaco:

L.P. STANOWISKA KIEROWNICZE TYGODNIOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC

1. | Dyrektor szkoty liczacej:
a) do 9 oddziatow 10
b) od 10 do 24 oddziatow
¢) powyzej 24 oddziatow

2. | Wicedyrektor szkoty liczacej:
a) od 12 do 21 oddziatow 10
b) powyzej 21 oddziatow 5

3. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
a) do 9 oddziatow
b) powyzej 9 oddziatow 6

Ytj. Dz. U.z 2016 1. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948.
2) t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1379; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198, z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010 oraz z 2017 r. poz. 60.
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3. Wymiar godzin zajg¢ okreSlony w ust. 2 dotyczy roéwniez nauczycieli zastepujacych nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastgpstwo, a ustaje z koncem miesiaca,
w ktorym zaprzestat petnic zastepstwo.

4. W przypadku kiedy warunki funkcjonowania szkoty lub przedszkola powoduja znaczne zwigkszenie
zadan dyrektora, dyrektor moze by¢ zwolniony cze¢$ciowo lub catkowicie z obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢c, o ktdrym mowa w ust. 2, w pozycji tabeli 1 i 3.

5. Zwolnienia, o0 ktorym mowa w ust. 4 dokonuje si¢ na wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola,
okreslajac czas, na jaki udzielono zwolnienia.

6. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn
uzasadniajacych to zwolnienie.

§ 2. 1. Okresla si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bialobrzegi:

L.P. STANOWISKO TYGODNIOWY WYMIAR
GODZIN
1. |Pedagog 24
2. | Logopeda 22
3. | Psycholog 24
4. |Nauczyciel wspomagajacy 26
5. | Nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjng 20
6. |Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych 23
zarowno dzieci 6-letnie jak i dzieci z innych grup wiekowych
7. |Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy 20

psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne,
socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

8 |Nauczyciel prowadzacy indywidualne zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi 18
posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
9. |Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi 18
niepelnosprawnymi intelektualnie w stopniu glgbokim
10. | Doradca zawodowy 26
11. | Nauczyciel prowadzacy zajecia z rytmiki 22

§ 3. 1. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym wymiarze godzin, ustala si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wedlug tzw. ,,usrednionego
pensum zaokraglonego”, zgodnie ze wzorem: W = (x1 + x2) : [(x1 : y1) + (X2 : y2)], gdzie:

W — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela;

x1, X2, .... — oznacza liczbe godzin zaje¢ przydzielonych na danym stanowisku w arkuszu organizacyjnym
szkoly, przedszkola;

yl, y2, .... — oznacza tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
okreslonych dla danych stanowisk.

2. Przyktad wyliczenia usrednionego zaokraglonego pensum stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Wymiar, o ktorym mowa W ust.1, przyjmuje sie w petlnych godzinach, godzine do 0,5 pomija sie,
a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelna.
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§ 4. Traci moc Uchwata Nr XIV/88/07 Rady Miasta i Gminy Biatobrzegi z dnia 23 listopada 2007 r. roku
w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli szkot
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze
godzin, pedagogdéw, psychologow, logopedow, doradcow zawodowych zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Biatobrzegi i Uchwata Nr XVIII/145/2012 Rady Miasta i Gminy
Bialobrzegi z dnia 23 lipca 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom szkoétl oraz przedszkoli, prowadzonych przez Gming
Biatobrzegi.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Biatobrzegi.
§ 6. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
W zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Biatobrzegi:
Marcin Osowski
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Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr XXVIII1/240/2017
Rady Miasta 1 Gminy Biatobrzegi

z dnia 30 marca 2017 r.

Przyklad:

Nauczyciel realizuje 10 godzin z pensum 18 (10/18) 1 13 godzin z pensum 26 (13/26).
Poniewaz nauczyciel realizuje godziny z dwdch roéznych pensum, nalezy wyliczy¢ jego
pensum usrednione, zeby moc wyznaczy¢ nadgodziny.

Sumujemy realizowane godziny 10 + 13 = 23, otrzymang warto$¢ dzielimy przez 10/18 +
13/26 = 1,05555, otrzymujemy 23/1,05555 = 21,78948. Wartos¢ 21,7898 to usrednione
pensum nauczyciela.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust.1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach, godzing do 0,5
pomija si¢, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za peina.
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