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Poz. 4276

UCHWALA NR XXXIV/325/2017
RADY GMINY JABLONNA

z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagrod oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia a takze szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkolach prowadzonych przez

Gming¢ Jablonna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z pézn. zm.), Rada Gminy Jabtonna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagrod oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze szczegdlowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Gming Jabtonna, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jablonna.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXI1/361/2009 Rady Gminy Jabtonna z dnia 29 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé o réznym
wymiarze pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Gming Jabtonna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Witold Modzelewski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIV/325/2017
Rady Gminy Jabtonna
z dnia 29 marca 2017 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat, nagrod oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, przyznawania
nagrod nauczycielom a takze szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Gming Jabtonna

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.);

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

3. organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming Jabtonna;

4. szkole — rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe i gimnazja, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Jablonna;

5. przedszkolu — rozumie si¢ przez to przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jabtonna;

6. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola
i szkoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jabtonna;

7. nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jabtonna;

8. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy przedszkola i szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

9. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg w szkole lub przedszkolu;
10. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i dziecko w przedszkolu;

11. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

12. godzinie ponadwymiarowej- nalezy przez to rozumie¢ godzing okreslong w arkuszu organizacyjnym
placowki wynikajaca zprzydzialu czynnosci nauczyciela w danym roku szkolnym realizowana poza
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin;

13. godzinie doraznego zastepstwa — nalezy przez to rozumieé¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

14. stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ stawki z rozporzadzenia.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom nastepujacych
sktadnikow ptacowych:

1. dodatku za wystugg lat;
2. dodatku motywacyjnego;
3. dodatku funkcyjnego;
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4. dodatku za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych;
6. dodatku wiejskiego;

7. dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Dodatki przyznaje:

1. nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi — dyrektor;

2. dyrektorowi - wojt.

§ 4. 1. Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny i funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki: za warunki pracy, wiejski i mieszkaniowy oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu, 28 dnia kazdego miesigca.

3.Jezeli odpowiednio 28 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wyptata nastepuje w dniu
poprzedzajacym wolny dzien.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego, a pierwszy dodatek przystuguje po przepracowaniu 3 lat.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat nauczyciela wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznoSci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. W przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednej szkole(przedszkolu), gdy taczne zatrudnienie
nie przekracza wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge lat za okresy zakonczone wyplacany jest,
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, w kazdej z nich. Jesli taczny wymiar zatrudnienia nauczyciela
wyniesie wigcej niz jeden etat, dodatek za wystuge lat wyptacany jest tylko w jednej szkole, wskazanej przez
nauczyciela.

5. W przypadku zatrudnienia w tej samej szkole w réznych wymiarach czasu pracy tacznego pensum
zatrudnienia oblicza si¢ poprzez zastosowanie metody sprowadzenia do wspdlnego mianownika utamkowych
czesci etatu, w celu ustalenia, czy taczny wymiar zatrudnienia nie przekracza pelnego etatu. W przypadku
przekroczenia jednego etatu dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci naleznej za jeden etat.

6. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesiaca.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola/szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przejawiajace
si¢ w:
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a) uzyskiwaniu przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami,
c) aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej troski;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem, przejawiajaca si¢ w:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniu do przydzielonych obowigzkow,

b) doskonaleniu zawodowym skutkujacym praktycznym stosowaniem innowacyjnych metod nauczania
i wychowania,

) wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci izajg¢, na rzecz uczniow izgodnych zich zdiagnozowanymi
potrzebami przejawiajace si¢ w:

a) inicjowaniu i organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i Sposobu
oceniania, Klasyfikowania ipromowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
W szkotach publicznych,

c) opiece i koordynowaniu prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) skutecznym kierowaniu rozwojem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

e) prowadzeniu lekcji kolezenskich, podejmowaniu innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow przedszkoli i szkét decydujg kryteria wymienione
w ust.2 punkt 2 oraz:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi przedszkola/szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku przedszkola/szkoty,

C) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos$¢ ich wihasciwego wykorzystania na cele
przedszkola/szkoty,

2) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w Stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan statutowych przedszkola/szkoty,

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan statutowych przedszkola/szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

C) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, przedszkola,

e) obecnos¢ w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspoltpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi i sportowymi,

f) konstruktywng wspotprace z organami przedszkola/szkoty;
4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:

a) osiagniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
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b) poszerzona oferta przedszkola/szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji,
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy przedszkola/szkoly poprzez rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci, przedsigbiorczo$ci uczniow.

§7.1. W danym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla szkot w wysokosci 8%
planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu/szkole z wytaczeniem
wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

2. Srodki, o ktorych mowa W ust. 1, sg przez Wojta Gminy Jablonna powigkszone o $rodki na dodatek
motywacyjny dla dyrektora przedszkola/szkoty.

3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysoko$ci nie przekraczajacej 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dyrektorowi i wicedyrektorowi w wysoko$ci nie przekraczajacej 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
5. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ na czas okreslony 6 miesiecy.

§ 8. 1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy, nie krotszego niz 3 miesiace.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18119 Karty Nauczyciela pierwszy dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

4.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor przedszkola/szkoty
powiadamiany jest na pismie.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty/przedszkola;
2) powierzenia stanowiska kierowniczego w zastepstwie;
3) powierzenia stanowiska kierownika swietlicy;
4) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego, $wietlicy;
5) sprawowania funkcji doradcy metodycznego;
6) sprawowania funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola/szkoty oraz osoéb, ktérym powierzono te
stanowiska w zastepstwie ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ przedszkola/szkoty, jej strukture organizacyjng,
jako$¢ 1 ztozonos¢ wykonywanych zadan, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki §rodowiskowe
i spoteczne, w jakich przedszkole/szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ pozostalych dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ uwzgledniajac skale i stopien ztozonoS$ci
wykonywanych zadan.

4. Wysokos$¢ dodatkdéw funkcyjnych wynosi:
1) dyrektora szkoty/przedszkola - do 2000 zt;
2) wicedyrektora szkoty/przedszkola — do 1200 zt;
3) kierownika $wietlicy — 400 zt;
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4) wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego/$wietlicy - 280 zt;
5) doradcy metodycznego — 400 zt;
6) opiekuna stazu — 190 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
W ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji okreslonych w § 8
ust.1, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - 0d tego dnia.

6. Dodatek  funkcyjny  nie przystuguje  w przypadkach  okres§lonych ~ w odrebnych  przepisach,
W szczegolnosci w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobeg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, oddzialu przedszkolnego, swietlicy przystuguje za kazda
klase, oddziat przedszkolny, grupg §wietlicowa powierzong nauczycielowi.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym pracge w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 819
rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z 0sobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

§ 11. 1. Nauczycielowi skierowanemu do pracy winnej szkole winnej miejscowosci na podstawie
art. 19 ust. 1 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za ucigzliwos¢ pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, przy czym:

1) prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zostat skierowany do pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia,

2) prawo do dodatku za uciazliwo$¢ pracy ustaje z uplywem okresu na jaki nauczyciel zostat skierowany do
innej szkoty, a w razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego okresu, z dniem ustania prawa do
wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestalt wykonywania pracy.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodow przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, z wyjatkiem nieobecnosci z powodu:

1) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego odrgbnymi przepisami,
2) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;,

4) rekolekciji,

5) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
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6) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy wynikajgce z planu pracy szkoty,
7) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o Y/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ w wysokosci
1,2 % $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkow przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora,
2) 20 % $rodkow przeznacza si¢ na Nagrody Wojta dla dyrektorow i wyr6zniajacych si¢ nauczycieli.

2. Srodki przeznaczone na wyplate Nagrod Wojta pozostaja do czasu realizacji w planie wydatkéw Urzedu
Gminy.

§ 14. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana
nauczycielowi za:

1) osigganie  co najmniej dobrych wynikow w nauczaniu — potwierdzonych wynikami egzaminow
zewnetrznych oraz diagnoz wewnetrznych, zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach co
najmniej II stopnia konkurséw i olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw czotowych miejsc
w konkursach, zawodach artystycznych, sportowych i innych badZz innymi wymiernymi osiggni¢ciami;

2) prowadzenie wyro6zniajacej dziatalno$ci wychowawczej na szczeblu klasy lub szkoty;
3) aktywne uczestnictwo w pracach szkoty, zwlaszcza zwigzanych ze wspotdziataniem ze srodowiskiem;
4) zaangazowanie w prace na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie opracowania i wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

6) animowanie i organizowanie wspotpracy przedszkola/szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i dzielenie si¢ zdobyta wiedza iumiejetnosciami z innymi
nauczycielami.

2. Nagroda Wojta jest przyznawana dyrektorowi za:
1) osiagniecia, o ktorych mowa w pkt. 1;
2) sprawne i innowacyjne kierowanie przedszkolem/szkota, w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoly przez realizacje
wiasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy,

b) opracowywanie i wdrazanie programéw i rozwigzan innowacyjnych w szkole wzbogacajacych jej oferte
edukacyjng oraz stuzacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow

C) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w §rodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
d) przyczynianie si¢ do rozwoju bazy szkoty,

e) efektywnie dziatanie na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

§ 15. 1. Nagroda Wojta dla nauczyciela jest przyznawana na pisemny, uzasadniony wniosek Dyrektora.

2. Wniosek jest sktadany do Wojta w terminie do 1 pazdziernika.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -8 Poz. 4276

3. Wojt powoluje komisje, ktora opiniuje wnioski o przyznanie Nagrody Wojta. W sktad komisji wchodza
W szczegolnosci  przedstawiciele zwigzkéw  zawodowych  zrzeszajacych  nauczycieli  dziatajacych
w przedszkolach i szkotach gminnych.

4. Wojt w terminie do 7 pazdziernika podejmuje decyzj¢ o przyznaniu Nagrod.

5. Nagrode Dyrektora dla nauczycieli i wicedyrektoréw szkoét i przedszkoli Dyrektor szkoly przyznaje
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny, uzasadniony wniosek:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli dziatajacych w szkole/przedszkolu.
6. Uzasadnienie, 0 ktérym mowa w ust.1 i ust.5 zawiera:

1) wskazanie osiaggnie¢ bedacych motywacjg do zgtoszenia kandydata;

2) wykazanie, iz kandydat spetnia warunki konieczne do otrzymania nagrody.

7. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 75% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

8. Wysokos¢ Nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ 120 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

9. Nauczyciel nie moze w jednym roku szkolnym otrzyma¢ Nagrody Dyrektora i Nagrody Woijta.
§ 16. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. Wojt Gminy Jabtonna moze podja¢ decyzje o przyznaniu Nagrody Wojta w innym terminie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda Wojta, moze przyznaé nagrode
w innym terminie.

4. Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela.

Rozdzial 8.
DODATEK WIEJSKI

§ 17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach/szkotach w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
przystuguje dodatek w wysokosci 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: nie $§wiadczenia pracy,
za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego,
korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 9.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w przedszkolach/
szkotach prowadzonych przez Gming Jabtonna, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela w wysokosci zaleznej od
liczby czlonkéw rodziny zamieszkatych na stale we wspdlnym lokalu mieszkalnym. Za cztonka rodziny
nauczyciela uwaza si¢ wspotmatzonka i dzieci pozostajace na jego utrzymaniu do ukonczenia 18 roku zycia,
a w przypadku kontynuowania nauki, do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby osob uprawnionych,
0 ktérych mowa w ust.2, wynosi miesigcznie:

1) 90 zt - przy 1 osobie uprawnionej;

2) 91 zt — przy 2 osobach uprawnionych;
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3) 92 zt - przy 3 osobach uprawnionych;
4) 93 zt — przy 4 i wigcej osobach uprawnionych.

4. Nauczycielowi ijego wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przyshuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia si¢ jego wysoko$é, w przypadku zmiany liczby os6b uprawnionych
0 ktérych mowa w ust.2, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana
liczby 0séb uprawnionych.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie- zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego;
4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Rozgzial 10. )
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 19. Dodatki przyznane na czas okreslony wedtug dotychczasowych zasad wyptacane sg do konca tego
okresu.
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