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Poz. 6771

UCHWALA NR LI1V/302/2022
RADY POWIATU PLONSKIEGO

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 w Plonsku i wlaczenia jej do Zespotu Szkoét nr
1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2022r., poz.528ze zm.), art.8ust.2pktliust.16, art. 88ust. 117, art. 91 ust. 7 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
Rada Powiatu Ptonskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 roku zaktada si¢ dwuletnig szkole ponadpodstawowaq typu branzowa szkota I1
stopnia o nazwie: Branzowa Szkola II Stopnia nr 1 w Plonsku.

§ 2. Siedziba Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 w Plonsku, znajduje si¢ w Plonsku przy ul. Henryka
Sienkiewicza 8, 09-100 Plonsk.

§ 3. Branzowej Szkole II Stopnia nr 1 w Plonsku nadaje si¢ statut w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Niniejsza uchwala stanowi akt zatozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 w Plonsku.

§ 5. Z dniem 1 wrzesnia 2022 roku wlacza si¢ Branzowa Szkote II Stopnia nr 1 w Plonisku do Zespotu
Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku, zsiedzibg w Plonsku, ul. Henryka Sienkiewicza 8, 09-100
Ptonsk.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Plonskiego.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Ptonskiego

Dariusz Zelasko



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -2- Poz. 6771

Zatacznik do uchwaty Nr LIV/302/2022
Rady Powiatu Plonskiego

z dnia 15 czerwca 2022 r.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 1 W PLONSKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) rozporzadzeniu w sprawie praktycznej nauki zawodu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

4) ramowym planie nauczania dla branzowej szkoty Il stopnia - nalezy przez to rozumie¢ zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia z dnia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot,

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 w Ptonsku.
6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole II Stopnia nr 1 w Plonsku;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow ksztatcacych si¢ w oddziatach Branzowej Szkoty II Stopnia nr
1 w Ptonsku;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku;

9) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkoét
Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunoéw prawnych lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad niepetnoletnim stuchaczem;

11) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé¢ ogdt pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w Branzowej Szkole II Stopnia nr 1 w Plonsku.

§ 2. 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Ptonsku, ul. H. Sienkiewicza
8, 09-100 Ptonsk

2. Pelna nazwa szkoty brzmi:
"Branzowa Szkola II Stopnia nr 1 w Plonsku”.
3. Siedziba szkoly miesci si¢ w Plonsku przy ul. H. Sienkiewicza 8.

§ 3. 1. Szkota jest dwuletnig branzowg szkolg II stopnia, ktora umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole 11 II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota organizuje ksztalcenie w formie stacjonarne;j.
3. Szkota organizuje ksztalcenie w zawodach:

- technik zywienia i ustug gastronomicznych

- technik pojazdow samochodowych.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie, w ktorym prowadzi ksztalcenie
oraz w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktoérych naleza zawody, w ktorych ksztalci szkota;

§ 4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Plonski, ul. Ptocka 39, 09-100 Plonsk.
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§ 5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie Delegatura
w Ciechanowie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Prawa o§wiatowego oraz innych ustaw, a takze zadania
wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw, uwzgledniajac cele okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty Il stopnia i w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego oraz wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego ucznia oraz przygotowanie do dojrzatego zycia
i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

§ 7. Zadaniem szkoty jest:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania umiej¢tnosci przypisanych do kwalifikacji zawodowych;
2) przygotowanie uczniow do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

3) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nast¢pnie jej
p6zniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajace proces uczenia si¢ przez cale zycie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

7) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen, wtym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno - komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

§ 8. Szkota realizuje zadania okreslone w § 7:

1) umozliwiajac zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyjajac rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidw, organizujac zaj¢cia pozalekcyjne;

3) umozliwiajac absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru roli zawodowej w spoteczenstwie: organizujac
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz
roznorodnych firm w tym branzowych;

4) ksztattujac Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okre§lonych w Prawie
oswiatowym odpowiednio do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawujac opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, realizujac program prozdrowotny i propagujac
dzialania przeciwstawiajace si¢ patologii, a takze poprzez walke z natogami;

6) organizujac ksztalcenie w zawodzie, o ktorych mowa w § 3 ust. 3.

§ 9. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspodtczesnego
$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 10. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych;

2) realizacj¢ ramowego planu nauczania oraz dopuszczonych przez dyrektora programdéw nauczania
uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty Il stopnia oraz
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
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3) integrowanie oraz korelowanie ksztalcenia ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

4) przygotowywanie uczniow do egzaminu zawodowego;

5) wlasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programéw nauczania;
6) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

7) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw zgodnie z ich potrzebami (organizacj¢ kot przedmiotowych,
zaje¢ sportowych, innych form dziatalnos$ci pozalekcyjnej, wskazywanie mozliwosci rozwoju poprzez
zdobywanie kwalifikacji rynkowych);

9) tworzenie warunkéw dla rozwoju samorzadnos$ci ucznidéw, mozliwosci zrzeszania si¢ i dziatania
w organizacjach mtodziezowych;

10) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
11) kultywowanie tradycji szkolnych;

12) wspotprace z pracodawcami i instytucjami, ktore wspierajg cele izadania edukacyjne, wychowawcze
i opiekuncze szkoty;

13) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;
15) umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa;

§ 11. Szkota wypelia zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje  opicke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petniag dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez dyrektora;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole ("wychowawcy");

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny.

§ 12. 1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu, wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci lub z przyczyn wynikajacych z organizacji
pracy szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow stuchaczy danego oddziatu.

2. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole

§ 13. Szkota organizuje iudziela stuchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i warunkow s$rodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
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§ 14. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdInosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen zachowania lub emocji;
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) z choroby przewleklej;
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
1) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa sluchacza ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§ 15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy ze sluchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie obowiazujacych przepisow prawa.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicoOw o potrzebie objgcia niepetnoletniego ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng albo pelnoletniego ucznia.

3. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor informuje pisemnie
rodzicoOw ucznia albo peloletniego ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow niepelnoletniego ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 17. 1. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom ucznia oraz nauczycielom.

2. Pomoc udzielana w szkole rodzicom ucznidw inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniom.

3. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli s3:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
§ 18. Ustala si¢ zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja stuchaczom nauczyciele, wychowawcy
w trakcie biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:
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a) rodzicami niepeloletniego stuchacza,

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
"poradniami",

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 4.
Organy szkoly i ich szczegélowe kompetencje, zasady wspéldzialania oraz sposob rozwiazania sporéow
miedzy nimi

§ 19. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniow.
§ 20. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad sluchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspoélpraca z rada pedagogiczng oraz samorzadem uczniow;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich przewodniczacych;
7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w tym organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu zawodowego;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) skreslenie ucznia z listy uczniow.

§ 21. 1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w sprawach:

1) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

2) skreslenia ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej ipo zasiegnigciu opinii
samorzadu shuchaczy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 22. 1. Dyrektor:
1) jest przewodniczacym komisji egzaminacyjnych;

2) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i niezwtocznie powiadamia o tym
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o obowigzujgce przepisy;
5) organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

6) organizuje szkolenia zzakresu bezpieczefstwa ihigieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (takze w zajeciach organizowanych przez szkole w obiektach do niego
nienalezacych);

7) dba o zapewnienie wilasciwych warunkéw pracy szkoly pod wzglgdem lokalowym, kadrowym,
wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa;

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go wicedyrektor.

§ 23. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniow.

§ 24. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 25. 1. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

2. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej. Zebrania sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem ipromowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby, zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej danej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub rodzicéw niepetnoletnich
uczniow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 26. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez uprawnione
organy;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 27. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 28. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 29. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.

§ 30. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych wramach kompetencji stanowiacych,
niezgodnych prawem.

§31. 1. W szkole dziata samorzad uczniow, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty, zwany dalej
samorzadem.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski iopinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opieckuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu).

§ 32. 1. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

2. Cele i zalozenia Rady Wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W skfad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomow oddziatow
kazdego typu szkoty.

4. Rada Wolontariatu wybiera sposrod swoich cztonkow Zarzad Wolontariatu w glosowaniu tajnym,
réwnym i powszechnym.

5. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

7. Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziataf,
diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym, lokalnym lub ogélnokrajowym.

8. Rada Wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, organizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych
przy wspotpracy z konkretng instytucjg lub grupa potrzebujacych.

9. Cele wolontariatu realizowane sg przez:

1) statag wspotprace z: Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Polskim Czerwonym Krzyzem, Domem Dziecka
w Plonsku, schroniskiem dla bezdomnych zwierzat;

2) udziat w akcjach charytatywnych, np.: zbidrki zywnos$ci, Szlachetna Paczka, Gora grosza i inne.
10. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§ 33. 1. Organy szkoty S$cisle ze soba wspolpracuja poprzez samodzielne iswobodne dziatanie oraz
podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych
Prawem o$wiatowym.

2. Organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach na
spotkaniach organizowanych, na wniosek kazdego zorgandéw, majac na uwadze wszechstronny rozwdj
uczniow, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy szkoly.

3. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, przedstawiajgc opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.

4. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

5. Konflikty 1ispory wynikajace migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor po wyshuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial S.
Organizacja pracy szkoly

§ 34. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 35. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty II stopnia sg organizowane w oddziatach lub w grupach oddziatowych.

§ 36. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -10- Poz. 6771

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 37. 1. Liczbe uczniow w oddziale ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Podzial na grupy jest obowiazkowy w przypadkach okreslonych w odregbnych przepisach.

3. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddzialowych, grupach migdzyklasowych lub
grupie miedzyszkolne;j.

§ 38. 1. Organizacje zaje¢ specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

2. Zgode na prowadzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego liczagcego mniej niz 20 stuchaczy wydaje
organ prowadzacy.

§ 39. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) obowigzkowe zajgcia teoretyczne i praktyczne z zakresu nauki zawodu;
3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia shuchaczy, w szczegodlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowe;.

§ 40. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, wtym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 41. 1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie prowadzone w ramach kwalifikacyjnego
kursu zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do
prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkola a dang jednostka.

2. W zajeciach tych moga uczestniczy¢é osoby niebgdace uczniami branzowej szkoty II stopnia zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 42. 1. Zajecia z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w czasie
trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich.

§ 43. 1. Arkusz organizacji szkoty okre$la szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, opracowany przez dyrektora zgodnie z Prawem o§wiatowym, po zasi¢gni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoly organowi prowadzacemu w terminie wskazanym
w przepisach w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§ 44. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 45. 1. Szkolne plany nauczania zawieraja, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okre§lonym ramowym planie nauczania dla branzowej
szkoty II stopnia, w klasie ustalonej przez dyrektora.
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§ 46. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng, innowacyjng uwzgledniajaca mozliwosé
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ("programy wiasne").

§ 47. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych zaj¢¢ na
terenie tej szkoly oraz poza jej terenem.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Prowadzacy zajgcia zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 48. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do petlienia dyzuréw wedlug ustalanego planu przed rozpoczeciem
zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych.
3. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktoremu wyznaczono zastgpstwo.

§ 49. 1. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec niepelnoletnich uczniow Zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

2. Pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

3. W przypadku ztego samopoczucia niepelnoletniego ucznia, nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.
Niepelnoletni uczen pozostaje woéwczas pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia rodzica.

§ 50. Przyjmowanie uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 51. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda -
z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

§52. 1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, aw szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej
szkoty.

2. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

§ 53. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 54. W celu realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych wraz zodpowiednim wyposazeniem, w tym laboratoriow i pracowni
specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych, itp.);

2) warsztatow szkolnych;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
6) biblioteki z czytelnia;

7) pokoju nauczycielskiego;

8) obiektow sportowych;
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9) pomieszczen uzytkowych;
10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
11) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 55. 1. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Udostepnienie bazy osobom trzecim moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta
zabezpieczy statutowe zadania szkoty.

§ 56. Szczegétowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektow sportowych okreslajg ich
regulaminy.

Rozdzial 6.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 57. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ):
1) jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli,

2) pomaga uczniom Ww poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy iw zlagodzeniu startu
zawodowego.

2. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do uslug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno - zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowej uczniow.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania ucznidow na informacje iudzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych izawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom iich rodzicom
(prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaj¢é¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
Wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcoOw
(praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;
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8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c¢) cechem rzemiost roznych,
d) uczelniami wyzszymi,
e) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
f) ochotniczym hufcem pracy oraz innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu
z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciele roznych przedmiotow.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego (uczelnie wyzsze, zaktady pracy).

Rozdzial 8.
Biblioteka

§ 58. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna i pracownia multimedialna. Biblioteka jest interdyscyplinarng
pracowniag szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Zadania nauczyciela biblioteki szkolnej:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji;
2) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) umozliwianie uzytkownikom poszukiwanie, porzadkowanie iwykorzystywanie informacji zréznych
zrodet, w tym internetowych;

4) rozbudzanie irozwijanie potrzeb czytelniczych iinformacyjnych uczniow, ksztaltowanie ich kultury
czytelniczej;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia;

7) organizacja lekcji bibliotecznych oraz zaje¢ i akcji upowszechniajacych czytelnictwo;

8) udostepnianie zgromadzonych zbioréw uzytkownikom indywidualnym oraz podczas zaje¢ grupowych;

9) wspieranie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

10) popularyzacja wiedzy o regionie wsrod uzytkownikow;
11) popularyzacja wiedzy pedagogiczne;j;

12) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;
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13) podejmowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uzytkownikow;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie materiatdéw bibliotecznych;

2) udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu oraz informowanie o zawartosci zbiorow;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie lekcji
bibliotecznych;

5) informowanie Rady Pedagogicznej o czytelnictwie uczniow;

6) pomoc nauczyciela w efektywnym postugiwaniu si¢ technologig informacyjna;

7) gromadzenie programdéw nauczania realizowanych w danym roku szkolnym,;

8) ksztaltowanie i wzbogacanie kultury czytelniczej uczniow;

9) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

10) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym klopoty wychowawcze, znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wyboru zawodu
i kierunku dalszego ksztalcenia si¢);

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

13) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa;
14) wspotpraca z:
a) uczniami - w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
b) wychowawcami klas - w realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

¢) nauczycielami przedmiotéw - m.in. w zakresie realizacji program6éw nauczania, zglaszania propozycji
dotyczacych gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbioroéw,

d) opiekunami organizacji ikot zainteresowan- w zakresie organizacji imprez, apeli, konkurséw oraz
udostepniania uczniom niezbednych materiatow,

e) z rodzicami - w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie im odpowiedniej
literatury pedagogiczne;;

15) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1ijej potrzebami, prowadzenie ich
ewidencji oraz przeprowadzanie selekcji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke dzienna, miesi¢czng i roczng;
17) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;
4. Pracownia multimedialna umozliwia:
1) dostep do wszystkich zrodet informacji zarowno tradycyjnych jak i nowoczesnych;
2) pelna informacje o zasobach biblioteki;
3) powszechng dostepnos¢ uczniéow do szybkiego Internetu i edukacyjnych zasobow multimedialnych;

4) przygotowanie mtodego czytelnika do samodzielnego stworzenia warsztatu pracy umystowej, jak rowniez
petnego korzystania z réznych zrodet informacji;

5) korzystanie z nowoczesnego warsztatu pracy dla nauczycieli iucznidow sprzyjajacego samodzielnemu
zdobywaniu wiedzy i wyszukiwaniu informacji.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:
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1) z uczniami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
b) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej uczniow,

c¢) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wyboru zawodu
1 kierunku dalszego ksztalcenia sig),

d) prowadzenie zaje¢ z przygotowana czytelniczego i informacyjnego,

e) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

f) zapoznanie uczniow ze specyfika pracy biblioteki szkolnej,

g) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,
h) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

i) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajacym klopoty wychowawcze,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

j) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

k) wspolne przygotowanie z uczniami opracowan bibliograficznych zbiorow,

1) indywidualne konsultacje i instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez uczniow informacji w zbiorach
biblioteki i zasobach internetowych,

m) udzial w ogolnopolskich programach i akcjach promujacych ksiazke i czytelnictwo,
n) opracowanie materiatow promujacych czytelnictwo, histori¢ szkoty i regionu,
0) przygotowywanie gazetek upamigtniajagcych wazne wydarzenia z historii,
p) przygotowanie uczniow do réoznego rodzaju konkurséw, olimpiad i turniejow,
q) angazowanie uczniow w akcje edukacyjno-wychowawcze;
2) z nauczycielami poprzez:

a) opracowanie programu iplanu pracy biblioteki zintegrowanym z programem nauczania wszystkich
przedmiotow tak, by wspomagac prace nauczycieli,

b) uzgadnianie tresci ,,Podstawy programowej” realizowanej pod katem tych umiejetnosci uczniow, ktére
mozna doskonali¢ przy wspotpracy z biblioteka szkolng, publiczng i pedagogiczna,

c) realizacje projektow edukacyjnych,

d) wspodlne ksztattowanie struktury ksiggozbioru,

e) gromadzenie i udostepnianie programdéw nauczania,
f) analize wynikow czytelnictwa,

g) wspolprace nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami réznych przedmiotow podczas wspdlnych lekcji
realizowanych w bibliotece, wspolnych wycieczkach, projektach edukacyjnych, wystawach, zajeciach
wychowawczych,

h) pomoc nauczyciela bibliotekarza w przygotowaniu akademii i uroczystosci szkolnych,

i) wspotprace nauczycieli z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

j) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
k) prace nauczyciela bibliotekarza w zespotach nauczycielskich,
1) koordynowanie wspotpracy z Uczelnig Techniczno-Handlowa w Warszawie;

3) z rodzicami poprzez:
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a) udostgpnianie zasobow bibliotecznych,
b) informowanie o organizacji pracy biblioteki,
¢) informowanie o dziataniach, akcjach promujacych ksigzke i czytelnictwo,

d) zapoznanie rodzicéw (przez wychowawcow klas podczas zebran) z przygotowanymi przez nauczyciela
bibliotekarza referatami na temat ksiagzki i czytelnictwa;

4) z innymi bibliotekami poprzez:
a) wymian¢ do§wiadczen z nauczycielami bibliotekarzami innych szkot,

b) udzial w spotkaniach zespotu samoksztalceniowego nauczycieli bibliotekarzy powiatu ptonskiego,
koordynowanego przez Biblioteke Pedagogiczng w Ciechanowie - filia Plonsk,

¢) realizacje lekcji bibliotecznych w bibliotece pedagogicznej i publicznej,
d) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez biblioteke publiczng i pedagogiczng,

e) wspotprace z Biblioteka Naukowa Uczelni Techniczno — Handlowej w Warszawie poprzez wymiang
do$wiadczen i przyjecie w depozyt do biblioteki szkolnej literatury naukowej z przedmiotéw z zakresu
ekonomii, psychologii, nauk spotecznych, organizacji izarzadzania oraz przedmiotow objetych
szkolnymi programami nauczania,

f) korzystanie z zasobow biblioteki cyfrowej UTH.
6. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) lokal biblioteki sktada si¢ z: czytelni, wypozyczalni i pomieszczenia magazynowego;

2) pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie iopracowanie zbiorow, ewidencje ikonserwacje
zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke oraz korzystanie ze zbiorow i dostepu do Internetu w czytelni;

3) biblioteka stuzy poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji zréznych zrodel oraz
efektywnemu postugiwaniu si¢ technologia informacyjna;

4) biblioteka shuzy organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa i spoteczng
uzytkownikow;

5) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwia kontrol¢ obiegu materialow bibliotecznych i aktywnosci
czytelniczej uczniow;

6) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice — na podstawie karty
czytelnika dziecka;

7) zasady korzystania z zasobdw biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej;

8) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu
przez pig¢ dni w tygodniu;

9) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor szkoly;

11) podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty,

12) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych zrodet.
7. Zadania w zakresie przeprowadzania skontrum w bibliotece:

1) kontrola i ustalenie stanu rzeczywistego zbioréw — ilo$ci i wartos$ci — na podstawie ksigg inwentarzowych
przez poréwnanie zapisoOw ze stanem faktycznym,;

2) opracowanie wnioskoéw dotyczacych ujawnionych brakéw;
3) sporzadzenie protokotu skontrum wraz z wykazami brakow.

8. Inwentaryzacja przeprowadzana drogg spisu z natury odbywa si¢ raz na 4 lata.
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Rozdzial 9.
Internat

§ 59. 1. Przy Zespole Szkot nr 1 funkcjonuje Internat, ktorego zasady funkcjonowania okresla regulamin
internatu.

2. Internat nosi nazwe: Internat Zespotu Szkot nr 1 w Plofisku i jest integralng czescig Zespotu Szkot nr
1 im. Stanislawa Staszica w Plonsku.

3. Bezpos$redni administracyjny i pedagogiczny nadzor nad Internatem sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot nr
1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku.

4. Internat jest koedukacyjna placowka opiekunczo — wychowawcza dla uczniéw Zespotu Szkoét nr 1 oraz
w miar¢ posiadanych miegjsc takze uczniéw innych szkot ponadpodstawowych z terenu Plonska.

5. Zadaniem Internatu jest zapewnienie opieki, wychowania, wyzywienia izakwaterowania uczniom
Branzowej Szkoty I Stopnia w okresie nauki poza miejscem zamieszkania.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng Internatu jest grupa wychowawcza, ktorej liczebnos¢ wynosi do
35 wychowankow.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych zjedna grupa wychowawcza wynosi
49 godzin zegarowych.

8. Wysokos$¢ oplat za zakwaterowanie iwyzywienie ustalana jest przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z zasadami okreslonymi w uchwale Zarzadu Powiatu Plonskiego.

9. Internat sprawuje catlodobowa opieke nad mtodzieza tam przebywajaca od godziny 17.00 w niedziele do
godziny 18.00 w piatek.

10. Internat nie sprawuje opieki nad mtodzieza w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
podczas przerw S$wiatecznych oraz w okresach ferii zimowych i letnich zgodnie zrocznym kalendarzem
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

11. W godzinach nocnych 22.00 — 6.00 opieke nad mtodzieza mieszkajagca w Internacie sprawuja
wychowawcy.

12. Organami Internatu sa: kierownik Internatu, Rada Wychowawcoéw oraz Samorzad Wychowankow
nazywany Mlodziezowa Radg Internatu.

13. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowa opieke;
2) mozliwos¢ korzystania z catlodobowego wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokoj dla chorych;
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania prostych positkow.
14. W Internacie znajduje si¢ stolowka szkolna.
15. Cele i zadania Internatu:

1) umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia, wspomaganie opiekunczo — wychowawczej roli szkoty
irodziny oraz stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju zainteresowan, zamitowan iuzdolnien,
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych;

2) stata opieka i realizacja procesdw wychowawczych w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem
statego zamieszkania;

3) zapewnienie wlasciwych warunkow mieszkalnych, zywieniowych oraz sanitarno — higienicznych;
4) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow pobytu;

5) zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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6) wspieranie w rozwiazywaniu problemow;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacje czasu wolnego;
8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzagdkowych;

9) wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci;

10) ksztattowanie ws$rod wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci
1 odpowiedzialnosci;

11) przygotowanie wychowankéw do udziatu w zyciu spotecznym i rodzinnym;
12) ksztattowanie wtasciwego stosunku mtodziezy do kultury i tradycji narodowych;

13) kompensowanie brakéw wynikajacych zfaktu zamieszkania wychowanka poza domem rodzinnym
i zaspokajanie potrzeb opiekunczych;

14) zapewnienie fachowej, zyczliwej opieki wychowawczej uczniom przebywajacym czasowo poza domem
rodzinnym oraz pomoc w wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

15. Szczegblowy zapis realizacji zadan Internatu okre§la Roczny Plan Pracy Opiekunczo — Wychowawczej
Internatu opracowywany przez kierownika Internatu w porozumieniu z wychowawcami na dany rok szkolny.

16. W Internacie obowiazuje okreslony rozklad zajec¢, do przestrzegania ktorego zobligowany jest kazdy
mieszkaniec placowki.

17. Planowanie i realizacja zadan Internatu odbywa si¢ we wspolpracy z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkot
nr 1 w Plonsku, rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow,

instytucjami i placowkami w §rodowisku lokalnym.
18. Organizacja pracy Internatu:
1) Organami Internatu sa:
a) kierownik Internatu,
b) Rada Wychowawcow Internatu,
¢) Mtodziezowa Rada Internatu (MRI) — samorzad wychowankow Internatu;
2) Wychowankowie Internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze;

3) Podziatu wychowankow na grupy dokonuje kierownik Internatu w porozumieniu z Rada Wychowawcow.
Liczebno$¢ grup moze by¢ zréoznicowana

4) Opieke nad grupa wychowawcza sprawuje wychowawca, ktory wspolpracuje z mlodzieza w realizacji
zadan grupy;

5) W Internacie dziatajg sekcje: kulturalno — sportowa, stoldéwkowa i gospodarczo — porzadkowa, w ktorych
wychowankowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania lub realizowac zadania na rzecz Internatu,

6) Sekcje majg swoich opiekundw, ktorych wyznacza kierownik Internatu na poczatku roku szkolnego;

7) W Internacie prowadzona jest odpowiednia dokumentacja umozliwiajaca kontrole pracy kierownika
internatu, wychowawcow, pracownikow administracji i stotowki internatu oraz plany pracy poszczegdlnych
grup wychowawczych i rejestr wychowankow;

8) W internacie zatrudnieni sa:
a) pracownicy pedagogiczni;
b) pracownicy administracji i obshugi;
9) Pracownikami pedagogicznymi sa: kierownik Internatu i wychowawcy;

10) Pracownikami administracji i obstugi s3: intendent, starszy magazynier, pomoc kuchenna, kucharka,
sprzataczka, praczka, kierowca;

11) Obowiazki pracownikow pedagogicznych, administracyjnych iobstugi okreslaja odpowiednio: Karta
Nauczyciela, regulamin pracy, regulamin internatu oraz szczegdlowe zakresy czynnosci i obowigzkow.
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§ 60. Szkota nie pobiera oplat za przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych nauczania i wychowania
uczniow.

Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia

§ 61. Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzysta¢ zzasad dotyczacych sprawdzania wiedzy iumiejetnosci okre§lonych przez przedmiotowe
systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski.
§ 62. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;
3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) podczas uroczystosci szkolnych oraz pobytu w szkole, nosi¢ strdj godny stuchacza;
5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogéw;
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez ucznia petnoletniego
lub rodzicow ucznia pelnoletniego;

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow idzwickéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych;

9) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych iinnych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych
i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgodg na uzycie telefonu.

§ 63. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor, dyrektor moze rowniez przyzna¢ nagrode na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniéw, rady pedagogiczne;.

3.0 kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow niepelnoletniego ucznia Iub
petnoletniego ucznia.

§ 64. 1. Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata dyrektora.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggnie¢ uczniow.
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3. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.

§ 65. 1. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniéw;
4) przedstawiciel samorzadu uczniow.

2. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy
ma wychowawca klasy.

3. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia ucznia lub rodzica niepetnoletniego ucznia
na pismie.

§ 66. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym w statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2.0 kazdej udzielonej karze wychowawca informuje ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego.

§ 67. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana dyrektora.

§ 68. 1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

2.0d kar nalozonych przez dyrektora przysluguje uczniowi a takze rodzicowi niepelnoletniego ucznia
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie
7 dni od jej udzielenia.

3. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego.

§ 69. 1. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

2. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktory
wydat decyzje.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie dziatajagcymi
srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) za rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty;
4) opuszczenie ponad polowy godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

6) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo - dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku.

§ 70. Uczen petnoletni lub rodzic stuchacza niepetnoletniego, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, sa
uprawnieni do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruja skarge do dyrektora, ktoéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwiazuje badz konsultuje
si¢ z organami szkoty;
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2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzagcemu.
§ 71. Uczen peloletni lub rodzic stuchacza niepetnoletniego maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i zapisami statutu;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce i zachowania;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

Rozdzial 11.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie

§ 72. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie, objeci sa indywidualng opieka wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow
pracujacych w szkole w zaleznosci od indywidulnych potrzeb ucznia.

2. Opieka ma na celu:
1) przezwycig¢zenie trudno$ci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan edukacyjnych do ich
mozliwosci psychofizycznych w oparciu o opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objecie stuchacza pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
4) udzielanie w miarg posiadanych $§rodkéw pomocy materialnej w r6znych formach.
§ 73. Szkota realizuje zadania w zakresie pomocy uczniom poprzez:
1) wspotprace z wlasciwymi osrodkami pomocy spotecznej i powiatowym centrami pomocy rodzinie;
2) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, m. in. Polskim Czerwonym Krzyzem, Caritas, itp.;
4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w i innymi poradniami specjalistycznymi.

Rozdzial 12.
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 74. Cele oceniania

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, jego samoswiadomos$ci ipoczucia wiary we wlasne
mozliwosci poprzez:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;
2) biezace i systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci iumiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

4) mobilizowanie do pracy;
5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
6) ukierunkowywanie samodzielnej pracy;
7) dowarto$ciowanie ucznia;
8) pomoc w wyborze rodzaju dalszego ksztalcenia i drogi zyciowe;.
2. Monitorowanie systemu szkolnego realizowane jest przez:
1) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;
2) analizowanie prawidlowego doboru programow i podrecznikow;

3) poprawianie skutecznos$ci nauczania i wychowania;
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4) $rodroczne (roczne) podsumowywanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz okreslenie na tej podstawie stopnia
opanowania przez ucznia tresci programowych przewidzianych na dany semestr (rok szkolny);

5) informowanie rodzicéw o osiggni¢ciach, postepach i wysitkach ucznidéw.
§ 75. Zasady oceniania
1. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1iustalanie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego.

4. Klasyfikacja koncowa klas maturalnych odbywa si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

7. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia. Roczna ocena klasyfikacyjna ztych zaje¢ nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W Branzowej Szkole II stopnia §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
2) instruktor praktycznej nauki zawodu;
3) opiekun praktyk zawodowych;

4) wicedyrektor szkoty.

10. Do klasyfikacji $rdédrocznej, rocznej i koncowej ustala sie nastepujace oceny, ich skroty i oznaczenia
cyfrowe:

1) celujacy cel 6

2) bardzo dobry bdb 5
3) dobry db 4

4) dostateczny dst 3

5) dopuszczajacy dop 2
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6) niedostateczny ndst 1

11. Oceny z prac pisemnych (sprawdzianéw, prac kontrolnych i prac klasowych) punktowanych ustala si¢
w skali stopni szkolnych od 1 do 6 na podstawie nastepujacych progéw procentowych:

1) niedostateczny (1) 0% - 39%;
2) dopuszczajacy (2) 40% - 59%;
3) dostateczny (3) 60% - 74%;
4) dobry (4) 75% - 89%;

5) bardzo dobry (5) 90% - 99%;

6) celujacy (6) 100%. Dla pozostalych prac pisemnych ocena bardzo dobry — 90 do 100%. Nauczyciele
przedmiotow zawodowych moga zwigkszy¢ prog wymagan na oceng dopuszczajaca — 50% do 59%, co
zaznaczajg w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. Obowigzujace wagi ocen i ich opis:
1) wagi ocen dla przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych:
a) sprawdzian i poprawa — waga 10, kolor czerwony,
b) kartkowka i poprawa — waga 6, kolor zielony,
¢) odpowiedz ustna — waga 5, kolor czarny,
d) projekty i prezentacje - waga 4, kolor niebieski,

e) aktywno$¢ podczas zaje¢, krzyzowki, zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji — waga 3, kolor
fioletowy,

f) praca domowa — waga 2, kolor czarny,
g) poprawa semestru — waga 0, kolor czarny;
2) wagi ocen w ksztatceniu zawodowym praktycznym:
a) organizacja stanowiska pracy - waga 9, kolor czarny,
b) przygotowanie do zaj¢¢ - waga 8, kolor czarny,
c¢) wykonanie zadania (efekt) — waga 7, kolor czarny;
3) wagi ocen z wychowania fizycznego:
a) aktywno$¢ — waga 10, kolor zielony,
b) sprawdzian — waga 5, kolor czerwony,
¢) udziat w zawodach sportowych lub na zajeciach pozalekcyjnych — waga 10, kolor fioletowy,
d) prowadzenie rozgrzewki — waga 3, kolor niebieski.

13. Ocena s$rodroczna iroczna niejest $redniag ocen czastkowych wyliczonych przez dziennik
elektroniczny.

14. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej w miejsce oceny w dzienniku elektronicznym
nalezy wstawi¢ znak ,,-,, (minus). MozZe on zosta¢ zastapiony ocena, jesli uczen napisze prace w innym
terminie.

15. W sytuacjach innych niz opisana w § 45 ust. 14 w dzienniku elektronicznym nie stosuje si¢ znaku ,,-,,.
16. W dzienniku elektronicznym nie stosuje si¢ samodzielnego znaku ,,+”.

17. Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel zaznacza w dzienniku symbolem ,,np.” Ich liczba w semestrze
uzalezniona jest od ilosci lekcji z danego przedmiotu.

18. Pisemne prace klasowe przechowuje si¢ w szkole przez rok i udostepnia uczniom lub jego rodzicom na
zasadach okre§lonych w § 48 ust.1 pkt 3.
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19. Obowigzuja nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a)w pelnym stopniu opanowat wiedz¢ iumiejgtnosci z danego przedmiotu okre$lone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okre$lonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole
programOow nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami iumiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiagzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poroéwnywalne osiggnigcia,

e) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 100% podstawowej puli punktow,
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedze iumiejetnosci z danego przedmiotu okreSlone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole
programow nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c¢) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 90% - 99% podstawowe;j puli punktow,
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny dobry
dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

¢) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 75% - 89% podstawowej puli punktow,
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dostateczny dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rozwiazuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, czasami
przy pomocy nauczyciela,

c¢) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 60% - 74% podstawowej puli punktow,
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci w zakresie wymagan programowych okre$lonych dla oceny
dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

b) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 40% - 59% podstawowej puli punktow,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dopuszczajacej,

b)ma braki w wiadomo$ciach iumiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,
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¢) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 39% i ponizej podstawowej puli punktow,

18. Szczegdtowe kryteria przyznawania wszystkich ocen musza by¢ okreslone w przedmiotowych zasadach
oceniania.

19. Oceny biezace moga by¢ ustalane:
1) w stopniach wg skali ocen czastkowych: 1, 1+,2,2- 2+, 3,3-) 3+, 4, 4- 4+, 5, 5-,5+, 6,

2)w przypadku punktowego systemu oceniania prac kontrolnych nalezy wpis uzupelni¢ informacja
o catkowitej ilosci punktow mozliwej do zdobycia na pracy kontrolnej lub przeliczy¢ wynik na oceng. 20.
Przedmiotowe zasady oceniania musza by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

21. Oceny klasyfikacyjne ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjna.

22. W przypadku przedmiotu realizowanego tylko w pierwszym semestrze ocena $rodroczna jest
roéwnoczesnie oceng roczng.

23. Uczen otrzymuje promocje/konczy szkote, jesli uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

24. Uczen, ktory uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

25. Uczen, realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

26. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen wlicza
si¢ takze oceny z tych zaj¢¢. Oceny z religii lub etyki nie maja wptywu na promocje.

27. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
srodroczna/roczng oceng klasyfikacyjnag.

§ 76. Warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy na spotkaniu zrodzicami w szkole w terminie 1 miesigca przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, moga ztozy¢ do dyrektora szkoly pisemny wniosek o przeprowadzenie
sprawdzianu wiadomos$ci iumiej¢tnosci z danego przedmiotu. Wniosek powinien wptyngé do sekretariatu
szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana ocena (ocenami).

2. Wniosek powinien zawiera¢ informacj¢ dotyczaca przedmiotu/przedmiotoéw, z ktorych uczen ubiega si¢
o podwyzszenie przewidywanej oceny oraz wskazanie, o jaka ocene¢ ubiega si¢ uczen.

3. Dyrektor szkoly po konsultacji znauczycielem przedmiotu, dotyczacej spelnienia przez ucznia
warunkow przystapienia do sprawdzianu, o ktorym mowa w§ 76 ust. I, wterminie 3 dni roboczych
zobowigzany jest poinformowa¢ na piSmie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym terminie i miejscu,
w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku niespelnienia przez ucznia warunkow pozwalajacych na przystapienie do ww. sprawdzianu,
nie udziela zgody.

4. Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego i informatyki ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. Uczniowi, ktory wyrazit che¢ podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz otrzymat
zgode dyrektora szkoty, nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed wystawieniem oceny rocznej, nauczyciel danego
przedmiotu wyznacza zakres obowigzujgcego materiatu, przypomina wymagania na oceng, o ktdrg ubiega si¢
uczen, zawarte w WZO oraz okre$la forme¢ sprawdzianu.

6. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

7. Warunki konieczne do skorzystania z mozliwosci ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny:
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1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej/przewlektej choroby);

2) liczba nieusprawiedliwionych godzin z przedmiotu u danego ucznia nie przekroczy 10% z ogdlnej liczby
zajec¢ z przedmiotu,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych;
4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
5) uzyskanie z prac klasowych/sprawdzianow/testOw ocen wyzszych niz proponowana przez nauczyciela.

8. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed data
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

9. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych
w oddziale, do ktérego uczen uczeszcza.

10. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych nauczyciel sporzadza protokét (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela, ktory przeprowadzit czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpis nauczyciela, ktory przeprowadzit czynnosci sprawdzajace.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych dotacza sie do dokumentacji wychowawcy klasy. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

12. Uczen moze podwyzszyé proponowang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, gdy
z przeprowadzonego sprawdzianu, uzyskal ocen¢ wyzsza niz proponowana.

13. Oceng uzyskana przez ucznia w trakcie ww. czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za ostateczng
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z danych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie moze wpltyng¢ na obnizenie pierwotnie proponowanej
oceny rocznej.

§ 77. Zadania i obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem uczniow
1. Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest:
1) zapoznanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) z zasadami klasyfikowania i promowania;

2) zapoznanie uczniow na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy zzasadami oceniania
zachowania;

3) zapoznanie rodzicoéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

4) przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢, oraz wskazoéwek
do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Dokumentacje potwierdzajaca zapoznanie si¢ przez rodzicéw z WZO przechowuje wychowawca klasy.

3. Nauczyciele majg obowigzek poinformowaé¢ uczniow o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowiazek systematycznie dokonywaé oceny wiedzy
i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Minimalna ilo$¢ ocen
W ciggu semestru nie powinna by¢ mniejsza niz 3 oceny.
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5. Nauczyciel ustalajac oceng jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig.

6. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, nalezy w szczegélno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, atakze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. W przypadku w dokumentacji zwolnienia przebiegu ucznia z nauczania zaj¢¢ z zamiast wychowania
fizycznego, oceny klasyfikacyjnej informatyk i wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10. Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktéry przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia znauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

12. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia zwada sluchu, zgleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

13. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu ucznia z nauczania nauki drugiego zamiast oceny
jezyka obcego klasyfikacyjnej nowozytnego wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

14. Oceny musza by¢ jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

15. Nauczyciel, ustalajac oceng powinien ja, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow),
krotko uzasadni€.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel udostgpnia do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe.

§ 78. Zasady informowania ucznidéw i ich rodzicéw/prawnych opiekundéw o ustalonych ocenach.

1. Nauczyciel ma obowigzek informowaé rodzicow (prawnych opiekunow) o uzyskanych przez ucznia
biezacych ocenach czastkowych.

1) ustnej lub pisemnej informacji o ocenach udziela rodzicom (opiekunom prawnym), wychowaweca klasy lub
nauczyciel przedmiotu w czasie zebran z rodzicami;

2) sprawdzone i ocenione kartkowki nauczyciel przedmiotu udostepnia bez koniecznosci ich zwrotu uczniowi
i jego rodzicom (prawnym opiekunom);

3) sprawdzone iocenione prace klasowe nauczyciel przedmiotu udostepnia uczniowi podczas lekcji.
Zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) nauczyciel udostgpnia kopi¢ pracy
klasowej w terminie ustalonym przez obie strony.

2.Na miesiagc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych  przedmiotow 1wychowawcy klas sa obowigzani poinformowa¢ ucznia ijego
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Brak informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej
nie wyklucza mozliwos$ci otrzymania tej oceny w klasyfikacji roczne;j.

1) nauczyciel przedmiotu:
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a) ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie rocznej,
b) wpisuje ocene do przygotowanego zestawienia zbiorczego,

¢) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela wpisu do zestawienia zbiorczego dokonuje wychowawca klasy
na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

2) wychowawca klasy — informuje uczniow irodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach
rocznych klasyfikacyjnych zzajg¢ edukacyjnych iprzewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice potwierdzajg otrzymang informacj¢ podpisem na imiennej li§cie klasy;

3. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw ucznia na zebraniu, podczas ktérego przekazywana jest informacja
na temat przewidywanych ocen, wychowawca powiadamia rodzicow w formie pisemnej, odnotowanej
w ksiedze korespondencji szkoty, w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia zebrania.

§ 79. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej okresowej lub rocznej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany egzamin.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen) powinien by¢
zréznicowany 1 odpowiada¢ kryteriom ocen.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ocene ustalong przez komisjg.
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13. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym rocznym wychowawca klasy dokonuje wpisu do
arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uzasadnionych, moze zwrocié si¢
do Dyrektora Szkoly z prosba o wyznaczenie nowego terminu.

17. Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce zrealizowanie programu nauczania i ustalenie okresowej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen
Dyrektor Szkoty powotuje Komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wickszoscia glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

21. Termin sprawdzianu wiadomos$ci iumiejetno$ci ucznia, o ktérym mowa w § 79 ust. 20 pkt.1,
przewodniczacy komisji uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

22. W sktad Komisji sprawdzajacej wiadomosci i umiejgtnosci ucznia wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

23. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

24. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imie i nazwisko ucznia;
c) sktad komisji,
d) termin sprawdzianu,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) oraz ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
26. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

27.Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w § 49 ust. 20 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

28. Egzamin klasyfikacyjny po pierwszym potroczu nauki odbywa si¢ nie p6zniej niz 30 dni po posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny po klasyfikacji rocznej odbywa sie¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

29. Uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia (podlega obowiazkowi nauki) i nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego okresowego, nie moze uzyskac oceny klasyfikacyjnej roczne;j.

30. Uczen, ktéry ukonczyt 18. rok zycia (nie podlega obowigzkowi nauki) i nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego okresowego z przyczyn nieusprawiedliwionych, na wniosek wychowawcy moze zostaé
skreslony z listy uczniow.

31. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest
udostepniana tylko do wgladu na pisemny wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow. Wniosek nalezy
ztozy¢ do dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu.

§ 80. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzamindw z muzyki,
plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy zzajge¢ praktycznych,
laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, ktory prowadzi dane zajg¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powoluje,
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) Imig i nazwisko ucznia;
3) sktad komisji;
4) termin egzaminu poprawkowego;
5) pytania egzaminacyjne;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone nie podzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje Komisje,
ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 50 ust. 10 pkt 1, jest ostateczna.

12. O nagtej chorobie lub innym zdarzeniu losowym, uniemozliwiajacym zdawanie egzaminu
w wyznaczonym dniu, uczen zobowiazany jest poinformowaé komisje egzaminacyjna najpozniej w chwili
rozpoczgcia jego egzaminu. Decyzje o mozliwosci zdawania egzaminu przez ucznia lub zmianie terminu
egzaminu podejmuje dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

13. W razie nieobecnosci ucznia na egzaminie poprawkowym, spowodowanej chorobg lub innymi
wypadkami losowymi, zwolnienie lekarskie lub inny poswiadczajacy dokument nalezy ztozy¢ u dyrektora
szkoty najpozniej dzien po egzaminie.

14. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego ucznia jest udostgpniana tylko do wgladu na
pisemny wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicow. Wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu.

§ 81. Ocenianie zachowania ucznia.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;
2) obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci nie pézniej niz na najblizszym zebraniu z rodzicami;
3) solidne wywiagzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

4) posiadanie potrzebnych przyborow, pomocy dydaktycznych;
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5) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;
6) wykazywanie si¢ inicjatywa i samodzielnoscia;
7) przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty oraz na jej terenie;

8) branie udziatu, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach, olimpiadach przedmiotowych izawodach
sportowych;

9) korzystanie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, z zaj¢¢ pozalekcyjnych;
10) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
11) dbanie o czystos¢ i estetyke swego wygladu;

12) zwracanie uwagi na kulturg stowa;

13) uczciwosé wobec kolegdw i1 pracownikow szkoty;

14) okazywanie szacunku dla pogladow innych;

15) poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

16) prawdomownos¢ i kolezenstwo;

17) nieuleganie nalogom i nienamawianie do nich innych;

18) dbatos¢ o mienie osobiste i szkolne;

19) dbatos¢ o czystosé i estetyke szkoly oraz otoczenia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych. 4.
Oceng¢ zachowania $rodroczng iroczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna imoze by¢ zmieniona tylko, gdy zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. W przypadku ucznidéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw iich rodzicow (prawnych
opiekunow) ze szczegotowymi kryteriami oceniania uczniow oraz odpowiednimi procedurami.

9. Kryteria ocen zachowania ucznia:
1) Zachowanie wzorowe
a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
- zawsze jest przygotowany do lekcji,
- chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

- bierze udziat — jezeli ma mozliwos$¢ i predyspozycje — w konkursach (olimpiadach, zawodach
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu i przebiegu),

- uwaza na lekcjach,
- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
- nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

- przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,
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b) Kultura osobista:
- nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
- jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
- jest uczynny, chetnie pomaga innym,
- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkola,
- ZzZawsze nosi obuwie zmienne,
- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobists,
- szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,
- nie ma negatywnych uwag w dzienniku,
c¢) Aktywno$¢ spoleczna:
- zawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- jest zaangazowany w zycie klasy,
- sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potknigcia,

- wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, -
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

2) zachowanie bardzo dobre
a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
- jest przygotowany do lekcji,
- wykonuje polecenia nauczyciela,
- uwaza na lekcjach,

-nie ma godzin nieusprawiedliwionych (w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ 5 godzin
W semestrze),

- nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

- angazuje si¢ — jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje do udzialu konkursach, olimpiadach i zawodach
szkolnych i pozaszkolnych,

- przestrzega warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych iurzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,

b) Kultura osobista:
- nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
- jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
- jest uczynny, chetnie pomaga innym,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen,
- ZzZawsze nosi obuwie zmienne,
- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,
- szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

¢) Aktywno$¢ spoteczna:
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- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
- angazuje sie¢ w zycie klasy,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- potrafi wlasciwie reagowac na wiasne btedy i potkniecia,
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

3) zachowanie dobre

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji,
- wykonuje polecenia nauczyciela,

-nie ma godzin nieusprawiedliwionych (w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ 10 godzin
W semestrze),

- przestrzega warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych iurzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,

b) Kultura osobista:
-nie uzywa wulgarnych stow,

- stara si¢ by¢ kulturalny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
- stara si¢ pomagac innym,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen,
- nosi obuwie zmienne,
- stara si¢ o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,
- stara si¢ szanowa¢ mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
- stara si¢ przeciwstawiac przejawom przemocy i agresji,

¢) Aktywno$¢ spoteczna:
- stara si¢ wywiazywacé z powierzonych mu obowigzkow (dyzury, inne zobowigzania),
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- dba o honor i tradycje szkoty,

4) zachowanie poprawne

a) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
- zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
- sporadycznie zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela,
- sporadycznie nie jest zainteresowany zyciem szkoty,

-ma godziny nieusprawiedliwione (w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jestl5 godzin
W semestrze),

-nie przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych iurzadzen elektronicznych na
terenie szkoty,

b) Kultura osobista:
- stosuje zwroty grzecznosciowe,
- sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,

- sporadycznie zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegéw w sposob niekulturalny,
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- czasami nie zmienia obuwia,

- dba o higieng osobista i estetyczny wyglad,

- dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji,
c¢) Aktywno$¢ spoteczna

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,

- mienie klasy, szkoty jest mu obojg¢tne,

- sporadycznie angazuje si¢ w zycie szkoty,

- sporadycznie wykonuje powierzone mu obowiazki,

5) zachowanie niecodpowiednie

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- jest czesto nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podrecznikow
zeszytow itp.),

- czesto nie reaguje na uwagi nauczyciela,
- czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

-nie jest zainteresowany organizacja zycia szkoly, czasami zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg
uroczystosci szkolnej,

- zdarza mu si¢ zakltoci¢ przebieg lekcji w szczegolnoSci: rozmowa, $miech, gesty, wulgaryzmy, -
czesto spoznia si¢ na lekcje,

- ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

-nie przestrzega warunkow korzystania z telefonow komoérkowych iurzadzen elektronicznych na
terenie szkoty,

b) Aktywno$¢ spoteczna:
- nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych,
- mienie klasy, szkoty jest mu obojetne,

-w zyciu klasy peli role destrukcyjng (zdarza mu si¢ zwraca¢ na siebie uwage iby¢ obiektem
zainteresowania wskutek roz§mieszania, upominania innych, itp.)

- zaniedbuje obowiazki szkolne,
- oceng¢ tg otrzymuje uczen, gdy $rodki zaradcze stosowane przez szkote daja pozytywne wyniki,
6) zachowanie naganne
a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
- na lekcjach jest bierny,

- prowokuje innych przez dyskusje, obrazliwe zaczepianie, rzucanie przedmiotami, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

- uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu poprzez: gwizdy,
komentarze, wy$miewanie, postawa niezgodng z wymogami sytuacji, posiadanie i spozywanie
alkoholu, narkotykow,

- nagminnie spoznia si¢ na lekcje,
- bez pozwolenia wychodzi ze szkoly w czasie przerw lub w czasie lekcji,

- komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
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-nie przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych iurzadzen elektronicznych na
terenie szkoty,

- odmawia wykonania polecenia nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi, w szczego6lnosci:
odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysSmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow,

- w ciggu semestru ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych,
b) Kultura osobista:
- nie dba o kulturg jezyka,
- jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich,

-jego zachowanie jest agresywne, co przejawia si¢ przeklenstwami, wyzwiskami, zastraszaniem,
ponizaniem godnos$ci innych, biciem, uszkodzeniem ciata,

- czgsto nie zmienia obuwia, w szkole chodzi w nakryciu glowy,
- celowo niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegéw (wybijanie szyb, thuczenie umywalek i sedesow),

- ulega nalogom (posiada lub zazywa narkotyki, pije alkohol lub jest pod jego wplywem, pali papierosy,
W tym e-papierosy),

- wyludza pieniadze od innych,
- demoralizuje innych przez przynoszenie pism pornograficznych,

- wszedt w konflikt z prawem, w szczeg6lnosci poprzez: kradziez, niszczenie mienia, rozboje, pobicia,
wlamania,

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje, wtym: noze, strzykawki,
narkotyki, rozpuszczalniki, materialy tatwopalne i wybuchowe.,

c) Aktywno$¢ spoteczna:
- jest cztonkiem grup o charakterze przestgpczym,
- destrukcyjnie wptywa na mlodziez szkolna,

10. Ocen¢ naganng lub nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuszcza sig¢ 5 sposrod wymienionych
zachowan, a wczesniej prowadzone z nim rozmowy (z wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektorem)
nie przynosza efektow. Ocene te otrzymuje rowniez uczen, ktory w sposob drastyczny przekroczyl jedno
z wymienionych zachowan.

Rozdzial 13.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 82. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
§ 83. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

§ 84. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoroéw oraz inne stanowiska kierownicze za zgoda
organu prowadzgcego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 85. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych maja obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem ich
godnosci osobistej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzg prace dydaktyczno - wychowawcza;
2) odpowiadaja za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
§ 86. Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programéw nauczania, wychowania iopieki na zajeciach edukacyjnych oraz na innych
zajeciach;

2) wspotpraca w ramach zespotow nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem dziatania;
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3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zaje¢, na
lekcji, w czasie przerw miedzy nimi i innych zajgciach organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej;

4) pelienie dyzurow miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora;
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

8) udzielanie informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia wychowawcy klasy,
radzie pedagogicznej, dyrektorowi;

9) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznia;
10) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;

11) dbatos¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno - wychowawcze, sprzgt szkolny oraz wyglad
estetyczny szkoly i jego otoczenia.

§ 87. Nauczyciel - wychowawca:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwodj uczniow;
2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu uczniow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw zaréwno w zespole uczniow jak i miedzy klasa, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

4) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie, wobec ogdtu
stuchaczy klasy, atakze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc iopieka (dotyczy uczniow
szczegodlnie uzdolnionych, a takze uczniow z réoznymi niepowodzeniami i trudno$ciami);

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;

§ 88. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) wypekianie polecen i zarzadzen dyrektora;

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpisow w dziennikach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i innych w dniu, w ktérym zajecia zostaty przeprowadzone;

3) w przypadku petnienia obowigzkdéw wychowawcy oprocz zadan okreslonych w pkt 11 2:
a) biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
b) wypehianie arkuszy ocen i §wiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
¢) przygotowywanie charakterystyki klasy, poszczegoélnych uczniow,
d) wspotpraca z wszystkimi podmiotami funkcjonujacymi w szkole dla dobra uczniow.
§ 89. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo zadaniowe.

§ 90. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia pomocy
uczniom,
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§ 91. 1. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespohu.

2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

§ 92. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§ 93. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych strony ucznioéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych problemow
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniéow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkoty zporadnig psychologiczno - pedagogiczna, poradnia zdrowia
psychicznego oraz innymi specjalistycznymi jednostkami wsparcia.

§ 94. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno - zawodowego.

§ 95. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i1 poglebiania u stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorows;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez
czytelniczych;

2) innymi instytucjami kulturalnymi dziatajacymi na terenie miasta.

§ 96. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidw organizowanych przez szkote moga braé¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $§wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie oraz w sposob 1w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 97. Zadaniem pracownikow petnigcych administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge branzowej
szkoly jest zapewnienie warunkéw do realizacji jej zadan statutowych.

§ 98. Szczegdlowe zakresy odpowiedzialnosci iuprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych okresla dyrektor.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 99. 1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Nazwa szkoly uzywana jest
w pelnym brzmieniu:

,,Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Ptonsku”
2. Na swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkote wpisuje si¢ nazwe szkoty w pelnym brzmieniu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki materialowej i finansowej okreslaja odrebne przepisy.
5. Projekty zmian w statucie dokonywane sg przez zespoét ds. statutu.
6. Zmiany statutu wprowadzane sa w formie uchwaly rady pedagogiczne;.
7. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece.

8. Sprawy nieujete w niniejszym statucie regulujg akty prawne wyzszego rzegdu.
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