DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 12 sierpnia 2022 r. Podpisany przez:

Anna Teresa Gogolowicz
Data: 2022-08-12 14:30:24

Poz. 8417

UCHWALA NR LXI1/329/2022
RADY MIEJSKIEJ W MOGIELNICY

z dnia 28 lipca 2022 1.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly I stopnia w Mogielnicy ul. Nowomiejska 1 i wlaczenia jej
do Zespotu Szko6t Ogélnoksztalcacych w Mogielnicy ul. Nowomiejska 1

Na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72021 r. poz. 305), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16117, art. 91 ust. 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) Rada Miejska w Mogielnicy uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. tworzy si¢ Branzowa Szkole Istopnia w Mogielnicy z siedzibg przy
ul. Nowomiejskiej 1. Akt zatozycielski szkoty stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Branzowa Szkota I stopnia w Mogielnicy zostaje wlgczona do Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcacych
w Mogielnicy ul. Nowomiejska 1, 05-640 Mogielnica.

§ 3. Szkole, o ktorej mowa w § 1, nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Mogielnica, ktorego upowaznia si¢ do
zawarcia z Powiatem Grojeckim porozumienia co do prowadzenia szkoly ponadpodstawowej z zakresu zadan
wlasnych powiatu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Mogielnicy

mgr inz. Grzegorz Michalski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LXI11/329/2022
Rady Miejskiej w Mogielnicy
z dnia 28 lipca2022 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie (Dz. U. z 2022r. poz. 559), art.
12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
305), art. 8 ust. 2 pkt 1 , ust. 161 17, art. 91 ust. 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz §1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502)

RADA MIEJSKA W MOGIELNICY
Uchwala Nr LX1I1/329/2022 z dnia 28 lipca 2022 r.
ZAKLADA

z dniem 1 wrze$nia 2022 roku

dwuletnig branzowa szkotg I stopnia, o nazwie BranzZowa Szkola I stopnia w Mogielnicy

Mogielnica, 28 lipca 2022 r.

Otrzymuja:
1. Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych w Mogielnicy
2. Mazowiecki Kurator Oswiaty
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Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr LX11/329/2022
Rady Miejskiej w Mogielnicy
z dnia. 28 lipca 2022 r.

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA
W MOGIELNICY

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Branzowa I Stopnia w Mogielnicy.

2. Publiczna Szkota Branzowa I Stopnia w Mogielnicy wchodzi w sklad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy.

3. Publiczna Szkota Branzowa 1 Stopnia w Mogielnicy jest publiczng szkota
ponadpodstawowa opartg na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

4. Szkota przygotowuje uczniow do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie. Nauka trwa 3 lata.

5. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty i
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Siedziba Publicznej Szkoly Branzowej I Stopnia w Mogielnicy jest budynek przy ul.
Nowomiejskiej 1, 05-640 Mogielnica.

7. Organem prowadzacym Publiczng Szkot¢ Branzowa I Stopnia w Mogielnicy jest Gmina
Mogielnica, ul. Rynek 1, 05-640 Mogielnica.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Publiczng Szkota Branzowa I Stopnia
w Mogielnicy jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

9. Publiczna Szkota Branzowa 1 Stopnia w Mogielnicy jest jednostkg budzetowsa

obstugiwang przez Referat Finansowy Gminy Mogielnica.

§2.

1. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

2) ,,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Branzowa | Stopnia w Mogielnicy.;
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3) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Mogielnica;

4) ,,dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Ogdlnoksztatcacych im.
Jana Kilinskiego w Mogielnicy;

5) ,,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy;

6) ,,pracowniku niepedagogicznym” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy nie b¢dacego nauczycielem;

7) ,,uczniu” - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoty Branzowej | Stopnia w
Mogielnicy.

8) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw uczniow Publicznej
Szkoty Branzowej | Stopnia w Mogielnicy.

9) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Branzowej | Stopnia w
Mogielnicy.

10) ,radzie pedagogicznej” - nalezy przez to rozumie¢ organ Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy;

11) ,radzie rodzicow” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy;

12) ,,samorzadzie uczniowskim” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespolu

Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy;

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w
ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 11

stopnia.
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3. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zdanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Celem ksztalcenia ogolnego jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;
3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i1 logicznego myslenia z umiejetno§ciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zachgcanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

9) celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogblnego w szkole naleza:

1) myslenie - rozumiane jako ztoZony proces umystowy, obejmujacy interakcje wielu operacji
umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie,
rozwigzywanie problemow, tworczos¢;

2) czytanie - umiej¢tno$é taczaca zardbwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umieje¢tnos¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspoélnocie, przekazywania do$wiadczen miedzy
pokoleniami;

3) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w pismie, to podstawowa umiejetnos$¢ spoleczna, ktora oparta jest na znajomosci
norm jezykowych oraz tworzeniu podstaw porozumienia si¢ w roznych sytuacjach

komunikacyjnych;
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4) kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie si¢
W cyberprzestrzeni;

6) umiej¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy 1 jej
pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

6. Do zadan szkotly nalezy:

1) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i1 umiejetnos$ci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly a w okresie czasowego ograniczonego
funkcjonowania jednostki systemu o§wiaty realizowanie zadan szkoty z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosc.

2) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania - zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami - indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

3) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

4) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz wychowanie
ucznidw w poczuciu wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;

5) udzielanie - w miar¢ mozliwos$ci szkoty - pomocy opiekunczo-wychowawczej;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym rozwoju.
7. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narze¢dzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) wzbogacanie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla kazdego

Z przedmiotow;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

I spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,
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poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

8) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9) rozwijanie zainteresowania ekologig.

10) organizowanie ksztalcenia w zawodzie.

11) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a
nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

8. Szkota realizuje zadania edukacyjne poprzez:

1) realizacje celow, tresci i zadan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty — metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3) realizacje ramowego planu nauczania;

4) prowadzenie rozwijajacych zainteresowania uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajec¢ sportowo rekreacyjnych i innych zgodnie z potrzebami uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych i projektach edukacyjnych;

6) organizowanie wycieczek edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych;

7) realizowanie wymiany miedzynarodowej z zaprzyjaznionymi szkotami;

8) udzial w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy 1 bezpieczny styl zycia;

9) wspotprace z rodzicami W celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

10) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych.

9. Szkota realizuje zadania wychowawcze m. in. poprzez:

1) oddziatywania wychowawcze okre$lone w programie wychowawczo - profilaktycznym;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw patriotycznych 1 obywatelskich: m.in. organizowanie
uroczystosci okoliczno$ciowych, spotkan, angazowanie ucznidw w dzialalno$¢ spoteczng
I charytatywna;

3) organizowanie réznorodnych imprez i akcji umozliwiajacych tworzenie si¢ wigzi miedzy

uczniami, rozwijajacych poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej 1 regionalne;;
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4) wspieranie akcji charytatywnych i dziatan podjetych przez samorzad uczniowski oraz
organizacje funkcjonujace w szkole.

10. Szkota realizuje zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami
poprzez:

1) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania;

2) organizowanie zaje¢ integracyjnych;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogicznag;

4) wspolprace z placowkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie

i dziecku;

5) wspotprace z organami policji;

6) przekazywanie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow
danego oddzialu na zebraniach zespolu wychowawczego, oddzialowego, rady pedagogicznej;
7) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz wspodtpracujacego
ze szkotg psychologa;

8) umozliwianie uzyskania pomocy materialne;.

11. Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczefstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia,
podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) wspodlprace z organem prowadzacym w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw

nauki, wychowania i opieki oraz podnoszeniu dyscypliny w szkole;

2) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym; zasady organizacji
monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg odrebne przepisy;

3) pelienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, przed i po zakonczeniu zajec
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem;

4) zapewnienie nadzoru pedagogicznego;

5) tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
tygodniowy rozklad zaje¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas ustalany przez dyrektora, uwzgledniajacy:
rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia; zrdéznicowanie zajgé
w kazdym dniu; mozliwosci psychofizyczne uczniow; laczenie przemiennego ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia; ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
6) dostep do Internetu zabezpieczony przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

7) umieszczanie w pracowniach regulamindéw pracowni;
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8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zapewnienie odpowiednie;j
liczby opiekundéw w czasie organizacji imprez, wyjs¢ i wycieczek;
9) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;
10) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych oraz zasad udzielania pierwszej pomocy;
11) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie z nimi
spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;
12) przestrzeganie praw ucznia;
13) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow i mediacji;
14) prowadzenie dzialan zwracajacych uwage na prawidtowe odzywianie si¢ uczniow
oraz wykorzystanie czasu wolnego;
15) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, autoagresji, anoreksji,
bulimii i innych probleméw, w zaleznosci od biezacych potrzeb;
16) wspotprace z policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
17) pomoc uczniom w zawieraniu umoéw ubezpieczenia zbiorowego na poczatku roku
szkolnego w porozumieniu z radg rodzicow;
18) opieke medyczng pielegniarki szkolne;j.
12. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okres§lona jest poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacych calo$¢ podstawy programowej;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;
13. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 4.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -10- Poz. 8417

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen oraz telefonicznie lub on-
line.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grdjcu oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania dzieciom i mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

5. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

6. Szkota wspoltpracuje z osrodkami zdrowia w zakresie:

1) kierowania na badania specjalistyczne;

2) prowadzenia badan okresowych uczniow i opieki stomatologicznej;

3) prowadzenia edukacji zdrowotnej;

4) udziatu w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych;

5) sprawowaniu opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
6) sprawowaniu kontroli warunkéw higieniczno - sanitarnych w srodowisku szkolnym.

7. Szkota wspotpracuje z policja oraz Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, w sprawach dotyczacych:

1) zapobiegania nalogom 1 patologiom;

2) wychowania komunikacyjnego;

3) przestepczosci uczniow.

8. W szczegolnych wypadkach szkota utrzymuje kontakt z kuratorem przydzielonym przez
Wydziat Rodzinny Sadu Rejonowego dla sprawowania nadzoru nad uczniem.

§5.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,

program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicbw w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb uczniow,
przygotowane w oparciu o diagnoze¢ potrzeb i problemow, skierowane do ucznidow, rodzicoOw
I nauczycieli.

4. Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia;

2) promowanie wiasciwych postaw spotecznych;

3) zapobieganie wszelkim przejawom niewtasciwych zachowan, postaw oraz

patologii spotecznej;

4) wlasciwe reagowanie na pojawiajgce si¢ zagrozenia,

5) ksztaltowanie umieje¢tnosci planowania i spedzania czasu wolnego w sposob konstruktywny;
6) uswiadamianie konsekwencji uzywania $rodkow psychotropowych i skutkow zachowan
ryzykownych.

5. Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie petni dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychiczne;j,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity 1 witalno$ci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wilasnego potencjatu, ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego
rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondyc;ji;

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym,
oparte] na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go
z rodzicami.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.
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§ 6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach -
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Regulamin pehlienia dyzuréw podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy;

3) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy i windy dla os6b niepetnosprawnych;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placoéw, boisk 1 sprzetu szkolnego
W stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

8) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
aw okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uwzglednienie zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng. Dobor narzedzi przy zastosowaniu metod nauczania na odleglo$¢ powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) iich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

10) niezwtoczng reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

11) zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikow szkoly na osoby postronne wchodzace na
teren szkoty, zwracanie si¢ z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o
tym fakcie dyrektora;

12) zawiadamianie dyrektora przez pracownikow o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

13) opracowanie i wdrozenie w szkole szczegdtowych procedur bezpieczenstwa;

14) zapewnienie opieki podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.
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2.Szkota posiada procedury postepowania nauczycieli 1 metody wspodlpracy z policja
W sytuacjach zagrozenia milodziezy demoralizacja i przestgpczo$cia stanowigce odrgbny

dokument.

Rozdzial 3 Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§7.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor; ktory peli funkcje Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztalcacych im. Jana
Kilinskiego w Mogielnicy

2) Rada pedagogiczna; ktorej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét wehodzacych w
sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy

3) Rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspodlna rada rodzicéw uczniow szkdét wehodzacych
w sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy;

4) Samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelni wspolny samorzad uczniowski szkot

wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki

ucznidw, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 8.

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoipracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i

samorzadem uczniowskim.

2. Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej. Jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
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2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do wlasciwosci dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; czuwanie nad prawidtlowym
przebiegiem nauczania zdalnego, koordynowanie dziatan nauczycieli w okresie czasowego
ograniczonego funkcjonowania szkoty.

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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13) wydawanie zezwolenia na spetlianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci, zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

19) ustalanie wysokosci 1 przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

20) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;
21) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim dla
poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, a w okresie czasowego ograniczonego funkcjonowania
szkoly modyfikowanie planu nauczania i dostosowanie go do panujacej sytuacji.

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

25) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26) przeprowadzenie corocznej diagnozy, w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  zagrozen zwigzanych z  uzywaniem  substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, stuzacej
opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

27) powiadamianie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka

absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty;
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28) zezwalanie na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg a w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty zobowigzanie ucznia do realizowania nauczania zdalnego.
29) wystgpowanie do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

30) powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z nich;

31) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

32) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku nie podjecia przez
rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

33) ustalenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, w przypadku w ktorym rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego;

34) tworzenie dodatkowych stanowisk zastepcow dyrektoréw Iub innych stanowisk
kierowniczych;

35) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;
36) wprowadzenie monitoringu w szkole;

37) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 17 ust. 4 pkt 2;

38) opracowanie arkusza organizacji szkoty;

39) organizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania;

40) decydowanie o przyjeciu ucznia przechodzacego z innej szkoty;

41) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami;

42) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

43) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

44) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

45) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych;

46) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole;

47) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

48) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkofle;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -17- Poz. 8417

49) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw;

50) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
51) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych réwniez w trakcie prowadzenia nauczania
na odlegtos¢.

52) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

53) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

54) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

55) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

56) wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag
o zwiazkach zawodowych,;

57) administrowanie zakltadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

58) przewodniczacy rady pedagogicznej w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty moze
zwolta¢ posiedzenie zdalne rady pedagogicznej za pomocg réznych $rodkéw komunikacji
elektronicznej w terminie na dwa dni przed posiedzeniem. Rada pedagogiczna moze
podejmowac uchwaly zdalnie. Ze zdalnego posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢
protoko6t w formie papierowe;.

59) wspolpraca z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

60) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom

1 pracownikom szkoty bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu, opieki.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-05-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-05-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=22-05-2021&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=22-05-2021&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
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6. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.

7. Zarzadzenia dyrektora moga by¢ oglaszane droga telefoniczng, mailowg lub poprzez
publikacje na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

§9.
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska zastepcy dyrektora.

2. Do obowiazkow zastepcy dyrektora nalezy zgodnie z przydziatem czynnos$ci pomaganie
dyrektorowi w pelnieniu zadan dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

I opiekunczej szkoty.

3. Zastgpcow dyrektora powotuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Do szczegotowych obowigzkow zastepcow dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie szkoty w kontaktach shuzbowych 2z wladzami o$wiatowymi,
administracyjnymi i sgdowymi oraz radg rodzicéw szkoty;

2) hospitowanie wszystkich zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

3) opracowanie przydzialu czynnos$ci nauczycieli,

4) ustalanie zespotéw do opracowywania tygodniowego rozktadu zajec;

5) nadzér nad dyscypling pracy nauczycieli;

6) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

7) nadzor organizacji wyj$¢ mtodziezy do kina, teatru 1 na inne imprezy organizowane na
terenie miasta;

8) wydawanie zezwolen na wycieczki szkolne;

9) nadzor nad dokumentacja pedagogiczng (dzienniki, arkusze ocen, protokoty egzaminoéw);
10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli (stwierdzanie zgodnoS$ci kart
rozliczeniowych, godzin ponadwymiarowych i zastgpstw z zapisem w dziennikach
lekcyjnych);

11) nadzér nad praca organizacji mtodziezowych dzialajacych na terenie szkoty;

12) opracowywanie zatozen do planu finansowego szkoly w zakresie potrzeb na wynagrodzenia
nauczycieli;

13) opracowywanie danych statystycznych;

14) wydawanie polecen wyjazdow stuzbowych dla wszystkich pracownikéw szkoty;

15) przygotowywanie opinii o0 pracy pedagogicznej nauczycieli;
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16) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci, podejmowanie za niego decyzji,

podpisywanie pism wychodzacych, rozdzielanie pism przychodzacych.

5. W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo zastgpcy
dyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore wymagaja

wykonania w czasie jego nieobecnosci.

6. Dla sprawnego zarzadzania szkolg tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty dla ktorego
zakres czynno$ci opracowuje dyrektor.

§ 10.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym dzialajacym na podstawie ustalonego przez

siebie regulaminu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy.

5. Rada obraduje na zebraniach, ktore moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
| promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Przewodniczacy rady pedagogicznej w okresie ograniczenia
funkcjonowania szkoty moze zwota¢ posiedzenie zdalne rady pedagogicznej za pomoca

réznych srodkéw komunikacji elektronicznej w terminie na dwa dni przed zebraniem.
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7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czitonkow. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty rada
pedagogiczna moze podejmowac uchwaty zdalne za pomocg réznych srodkow komunikacji
elektronicznej. O sposobie glosowania za kazdym razem informuje dyrektor szkoty na dwa dni

przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

11. Rada pedagogiczna ponadto:
1) podejmuje uchwaly w sprawie zmian w statucie;

2) wytania w drodze gtosowania tajnego na zasadach ogdlnie obowigzujacych,
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przedstawiciela do powotanej przez organ prowadzacy szkote komisji

konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanowisko dyrektora;

3) wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminOw

zawodowych, wybierajac sposoby sposrod mozliwych opisanych w Komunikacie Dyrektora
CKE w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania
egzaminu zawodowego;

4) opiniuje kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) opiniuje wnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki ucznia;

6) opiniuje wnioski dyrektora, dotyczace organizacji pracy szkoty;

7) opiniuje wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar - do skreslenia z listy uczniéw
wlacznie;

8) opiniuje podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe;

9) opiniuje dopuszczenie do uzytku programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela,

10) opiniuje dodatkowe dni wolne w roku szkolnym ustalone przez dyrektora.

§11.
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicoOw i opiekundéw prawnych
uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego

w Mogielnicy.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
na pierwszym ogolnym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych;

w wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Rada rodzicow jest organem szkoty, dziatajacym wedhug przyjetego przez siebie regulaminu.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia

roku szkolnego, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5. Rada rodzicow ponadto:

1) moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty;

3) opiniuje wprowadzenie w szkole eksperymentu pedagogicznego;

4) wybiera dwoch przedstawicieli wchodzacych w sktad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

5) moze wnioskowac o powstanie rady szkoty;

6) moze wnioskowa¢ o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

7) uzgadnia z dyrektorem wzor jednolitego stroju, jesli zostanie on wprowadzony;

8) opiniuje propozycje podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;

9) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) moze przekazywa¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Mogielnica oraz Mazowieckiemu

Kuratorowi O$wiaty opinie na temat pracy szkoty.

6. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje

z radg rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla wymieniony regulamin.

8. Rada rodzicow organizuje dziatalno$¢ podnoszaca kulture pedagogiczng w rodzinie

I sSrodowisku lokalnym.

§ 12.

1. Samorzad uczniowski jest organem szkoty dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie

regulaminu.
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2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy.

3. Organy samorzadu sg reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad uczniowski :

1) moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty;

2) w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu;

3) moze wyltonié¢ rad¢ wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo organizowania dziatalno$ci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) wyrazenia opinii o nauczycielu ubiegajacym si¢ o oceng pracy, jesli zwrdci si¢ o nig dyrektor
szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski opiniuje proponowane przez rade pedagogiczng kryteria oceny

z zachowania, tryb 1 zasady jej ustalenia oraz tryb odwotawczy.

§ 13.

1. Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspdlpracy z pozostatymi organami

szkoty.

2. Dyrektor systematycznie wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem
uczniowskim 1 zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomi¢dzy tymi organami dotyczaca

podejmowania dziatan 1 decyz;ji.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego —24 - Poz. 8417

3. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty przedstawiciele
poszczegblnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czgsécei) kazdego

Z organu.

4. Kazdy z organoéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich

kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

5. Dyrektor wstrzymuje uchwaty organdéw szkoty - niezgodne z przepisami prawa -
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci moc

w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.

6. Od uchwatl podejmowanych przez organ szkoly, pozostatym organom przystuguje prawo

odwotania do dyrektora, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.

7. W przypadku nierespektowania uprawnien organdw przez dyrektora, podlegtych mu
pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie

do dyrektora i oczekiwac¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od ztozenia zazalenia.

8. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoly, role mediatora pomiedzy organami,
przyjmuja kolejno (w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) - dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie
najkrotszym.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne; Jezeli
dyrektor jest strong sporna, kazdy z pozostatych organow deleguje po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje ds. rozstrzygania danego sporu. W sktad komisji wchodzi
takze przedstawiciel dyrektora. Komisj¢ powoluje si¢ w ciggu 7 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia organow szkoty o powstaniu sporu. Komisja rozstrzyga spoér w formie pisemnej

w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie Komisji jest ostateczne.

9. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenciji.
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10. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie poprzez swoje reprezentacje: rade

rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

11. Rada rodzicoéw i1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen

tych organow.

12. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

13. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sag do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 14.
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
2. Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty rozwigzuje dyrektor.

§ 15.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo decydowac¢ o calym procesie wychowania dziecka, rowniez tym jego
nurcie, ktory dokonuje si¢ w szkole. Nie mogg jednak ingerowa¢ w dziatania szkoty w zakresie
wprowadzenia ucznia w kontakty spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiej¢tnosci, nie

moga ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni

sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.
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3 Zebrania rodzicow, indywidualne rozmowy z wychowawca, wizyty w domu dziecka,
rozmowy telefoniczne, kontakty drogg elektroniczna, maja na celu:

1) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicow z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi klasy i
szkoty;

2) zaznajomienie rodzicéw ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci, nowego
sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania zewngtrznego;

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepow i trudnosci,

specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejgtnosci.

4. Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu

nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 16.

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

3. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej dzialalnosci kieruje si¢

zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

4. W sprawach spornych dotyczacych ucznidow ustala sig, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia spraw¢ wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

5. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkéw rady pedagogicznej zachowujac

ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

6. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych

organdéw narusza interesy szkoly 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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Rozdzial 4 Organizacja szkoly

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym czasie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonym planem nauczania zgodnym z ramowym planem i programem

wybranym z zestawu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3 Organizacje pracy poszczegdlnych klas i oddziatow okresla tygodniowy rozktad
obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, ustalony przez dyrektora szkoty.
Plan moze by¢ modyfikowany i dostosowywany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajgcia edukacyjne:
1) nauki religii i etyki;

2) wychowania do zycia w rodzinie.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego —-28 - Poz. 8417

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Zajecia wymienione w ust. 4 pkt 3, 5 1 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

8. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci centrow ksztatcenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a

dang jednostka.

9. W oddziatach mlodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow

odpowiednio w ciaggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

10. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz 4
tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania dyrektor przelicza na godziny iorganizuje wramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé wymiar praktyk

wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

§ 18.
1. Przebieg nauczania i wychowania ucznidow jest dokumentowany w formie papierowej
i elektroniczne;j.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji okre$laja odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie

zarzadzenia dyrektora.

§19.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng opracowuje kalendarz roku szkolnego, ktory

publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 6 dni na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole organizowane

sg zajecia opiekunczo- wychowawcze.

5. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnych

plandéw nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

6. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ 1 liczbe godzin tych zajec;

3) liczbe¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikdéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogodtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

7. Arkusz organizacji szkoty oprécz informacji, o ktorych mowa w ust. 6, okreSla
W szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

¢) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
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d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

8. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,

okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

9. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe organizacje

zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

10. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktoérej mowa w ust. 8, jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do

dnia 19 kwietnia danego roku.

11. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

12.0Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 10, jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkole arkusza

organizacji szkotly, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

13. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia

30 wrzes$nia:
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1) opinie, o ktérych mowa w ust. 8 1 10, s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich

otrzymania.

14. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od

dnia ich otrzymania.

15. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych -
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzenia
eksperymentéw 1 innowacji pedagogicznych oraz zapewnienia zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli.

§ 20.

1. Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie ustalonym w kalendarzu

roku szkolnego.

2. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych;

2) zaje¢ miedzyklasowych, migdzyoddziatlowych;

3) zajec pozalekcyjnych.

4) nauki prowadzonej na odlegtos¢, ktdra moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl),

Centralnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnej, a takze emitowanych w pasmach
edukacyjnych programoéw Telewizji Publicznej i Polskiego Radia, dopuszcza si¢ stosowanie
videokonferencji, komunikatoréw internetowych, platform edukacyjnych, programow

umozliwiajgcych kontakt z uczniem 1 sprawdzenie jego wiedzy.

3. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, wynosi 45 minut, za$ przerwy miedzylekcyjne
trwaja 10 minut, 15 minut (po czwartej i szdstej godzinie lekcyjnej), 20 minut (po piatej

godzinie lekcyjnej) oraz 5 minut (po siddmej 1 6smej godzinie lekcyjnej).
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3a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly czas trwania zajeé jest

dostosowywany do metod i form nauczania na odlegtos¢.

4. Czas trwania zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2, moze sporadycznie, w uzasadnionych

przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony - do 30 minut;
2) wydtuzony - do 60 minut

- z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicow oraz
samorzadu uczniowskiego, moze ustali¢ inny czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych,
w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut i dtuzsze niz 15 minut

wystepowaty co najwyzej 2 razy w ciaggu dnia.

6. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem =zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow.

7. Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, zatwierdza dyrektor.

8. Zajecia lekcyjne prowadzone sg na jedng zmiang.

§ 21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Liczbe ucznidéw nowo przyjetych w oddziale szkoly ustala dyrektor w porozumieniu

Z organem prowadzacym.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

4. W oddziatach szkoty branzowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow;

zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej
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niz 24 uczniow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej, miedzyklasowej lub mi¢dzyszkolnej, liczacej nie
wiecej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddzialowe;,
migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ uczeszczajacy do oddzialow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢

wieksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym.

6. Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddzialy o nizszej liczbie uczniéw

niz wyzej wymieniona i na innych zajeciach edukacyjnych.

§ 22.

1. Tworzenie oddziatow integracyjnych odbywa si¢ za zgoda gminy oraz po zaopiniowaniu

przez rade pedagogiczna.

2. W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw wynosi do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw

Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Uczniowie w oddziatach integracyjnych objeci sa roéznymi formami pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, dydaktycznej i wychowawczej.

4. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz niezbe¢dne warunki do funkcjonowania, w szczegdlnosci:
1) odpowiednie miejsce w sali lekcyjnej;

2) mozliwos$¢ korzystania z komputera;
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3) pomoc nauczyciela wspomagajacego;

4) udzial w zajeciach rewalidacyjnych, prowadzonych przez nauczycieli lub specjalistow
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia albo
nauczycieli wspomagajacych, na ktérych realizuja indywidualny program opracowany
i dostosowany do dysfunkcji kazdego ucznia.

§ 23.

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicoéw.

3. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza

dyrektor.

4. Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych nie

moga prowadzi¢ dziatalnosci partie 1 organizacje polityczne.

Rozdzial 5 Zadania nauczycieli i innych pracownikéow szkoly

§ 24.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach

pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw

szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -35- Poz. 8417

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania innych

pracownikow szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng oraz

obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste;.

5. Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaj¢¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze

dyrektor wyraza na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje w tym czasie inny pracownik.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika

obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

8. Pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub

skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

9. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznioéw.

§ 25.

1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno - wychowawcza z uczniami
przydzielonych klas w zakresie nauczanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za poziom

I wyniki tej pracy.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz zasadami
I metodami wspotczesnej dydaktyki, rowniez zaje¢ prowadzonych zdalnie.

2) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania i oceniania poznanych faktow,
wydarzen, zjawisk i procesow;

3) informowanie rodzicow, ucznidéw oraz wychowawce klasy, dyrektora a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow. Umozliwienie
rodzicom lub opiekunom prawnym uzyskania informacji o postgpach ucznidw droga
telefoniczng lub mailowa.

4) ksztaltowanie u ucznidéw pozadanych postaw spolecznych i odpowiedzialnosci za wilasne
czyny;

5) poznanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowos$ci, uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

6) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw poprzez tworzenie warunkow do §wiadomego
i aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,
zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikoéw;

7) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju ucznidow przez tresci nauczanego

przedmiotu oraz osobisty przyktad i warto$ciowe, naukowe i1 moralne oddziatywanie
wychowawcze;

8) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

9) obiektywizm 1 bezstronnos¢ w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow;
10) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece;

11) prawidlowa organizacja i przebieg zaje¢ dydaktycznych;

12) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy

specjalistycznej 1 ogdlne;.

3. Nauczyciel winien przejawia¢ wlasng inwencj¢ 1 dbatos¢ o nalezyty wystrdj 1 estetyke

powierzonej mu sali lekcyjnej, dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu

nauczania.

5. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez:
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1) aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;j i realizacja jej uchwat;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia i wychowania uczniéw;
3) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoty;

4) organizowanie imprez, konkurséw innych tego typu zaje¢, nadzorowanie ich przebiegu;
5) realizowanie zalecen dyrektora;

6) gromadzenie pomocy dydaktycznych i literatury pomocniczej.

6. Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadan okreslonych przez dyrektora,

takich jak:

1) analiza i samoocena pracy wilasnej;

2) pelienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,;

3) prawidtowa 1 efektywna realizacja podstawy programowej i programu nauczania, oraz
dazenie do osiggnigcia jak najlepszych wynikow nauczania;

4) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspodtczesnej
dydaktyki, state podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego oraz programem
wychowawczo-profilaktycznym;

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i1 tworczego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztatcenie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;;

6) wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, godnego

1 kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym,
przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia;

8) przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen dotyczacych organizacji pracy szkoty;

9) przestrzeganie zasad BHP;

10) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniéw oraz przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

12) sporzadzenie rocznego rozktadu materiatu z przedmiotu nauczania, pozostawienie jednego
egzemplarza do dyspozycji szkoty;

13) przygotowanie w ramach przedmiotowych zasad oceniania wymagan edukacyjnych na

poszczegblne oceny i kryteriow oceniania;
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14) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych
I opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
15) zapoznanie uczniéw z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny
w kazdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz obowigzujacym
podrecznikiem, kryteriami oceniania Oraz wymaganiami edukacyjnymi; w sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel ma prawo do przesunigcia tresci podstawy
programowej zaplanowanych na dany rok szkolny do klasy programowo wyzszej;
16) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica;
17) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z organizacji
pracy szkoty.

§ 26.

1. Zadaniem nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy danej klasy jest
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesOw jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy wychowawczej;

3) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka, organizowanie wspdlnie z uczniami
1 rodzicami réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot
uczniowski, ustalanie wspolnie z uczniami oraz rodzicami tresci 1 formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) koordynowanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie dziatan wychowawczych wobec
og6hu ucznidw, a takze wobec ucznidw, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka ze wzgledu
na trudnosci 1 niepowodzenia szkolne jak rowniez wobec ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
5) wspodldzialanie z radg pedagogiczna, rodzing 1 klasowa radg rodzicow w zakresie
oddziatywania wychowawczego na uczniow;

6) zapoznawanie rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty, postgpami
uczniéw w nauce, ich zachowaniu si¢ 1 trudno$ciami rozwojowymi;

7) umozliwianie systematycznych kontaktow rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow i dyrekcja poprzez organizowanie systematycznych spotkan;

8) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy, do organizowania uroczysto$ci, imprez,
wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

9) inspirowanie samorzadnej dzialalno$ci organizacji uczniowskich;
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10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej
w danej klasie;

11) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniow;

12) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

13) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w powierzonej mu klasie.

2. Do obowiagzkow wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek uczniéw do nauki i o osigganie przez nich jak najlepszych
wynikOw w nauce, a w szczego6lnosci:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad

wymiarem 1 rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia podobnych
wymagan wobec uczniow i sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej;

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce; zwracanie szczegélnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudno$ci w nauce; analizowanie wspdlnie z zespotem uczniowskim, samorzadem
uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznibw w pracy szkolnej
I podejmowanie srodkow zaradczych; pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce;

c¢) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw do szkoly; badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych; udzielanie wskazéwek w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy
opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci w uzupelianiu materiatu nauczania;

d) wspoldziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami, rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniow, pobudzanie uczniow do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich

udzialem w tych pracach;

e) monitorowanie udzialu uczniow w zdalnym nauczaniu, zgltaszanie dyrektorowi problemow
technicznych i organizacyjnych.

2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztalttowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci
| wspotdziatania;

b) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, szkoty i szerszego §rodowiska
migdzy innymi poprzez przyzwyczajanie ucznidow do wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, wyrabianie w nich poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy

oraz ogdlnych pomieszczen i terenu szkoty;
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¢) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy;

d) interesowanie si¢ udziatem uczniow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji;

e) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich do
udziatu w pracach na jego rzecz;

f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkoéw zycia uczniow w szkole i poza szkota;

g) ulatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;

h) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkola;

1) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami;

3) opieka nad zdrowiem ucznidow, a w szczegolnosci:

a) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota;

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw i porozumiewanie si¢ z pielggniarkg szkolna oraz
rodzicami w sprawach ich zdrowia;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow, a w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych;

b) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla ucznidw wspolnie z dyrektorem,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim jak réwniez przy pomocy powotanych do tego
instytucji i organizacji;

¢) otaczanie specjalng opieka uczniow, ktorzy dojezdzaja lub dochodza do szkoty z duzej
odlegtosci;

5) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowania si¢
uczniow, w formie indywidualnych rozméw z rodzicami;

b) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami:

1) indywidualne;

2) klasowe;

3) ogodlnoszkolne, wspolnie z dyrekcja i pozostatymi nauczycielami.

4) wychowawcy organizujg konsultacje telefoniczne lub on- line, podczas ktorych udzielaja

rodzicom informacji dotyczacych postgpdéw w nauce ich dzieci.
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§ 27.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych ucznia oraz podnoszenie kultury ogélnej;

2) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

3) wspolpraca z nauczycielami;

4) wspolpraca z bibliotekami innych szkét oraz Gminng Bibliotekg Publiczng w Mogielnicy;
5) samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe;

6) obstuga czytelnikdw;

7) dziatalnos¢ informacyjna;

8) gromadzenie i1 konserwacja zbioréw;

9) opracowywanie zbiorow;

10) udostgpnianie zbioréw i prowadzenie statystyk.

2. Nauczyciel $wietlicy szkolnej ma za zadanie:

1) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami uczniow;

2) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych wspomagajacych potrzeby edukacyjne i zainteresowania
uczniow;

3) organizowanie zaje¢ rekreacyjnych, rozrywkowych i kulturalnych, ktore zaspakajaja
potrzeby uczniow w zakresie spedzania wolnego czasu;

4) organizowanie turniejow 1 konkursow w celu zaspokajania indywidualnych zainteresowan
uczniow;

5) organizowanie pomocy, szczegélnie w odrabianiu pracy domowej uczniom majgcym
trudnosci w nauce;

6) udzielanie wsparcia uczniom majacym problemy natury psychologicznej oraz zwigzane

z funkcjonowaniem w spotecznos$ci szkolne;.

3. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu nauki poprzez monitorowanie nauki

uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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5. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego, wspotdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia.

6. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
| zajecia, okres§lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegOlno$ci zajel

rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 28.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktdrego zadaniem jest
W szczegolnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli 1
mierzenia osiggnie¢ uczniow;

3) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo -
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wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspoOlne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

4) uzgodnienie tygodniowego, lacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

5) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow

Z niepelnosprawnoscia.

2. Zesp6t ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w 4 -

letnim cyklu ksztatcenia;

2) kierowania uczniow do poradni psychologiczno - pedagogicznych, ustalania indywidualnych
programow;

3) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalania oceny zachowania
uczniow;

4) wnioskowania do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

I opiekunczych.

3. Ustala sig, iz w ciggu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej dwa spotkania zespotu.

4. Praca zespotu kieruje wychowaweca klasy.

5. W skiad zespotu wchodzg nauczyciele przedmiotow nauczanych w danej Klasie oraz

specjalisci, takze nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne 1 nauczyciele wspomagajacy.

§ 29.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez dyrektora na wniosek cztonkow

przewodniczacy zespotu.

3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
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programOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdw badania
wynikodw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4. Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupeltnianiu ich wyposazenia.

5. Wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania.

6. Zespot do spraw ewaluacji dokumentdéw szkolnych ma za zadanie:

1) $ledzi¢ zmiany w panstwowym prawie szkolnym;

2) analizowa¢ wewnetrzne uwarunkowania srodowiskowe 1 zmiany organizacyjne szkoty;

3) przygotowywaé w miare¢ potrzeb zmiany w tresci dokumentow szkolnych dostosowujac je

do rzeczywisto$ci prawnej i organizacyjnej szkoty.

7. Zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej ma za zadanie:

1) wspomaga¢ dyrektora w planowaniu ewaluacji wewnetrzne;j;

2) przygotowac narzedzia do przeprowadzenia mierzenia;

3) przeprowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng;

4) dokona¢ szczegotowej analizy ewaluacji z uwzglednieniem analizy iloSciowej 1 jako$ciowe;j
wynikajacej z badan przy pomocy przygotowanych narze¢dzi;

5) przygotowac raport z ewaluacji wewnetrznej i zapoznaé¢ z nim rade pedagogiczna.

8. Dyrektor moze powota¢ takze inne zespoly zadaniowe 1 sformutowac ich zadania.

§ 30.
1. W szkole zatrudnia si¢ nast¢pujgcych pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi:

1) sekretarz szkoty.

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi jest

zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym,
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zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

I czystoSci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor.

§ 31.
1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkole moga brac

udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych

W porozumieniu z dyrektorem.

4. Na zadanie wolontariusza korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tresé
porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen. Na prosb¢ wolontariusza
korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $§wiadczen przez wolontariusza.
Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,

porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.
Rozdzial 6 Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 32.
1. System reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w

szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4a W okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac aktywno$¢ ucznia w

czasie stacjonarnego i zdalnego funkcjonowania placowki.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom), petnoletnim

uczniom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej;
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6) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia specjalne potrzeby edukacyjne wszystkich uczniow.

§ 33.

1. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1) $rédroczng przed feriami zimowymi lub w innym terminie ustalonym na poczatku
roku przez rad¢ pedagogiczna;

2) roczng w ostatnich dwdch tygodniach przed zakonczeniem rocznych zajeé

dydaktycznych.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach okreslonych w

statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy, 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
stwarza szans¢ uzupelnienia brakow na zaje¢ciach wyrownawczych, konsultacjach, zajeciach

pozalekcyjnych lub w formie pomocy kolezenskiej.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a §rddroczng 1 roczng oceng
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klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé edukacyjnych w

oddziale integracyjnym dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po =zasiggnigciu opinii tego

nauczyciela.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajg ustalone oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktora nastgpnie podejmuje uchwate w sprawie wynikoéw klasyfikacji

| promocji uczniow.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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11. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do konca nauki w szkole
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego ani orzeczenia, ani opinii, ktoéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli 1 specjalistow.

15. Udziat w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy, nie podlega

ocenie 1 nie wptywa na promowanie do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

16. Na lekcje religii oraz etyki uczeszczajg uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
wyraza takie zyczenie na pismie oraz uczniowie petnoletni, ktérzy wyraza wolg uczeszczania

na takie zajgcia.
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17. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

18. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

19. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 18, nie otrzymuje promoc;ji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

20. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia,

b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia b¢dagcego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego

rzemieS$lnikiem.

21. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

22. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, lub religie
I etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 21, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

23. Uczen konczy, szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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24. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, lub religie
I etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 24 , wlicza si¢ takze koncowe oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 34.

1. Kontakt rodzicow ze szkota odbywa sig:

1) na spotkaniach z wychowawcg klasy organizowanych przynajmniej raz na dwa miesigce
zgodnie z terminarzem spotkan ustalanym corocznie przez Rad¢ Pedagogiczng, podawanym
rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym spotkaniu. Wychowawca moze pisemnie
wezwac do szkoty rodzica, ktory byt nieobecny na spotkaniu;

2) na dyzurach wychowawcow klas;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie ogolnych spotkan z rodzicami
lub w czasie przerw $rodlekcyjnych;

4) poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych;

5) listownie;

6) telefonicznie;

7) poprzez list gratulacyjny

8) za pomoca komunikatoréw internetowych;

9) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informujg rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nauczycieli programOw nauczania. Szczegdétowe informacje
zainteresowani rodzice mogg otrzymac od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéws;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) terminach klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, w tym o terminie informowania

0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym informacyjnym spotkaniu klasowym zwalnia
nauczycieli i wychowawcdw z wymienionych obowigzkéw - z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic

winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Fakt poinformowania rodzicéw i uczniéw odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

7. Wyniki oceniania biezacego, Srodrocznego oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
1 osiggniecia ucznidw sg podawane rodzicom na ogdlnych spotkaniach z wychowawca klasy.
W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoly moga by¢ podawane telefonicznie

lub mailowo.

8. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow pisemng informacje zawierajaca wykaz ocen
Z poszczegolnych przedmiotow 1 zachowania, informacje o frekwencji oraz ewentualne uwagi
nauczycieli. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty informacja taka moze

zosta¢ przekazana drogg elektroniczna.
9. Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowywane s3 w dokumentacji nauczania i sg jawne
zarowno dla uczniow jak i1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw). Dokumentacja jest

prowadzona przez nauczyciela przedmiotu i kontrolowana przez dyrektora.

10. Szkota nie udziela informacji o osiggnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.
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11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia

ustalong oceng.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (oryginaty) sg udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty. Sprawdzone i ocenione prace ucznia moga
by¢ kopiowane i udostepniane uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Prace
klasowe ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw do konca
biezacego roku szkolnego.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi w czasie zajeé
edukacyjnych, co ma na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym
oddziale.

2) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

3) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom, nauczyciel obowigzany jest
udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na
ktérych uczen bedzie obecny. Obowiazkiem nauczyciela jest krotkie jej omowienie z uczniem.
4) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca pracg (oryginal) nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢

edukacyjnych.

5) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaj¢¢ edukacyjnych:

- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja zgodnie

Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
- w czasie dyzuro6w nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

- w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po

wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoéw z nauczycielem na spotkanie.

6) Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka, zwracajg jg nauczycielowi (oryginat). Na pro$be rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

7) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore

dotycza ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-02-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-02-2021&qplikid=1#P1A6
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klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen
oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty w obecnos$ci dyrektora lub upowaznionego
przez dyrektora nauczyciela.

8) W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w punkcie 7 przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
W porozumieniu z wychowawca oddzialu, do ktoérego uczgszcza uczen. Powiadomienia
rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, w sposob przyjety

w szkole.

13. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie nie krotszym
niz miesigc, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Termin ten
moze ulec przesuni¢ciu ze wzgledu na wyjatkowe okoliczno$ci zwigzane np. z okresem

czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty.

14. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie nie krotszym
niz miesigc, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé rodzicow (prawnych
opiekunow), pisemnie za potwierdzeniem, o przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, a uczniéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Termin ten moze ulec przesuni¢ciu ze wzgledu na
wyjatkowe okoliczno$ci zwigzane np. z okresem czasowego zawieszenia funkcjonowania
szkoty. W zaistniatych okoliczno$ciach informacja do rodzicow moze zosta¢ przekazana droga

elektroniczng.

15. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow (prawnych opiekundéw) na spotkaniu wychowawca,
za posrednictwem dziecka lub w ostatecznos$ci sekretariatu szkoly wysyta pismo informujace o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Jezeli pismo
przekazuje dziecko, wowczas rodzice maja obowiazek je podpisa¢ i odda¢ wychowawcy; ze
wzgledu na wyjatkowe okoliczno$ci zwigzane np. z okresem czasowego zawieszenia
funkcjonowania szkoty wychowawca moze przekazac¢ taka informacj¢ drogg elektroniczng.
Potwierdzenie przez rodzica (opiekuna prawnego) odebrania informacji przekazanej w ten
sposob jest rOwnoznaczne z przyjeciem informacji o przewidywanych ocenach.

W przypadku nieodebrania wiadomosci oraz niezgloszeniu si¢ do szkoty wezwanych przez

wychowawce rodzicow, informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-02-2021&qplikid=1#P1A6
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edukacyjnych i zachowania zostanie przekazana listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru.

§ 35.

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci

| umiej¢tnosci.

2. Kazdy nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezacych,
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania edukacyjne na kazdy stopien

ustalaja nauczyciele w oparciu o podstawe programowa, program nauczania i podrecznik.

3. Poziom opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okres$la si¢ w stopniach szkolnych, przy czym:

1) stopien celujacy - oznacza, ze uczen osiagnal w petlni wymagania edukacyjne przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ponadto wykazuje si¢ duza
samodzielnoscig w ich uzyskaniu;

2) stopien bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych, bieglo§¢ w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych, zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry - oznacza poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza 1 umiej¢tno$ciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych;

4) stopien dostateczny - 0znacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o Srednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy - oznacza poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktoéry pozwala na
wykonanie tatwych zadaf, rdwniez z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny - 0znacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajacych

uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

4. Testy diagnostyczne mogg by¢ okreslane w procentach lub punktach.
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5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych,
0 ktoérych mowa w § 17 ust 4 pkt 11 2 oraz ust 5 pkt 1 ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 1-5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 5 pkt 6.

8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen

piszemy w pelnym brzmieniu.

9. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi lub uzywamy skrotow:
1) celujacy (cel. ) - 6;

2) bardzo dobry (bdb) - 5;

3) dobry (db) - 4;

4) dostateczny (dst) - 3;

5) dopuszczajacy (dop.) - 2;

6) niedostateczny (ndst) - 1;

10. W ocenie aktywnosci uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

12. Biezace ocenianie wiadomos$ci i umiejetnosci jest dokonywane systematycznie,
W nastepujacych formach:
1) odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania

problemowe;
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2) wypowiedzi (aktywno$¢): udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie;

3) recytacje;

4) kartkowki (takze testowe) z trzech ostatnich tematow lekcyjnych, bez zapowiedzi trwajace
do 15 minut;

5) sprawdziany dotyczace kilku lub kilkunastu tematow zwigzanych z jednym zagadnieniem
lub dzialem nauczania zapowiadane na tydzien przed ustalonym terminem, poprzedzone
podaniem zakresu materiatu oraz wpisem w dzienniku, trwajace do 45 minut;

6) sprawdziany zwigzane z mierzeniem jakosci pracy szkoty, z wiekszych partii materiatu;

7) prace klasowe, ktorych zakres zalezy od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na tydzien przed
ustalonym terminem, poprzedzone podaniem zakresu materiatu, poprzedzone zapisem w
dzienniku i lekcja powtorzeniowa, trwajace 1-2 godziny lekcyjne;

8) dyktanda pisane ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami, trwajace do 45 minut;

9) testy roznego typu, ktorych zakres zalezy od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na tydzien
przed ustalonym terminem, poprzedzone podaniem zakresu materiatu,

trwajace do 90 minut;

10) prace domowe: ¢wiczenia, notatki, tworczo$¢ wilasna, wypracowania literackie;

11) referaty przygotowane w domu i wygtaszane na lekcji;

12) ¢wiczenia wykonywane na lekcjach;

13) praca w grupach;

14) odgrywanie rol;

15) prace dodatkowe;

16) formy sprawnosciowe i artystyczne;

17) doswiadczenia i projekty;

18) zeszyty przedmiotowe;

19) r6zne dziatania praktyczne;

20) udzial w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach;

21) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty zmianie ulegaja formy
biezacego oceniania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidw. Ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci
przesytane nauczycielowi za posrednictwem narzedzi informatycznych:

a) samodzielne prace uczniow

b) odpowiedzi za pomoca komunikatora internetowego

C) testy, quizy, prace klasowe on- line

d) ¢wiczenia, notatki, referaty rowniez zapisywane w zeszytach przedmiotowych

e) prezentacje
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f) projekty

g) tworczos¢ wlasna

h) praca z tekstem

i) wypracowania literackie

J) inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu

13. Ocenianie uczniow powinno by¢ systematyczne, obejmowac rozne formy.

14. Uczen systematycznie uczeszczajacy na zajgcia lekcyjne w ciggu semestru powinien
uzyska¢ minimalng liczbe biezacych ocen:

1) - 3 w przypadku 1 godziny zaj¢¢ w tygodniu,

2) - 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu;

3) - 5 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu;

4) - 6 w przypadku 4 godzin zaj¢¢ w tygodniu,

5) - 7 w przypadku 5 godzin zajg¢ w tygodniu;

6) - 8 w przypadku 6 lub wigcej godzin zaje¢ w tygodniu.

14a W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania pracy szkoty w semestrze kazdy
uczen musi uzyska¢ minimum po 3 oceny z kazdego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny te beda podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej, rocznej i koncowe;.

15. Kazdy nauczyciel okresla zakres materialu obowigzujacego ucznidow podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy: odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz
innych form kontroli osiggnig¢ uczniow. O zakresie obowigzujgcego materiatu nalezy uczniow

informowac z wyprzedzeniem umozliwiajagcym im przygotowanie si¢ do zajec.

16. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw o sprawdzianie lub pracy klasowe;j
z wigkszej partii materiatu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do
dziennika danej klasy informacji o terminie sprawdzianu. W przypadku nieobecnos$ci
nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin nalezy ponownie uzgodnic¢ z klasa,

przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

17. O sprawdzianie z materiatu programowego obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel

nie musi informowac uczniow.
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18. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy zapowiedziane sprawdziany, przy czym

nie wigcej niz jeden dziennie.

19. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom kryteria wymagane do

otrzymania okreslonej oceny - punkty i odpowiadajgce im noty.

20. Sprawdziany nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w terminie
do dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia. Termin udost¢pnienia prac moze ulec
przesunieciu ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, zmiane planu zajec klasy lub okres ferii
szkolnych. Oceny ze sprawdzianéw wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty nauczyciel ma obowigzek

przekazywac uczniom wnioski z przeprowadzonych sprawdzianow drogg elektroniczng.

21. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci
(w formie pisemne;j, ustnej lub ¢wiczen praktycznych i sprawnosciowych), bez wzgledu na jego
przyczyny, nauczyciel moze zobowigza¢ go, aby przystapit do danego sprawdzianu
(w ustalonym terminie), jednak wytacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego przedmiotu

w swojej klasie i nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

22. Uczeh ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej 1 dopuszczajacej z danej formy
oceniania w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdZniej niz w ciggu 2 tygodni od

daty jej wystawienia.

23. W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okre§lonych umiej¢tnosci jest
warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, nauczyciel

przedmiotu moze zobowigza¢ ucznia do poddawania si¢ sprawdzianom az do uzyskania oceny

pozytywne;j.

24. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprawianej, przy czym

obydwie noty brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny semestralnej 1 rocznej.

25. Kazdy nauczyciel okresla zasady, wedlug ktérych dopuszcza si¢ mozliwose
nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako zasade przyjmuje si¢, ze uczen jest zawsze
przygotowany do zaje¢, wyjatkiem moze by¢ dluzsza choroba poswiadczona przez rodzica,

prawnego opiekuna lub lekarza, albo zdarzenie losowe uniemozliwiajace przygotowanie si¢ do
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lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu informuje wuczniow o zasadach zglaszania
nieprzygotowania, o liczbie dopuszczalnych ,,nieprzygotowan” oraz o tym, jakie beda ich

konsekwencje.

26. Kazdej formie oceniania przedmiotowego powinna odpowiada¢ jedna ocena czastkowa

w dzienniku.

27. Wyniki oceniania wpisywane sa na biezgco do dziennika danej klasy. Uczen oraz jego
rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do dziennika w wersji papierowej
W obecnosci nastepujacych osob: dyrektora, zastepcy dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z danego przedmiotu, do dziennika
elektronicznego zgodnie z Regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole

Szkot Ogolnoksztalcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy.

28. Stopnie w dziennikach wstawiane s3 w rubrykach oznaczonych uzgodnionymi
i obowigzujacymi w szkole symbolami tak, by umozliwialy precyzyjne okreslenie, jakiej formy

kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.

29. Nauczyciele maja prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiagnigé
edukacyjnych uczniow w postaci notesoOw nauczycielskich. Nauczyciel ma wowczas
obowiazek na biezaco, co najmniej raz w tygodniu, wpisywac oceny do dziennika lekcyjnego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty nauczyciel prowadzi wtasng
dokumentacje przebiegu nauczania, oceny przekazuje wychowawcy klasy lub dyrektorowi

szkoty w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

30. Jako zasad¢ przyjmuje si¢, ze w okresie pierwszych dwoch tygodni pobytu w szkole
uczniow klas pierwszych 1 nowo przybylych do klas programowo wyzszych, poddaje si¢

sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnos$ci - diagnozie, nie odnotowujac w dziennikach ocen.

31. Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne nie musza by¢ ostatecznymi

ocenami rocznymi. Zalezg one od postepow ucznia w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

32. W okresie tygodnia przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nie przeprowadza si¢ zadnych

form sprawdzianéw obejmujacych zakres materiatu szerszy niz trzy jednostki lekcyjne, chyba
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ze uczen wystgpi z wnioskiem o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé

edukacyjnych.

33. Nieobecnos$ci ucznia na wigcej niz 50% zaje¢ z danego przedmiotu 1 niepoddanie si¢ co
najmniej polowie ustalonych przez nauczyciela obowigzkowych form oceniania, stanowig
podstawe do nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.

33a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoly uczen zobowigzany jest
do udzialu w nauczaniu zdalnym i odsylania prac w terminach wyznaczonych przez
nauczyciela. W przypadku problemow technicznych lub organizacyjnych przewiduje si¢
przesunigcie terminu. Trudnos$ci nalezy zgtasza¢ wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu.
W przypadku braku dostepu do Internetu uczen moze korzysta¢ z poczty tradycyjnej lub

odbierac i1 przekazywac¢ zadania w postaci papierowej w sekretariacie szkoty w godzinach jego

pracy.

34. Nauczyciele ustalaja $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
z zachowania w terminach zgodnych z terminarzem ustalanym corocznie przez rad¢

pedagogiczng.

§ 36.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie postanowien statutu szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:

1) kryteria na poszczegolne oceny zachowania opracowane w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

2) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

3) informacje o uczniu uzyskane od uczniow danej klasy;

4) samoocen¢ zachowania ucznia.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

6. Wychowawca usprawiedliwia absencje uczniow w szkole na podstawie pisemnych
usprawiedliwien podpisanych przez rodzicow (prawnych opiekundow), ktore uczen ma
obowiazek dostarczy¢ wychowawcy w ciagu dwoch tygodni liczac od ostatniego dnia danej
nieobecnosci.. Usprawiedliwianie absencji moze si¢ odbywaé réwniez poprzez dziennik
elektroniczny. Pelnoletni uczniowie samodzielnie usprawiedliwiajg swoje nieobecnosci wg

ustalonych zasad.

7. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

podczas zaje¢ lekcyjnych.

8. Kryteria brane pod uwage przy ocenie zachowania
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania zawarte w statucie szkoty;
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b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

C) jest wzorem do nasladowania;

d) nie ma negatywnych uwag;

e) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg (zachowanie w szkole i poza nig);

f) umie taktownie przedstawia¢ swoje racje;

g) nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

h) inicjuje i aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

i) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach;

J) sporadycznie opuszcza zajecia i wszystkie nicobecno$ci sg usprawiedliwione w terminie

wyznaczonym przez wychowawce.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wymagan statutu szkolnego;

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0so6b

C) nie ma nieusprawiedliwionej absencji, dopuszcza si¢ 3 spoznienia;

d) starannie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;

e) reprezentuje szkole w zawodach, turniejach sportowych;

f) bierze udziat w etapach szkolnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
) jest przyktadem wysokiej kultury osobistej w szkole i poza nia;

h) szanuje rowiesnikow i dorostych.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w zasadzie spetnia postanowienia zawarte w statucie szkoty;
b) pracuje w miar¢ swoich mozliwosci;

C) nie ma zadnej kary statutowej;

d) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb

e) nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ rzadko - do 5 godzin w
semestrze, dopuszcza si¢ do 6 spdznien;

f) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

g) dba o swoj rozwoj intelektualny;

h) szanuje wlasnos¢ szkoty;

1) dba o kulture jezyka;

J) zachowuje pozytywne relacje z innymi;

k) nie ma zastrzezen do jego postawy i kultury osobiste;.
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4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia postanowieniom zawartym w statucie szkoty , ale stosowane przez

szkotg §rodki 1 kary odnoszg skutek;

b) zdarza mu si¢ nieusprawiedliwiona absencja do 10 godzin w semestrze, dopuszcza si¢ 8
spOznien;

¢) pozytywnie reaguje na uwagi dotyczace wtasnego zachowania, kultury osobistej, dbatosci
0 zdrowie;

d) rzadko bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

e) stara si¢ dba¢ o swdj rozwoj intelektualny;

f) nie ma wigkszych zastrzezen do jego postawy 1 kultury osobiste;.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia postanowieniom statutu szkoty a $rodki stosowane przez szkole nie przynosza
rezultatow;

b) nie spelnia wymagan na oceng poprawna;

¢) ma nieusprawiedliwiong absencje do 20 godzin w semestrze, wielokrotnie spoznia si¢ na
zajecia szkolne;

d) otrzymywat kary statutowe (np. od wychowawcy klasy);

e) niech¢tnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

f) wykazuje brak kultury osobistej, bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny;

g) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razgco uchybia postanowieniom zawartym w statucie szkoty;

b) stosowano wobec niego kary statutowe;

¢) ma nieusprawiedliwiong absencj¢ powyzej 20 godzin w semestrze, nagminnie
si¢ spoznia na zajecia szkolne;

d) $wiadomie i notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne;

e) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

f) niszczy mienie szkolne;

g) demoralizuje innych;

h) wchodzi w konflikt z prawem;

1) jest arogancki, konfliktowy, wulgarny.
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9. Wychowawca ustala $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminach

ustalonych corocznie przez rad¢ pedagogiczna.

10.Przewidywana ocena nie musi by¢ ostateczng oceng roczng. Zalezy to od spelniania
kryteriow oceny zachowania przez ucznia, W okresie po poinformowaniu ucznia

o0 przewidywanej dla niego ocenie.

11. Frekwencje ucznia okresla si¢ na podstawie jego obecnosci na zajeciach prowadzonych

w trybie stacjonarnym i zdalnym.

§ 37.

1. Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskuja sredniag ocen, co najmniej 4,75 i oceng

zachowania, co najmniej bardzo dobrg, otrzymuja nagrody z funduszu rady rodzicow.

2. Rodzice uczniow klas programowo najwyzszych, ktorzy uzyskali srednig ocen co najmniej
5,0 i ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez rade

pedagogiczng i wreczane przez dyrektora na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

3. Wychowawca udziela pochwaty na godzinie z wychowawca uczniom, ktorzy w wyniku
klasyfikacji semestralnej uzyskali srednig ocen, co najmniej 4,0 i co najmniej ocen¢ bardzo

dobrg ze sprawowania oraz majg wysokg frekwencjeg.

4. Uczniowie otrzymuja pochwate dyrektora wobec uczniéw catej szkoty za wzorowa postawe

uczniowska, prace na rzecz szkoty 1 srodowiska.

§ 38.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na pismie) do
dyrektora o podwyzszenie oceny rocznej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny (o jeden stopien) moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie), jesli uczen spetnia nast¢pujace warunki:

1) uzyskat frekwencje (co najmniej 80 %) na zajgciach szkolnych , z ktorych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny;

2) zaistniaty wazne okolicznos$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana
przez nauczyciela.

3) zaliczyt sprawdziany w ustalonych terminach;

4) w 50% oceny uzyskane na sprawdzianach byly wyzsze niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna z danego przedmiotu;

5) systematycznie i starannie prowadzil zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i byty one
ocenione na poziomie proponowanej oceny (z wyjatkiem uczniéw majacych specyficzne
trudnos$ci w nauce);

6) systematycznie odrabial prace domowe;

7) nie ma uwag do aktywnosci ucznia na zajeciach;

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

4. Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystepuje do egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego do dnia klasyfikacji, ktorego
termin wyznacza dyrektor. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Podczas egzaminu sprawdzajacego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

7. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych 1 teoretycznych.
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8. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji;

Z zastrzezeniem, ze nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z pracy komisji
na pisemng prosb¢ zlozong do dyrektora szkoty lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takich sytuacjach dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela tego
przedmiotu lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrekcja tej

szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktdry stanowi zatgcznik do arkusza

ocen.

10. Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisj¢ w
oparciu o obie czg¢sci egzaminu sprawdzajagcego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
W przypadku odmiennosci zdan przewodniczacy zarzadza glosowanie. Jezeli liczba glosow

jest rowna, decydujace jest zdanie przewodniczacego komisji.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé¢ (na pismie) do
dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym

niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

12. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny zachowania: moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie), jesli spelnione s3 nastepujace warunki:
1) ocena wystawiona przez wychowawcg klasy nie jest zbiezna z oceng nauczycieli

2) brak jest negatywnych uwag o uczniu

13. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace

podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Postgpowanie przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty
- wychowawca
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
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- nauczyciel uczacy w danym oddziale
- przedstawiciel rady rodzicow

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

15. Komisja ustala ocen¢ zachowania, ktéra jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny

wczesniej proponowanej.

16. Komisja ustala ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt stanowigcy zatacznik do arkusza ocen.

§ 39.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz procedury wewnatrzszkolne.

6. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o egzamin klasyfikacyjny najpdzniej na 3 dni przed planowanym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego jest ustalany z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

1) W przypadku klasyfikacji pétrocznej egzamin powinien si¢ odby¢ do konca marca

2) W przypadku klasyfikacji rocznej egzamin powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

9. Uczen, ktory przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo zdawac¢ egzamin
poprawkowy, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwoch zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, powtarza klase.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora komisja egzaminacyjna
w sktadzie:
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkota,
przeprowadza powolana przez dyrektora komisja w skladzie:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
- nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-03-2021&qplikid=1#P1A6
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15. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza

ocen.

16. Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) majg prawo w terminie pigciu dni od daty
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego odwota¢ si¢ — podajac uzasadnienie,

bezposrednio do organu nadzorujacego od ustalonej przez komisje oceny niedostateczne;.

17. Organ nadzorujgcy moze nie wszczynaé¢ postepowania wyjasniajacego z przyczyn
formalnych w przypadku przekroczenia z powodow nieuzasadnionych terminu, o ktdrym mowa

w ustepie 16.

§ 40.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene z jednych albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w skladzie:

- dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia;

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze
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te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzsze;j.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz procedury wewnatrzszkolne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez

dyrektora szkoty. Egzamin jednak musi si¢ odby¢ nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokodt, ktory stanowi zatacznik do arkusza

ocen.

§ 41.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen. Zastrzezenia w postaci pisemnego umotywowanego wniosku ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunoéw) zglasza-si¢ do dyrektora szkoly od dnia ustalenia roczne;,
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania oraz procedury wewnatrzszkolne.

4. W przypadku uznania przez dyrektora szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna z okre§lonych
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, uczen przystepuje do
sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, ktoéry odbywa si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadza wyznaczona przez dyrektora szkoty

komisja w sktadzie:

- dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do

arkusza ocen.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 40 ustep 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. W przypadku uznania przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty

- wychowawca

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
- nauczyciel uczacy w danym oddziale

- przedstawiciel rady rodzicow

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

11. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor szkoty.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen.

§ 42.
1. W procesie ewaluacji szkolnego oceniania biorg udziat:
1) uczniowie, przez dyskusje na godzinach z wychowawca 1 na zebraniach samorzadu
uczniowskiego oraz poprzez wypowiedzi w ankietach;
2) rodzice, w czasie zebran z rodzicami oraz poprzez wypowiedzi w ankietach;
3) nauczyciele, podczas posiedzen rady pedagogicznej 1 prac zespotow przedmiotowych oraz

wypowiedzi w ankietach.

2. Ewaluacje zasad oceniania prowadzi si¢ w ramach ewaluacji wewnetrznej szkoty.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-03-2021&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-03-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-03-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-03-2021&qplikid=1#P1A6
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3. Zmian w szkolnych zasadach oceniania dokonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 7 Organizacja pracowni szkolnych

§ 43.

1. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

2. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni

okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

Rozdzial 8 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 44.

1. Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz zawodu poprzez :

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji;

4) organizowanie spotkan z doradca zawodowym, psychologiem;

5) udostgpnianie materialdw informacyjnych;

6) spotkania ze studentami réznych kierunkdéw oraz przedstawicielami r6znych zawodow;

7) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane s przy wspolpracy z rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $§wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc

merytoryczng.

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy

powolany przez dyrektora szkoty.
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4. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej

przez szkol¢ we wspdlpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Rozdzial 9 Rodzice i uczniowie szkoly

§ 45.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopethienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, o realizacji

obowigzku nauki poza granicami kraju.

2. Obowigzkiem rodzica jest systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi

przez dyrekcje szkoty, nauczycieli, wychowawce w przyjety w szkole sposob.

3. Szczegdlnym obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunéw) jest uczestnictwo
W organizowanych przez szkol¢ zebraniach ogoélnych rodzicow oraz spotkaniach

z wychowawca.

§ 46.

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia dzieci;

5) znajomosci statutu szkoty.

2. Rodzic (prawny opiekun) nawigzuje kontakt z poradnig psychologiczno- pedagogiczna

w celu przebadania dziecka gdy:
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1) pojawiajg si¢ trudnosci wychowawcze z uczniem;
2) uczen nie moze sprosta¢ wymaganiom programowym;
3) pojawiaja si¢ zaburzenia fragmentaryczne utrudniajgce uczniowi nauke;

4) wida¢ u ucznia niedojrzato$¢ psychiczng i emocjonalng.

3. W szczegbélnych wypadkach na wniosek wychowawcy, gdy rodzic (prawny opiekun)

zaniecha badan, dyrektor moze zglosi¢ problem do Sadu Rodzinnego.

4. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji wobec rodzicow dziecka.

5. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 47.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Zasady rekrutacji obowigzujace w szkole sg opracowywane w oparciu 0 wytyczne ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz na podstawie aktualnego zarzadzenia
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty na dany rok szkolny i1 stanowia osobny dokument, ktory jest

udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

2. Szkota jest zobowigzana do dostarczenia uczniom mozliwosci do zapoznania si¢ z jego
prawami, w szczegdlnosci statutem szkoty 1 procedurami mozliwosci ich obrony w wypadku

gdy sa tamane.

3. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotéw i1 z zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;
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9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) nietykalno$ci osobiste;j;

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminow;

13) korzystania z pomocy stypendialnej;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

15) udzielenia mu pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
| jak powinien si¢ dalej uczyc;

16) ztozenia pisemnego oswiadczenia 0 nieprzekazywaniu informacji o0 nim jego rodzicom po
ukonczeniu 18 roku zycia; brak takiego o§wiadczenia jest rownoznaczny z dostgpem rodzicow

do informacji o swoim dziecku na dotychczasowych zasadach.

4. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, sg uprawnieni do ztozenia

pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) skierowanie skargi do dyrektora, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.

5. Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych;

2) dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

3) zmiany obuwia;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

5) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia;

7) dbania o honor i tradycje¢ szkoty;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i

ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy;

10) noszenia stroju szkolnego:
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a) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z wymogami
nauczycieli;

b) strdj galowy, obowigzujacy na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz

uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote:

- dla dziewczat: biata bluzka i czarna/granatowa spdodnica lub sukienka w tych kolorach;

- dla chtopcow: biata koszula i czarne/granatowe spodnie;

11) stosowania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko w czasie
przerw miedzy zajgciami, rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
I dzwiekow, a nastepnie ich odtwarzania tylko za zgodg osob rejestrowanych,

12) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow szkolnych i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggniecia sportowe, kulturalne;

3) aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci szkolnej;

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) pomoc w nauce innym uczniom;

6) aktywna prace w szkolnym wolontariacie;

7) zachowania stanowigce godny nasladowania wzor osobowy.

7. Dyrektor moze przyzna¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwala wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe i pieni¢zne;

6) nagrody finansowane s3 z budzetu szkoly oraz przez rad¢ rodzicow;

8. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnioneg0 pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od jej przyznania;

2) prawo wniesienia zastrzezenia posiada:

a) wychowawca klasy, rada pedagogiczna;

b) rada rodzicow;
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¢) samorzad uczniowski,

3) dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

4) o podjetych ustaleniach dyrektor informuje na pismie ucznia i jego rodzicoOw nie pozniej niz
do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

5) ustalenia dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 48.

1. Za lamanie rozwigzan prawnych zawartych w statucie szkoly, a szczegdlnie za
zaniedbywanie swoich obowigzkow, naruszanie praw innych uczniéw, przekraczanie norm
wspotzycia w spotecznos$ci szkolnej, badz w wyjatkowych wypadkach przestgpstw moga by¢
stosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicoOw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu.

5) wpisanie uwagi 0 niewlasciwym zachowaniu ucznia do dziennika lekcyjnego.

2. Od kar natozonych przez wychowawce lub innego nauczyciela, uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7

dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora. Dyrektor w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnaé opinii

rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o udzielone;j
mu karze. Obowigzek ten spetnia natychmiast po udzieleniu uczniowi kary wychowawca klasy,

w wybrany sposéb (telefonicznie, na spotkaniu w szkole lub pisemnie).

5. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku wyczerpania mozliwosci oddziatywania wychowawczego
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na ucznia. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty:

1) stwarza sytuacje wysokiego zagrozenia i demoralizacji;

2) rozprowadza i zazywa narkotyki oraz inne uzywki;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidéw i nie podejmuje wspolpracy z pedagogiem,

psychologiem szkolnym i wychowawca.

6. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpic tylko w przypadku:

1) ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia i wyrazenia braku zainteresowania dalszg nauka,
przejawiajacego si¢ nieuczeszczaniem do szkoty. Powyzsze dotyczy tylko tego ucznia, ktory
nie zglosit swego odejscia ze szkoly wraz z ukonczeniem 18 roku zycia.

2) nagminnego naruszaniem obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

3) popelienia przez ucznia przestepstw, za ktore zostal skazany prawomocnym wyrokiem
sadu;

4) posiadania, uzywania 1 rozprowadzania narkotykéw, srodkdw odurzajacych oraz alkoholu
na terenie szkoty;

5) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej).

Skreslenia z listy ucznidéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej
poprzedzonej postgpowaniem administracyjnym wyjasniajacym, zgodnym z przepisami
kodeksu postepowania administracyjnego. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 49.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia ro6znic w dostepie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§ 50.
1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow budzetowych, zgodnie

z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.
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2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych zrédel niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 51.

1. W szkole moze funkcjonowaé¢ rada wolontariatu, wytoniona ze sktadu samorzadu
uczniowskiego.

2. Rada wolontariatu analizuje potrzeby w s$rodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej,
proponuje dzialania w zakresie wolontariatu, opiniuje zglaszane przez ucznidow, nauczycieli,

rodzicow i inne osoby lub instytucje propozycje dziatan.

3. Szkolny wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czltowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, aktywizuje
spoteczno$¢ szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy; wolontariat

jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym

oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem; jesli jest niepelnoletni wymagana jest pisemna

zgoda rodzicow.

6. Wolontariusze tworza Szkolny Klub Wolontariatu, ktdry zrzesza uczniéw liceum, nie

wykluczajac tych, ktorzy jednoczesnie naleza do innych organizacji, stowarzyszen.

7. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
I bezinteresownos$ci i moze by¢ wspierana przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

ucznidéw niezrzeszonych, rodzicow, inne osoby i instytucje.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -83 - Poz. 8417

8. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki

| wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

9. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

10. Szkolny Klub Wolontariatu moze podja¢ wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

fundacjami i innymi instytucjami.

11. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin Klubu.

§ 52.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow 1 stuchaczy;

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom i shuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolne;.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspolpracg uczniow z nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami), a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnos$ci
informacyjnej;

3) =zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw 1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;
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6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pelienie funkcji o§rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
8) organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego oraz réznych form wizualnej informacji
| propagowania ksigzek;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,;

10) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego w ramach zastepstw za nieobecnych

nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniéw.

6. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow.
Podaje si¢ je do wiadomosci na stronie internetowej szkoty, stronie biblioteki szkolnej na

Facebooku oraz szkolnych tablicach ogtoszen.

8. Szczegdlowe zasady dzialania biblioteki 1 korzystania z jej zasobéw okresla Regulamin

biblioteki szkolnej, ktory stanowi odrebny dokument.

Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

§ 53.

1. Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy, w ktorego sktad
wchodzi Publiczna Szkota Branzowa I Stopnia posiada sztandar.

1) strona glowna ptatu sztandaru zawiera orta w koronie na purpurowym tle i napis
,»/-klasowa Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 w Mogielnicy im. Jana

Kilinskiego, MysSmy przysztoscig narodu - 1936 Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 2002 rok™;
2) odwrotna strona sztandaru przedstawia posta¢ Matki Boskiej Ostrobramskie;j i

napis ,,Pod Twoja Obrong Si¢ Uciekamy”;

3) drzewiec jest jasny zakonczony srebrzystym wizerunkiem orta.

2. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastgpujacych uroczystosciach szkolnych:

1) inauguracja roku szkolnego;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -85- Poz. 8417

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie ucznidow klas pierwszych;
4) Dzien Patrona;

5) Swieto Niepodlegtosci;

6) Swieto Konstytucji 3-go Maja.

3. Poczet sztandarowy reprezentuje Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego
W Mogielnicy, w ktorego sktad wchodzi Publiczna Szkota Branzowa 1 Stopnia, w

uroczystosciach panstwowych, religijnych 1 szkolnych poza terenem szkoty.

4. Poczet sztandarowy reprezentuje Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego
w Mogielnicy, w ktorego sktad wchodzi Publiczna Szkota Branzowa I Stopnia w czasie
pogrzebu pracownika szkoty lub ucznia.

§ 54.

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu; na pieczg¢ciach moze by¢ uzyty

czytelny skrét nazwy.

2. Szkota uzywa ro6znych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) duza pieczeé okragta: ,,ZESPOE SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH W MOGIELNICY
PUBLICZNA SZKOLA BRANZOWA | STOPNIA”;

2) mata piecze¢ okragta: ,,ZESPOL SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH

W MOGIELNICY PUBLICZNA SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA”;

3) W szkole uzywa si¢ pieczeci naglowkowych:

a) pieczeé prostokatna: ,,ZESPOE SZKOE OGOLNOKSZTAELCACYCH im.

Jana Kilinskiego w Mogielnicy, ul. Nowomiejska 1, 05-640 Mogielnica tel./fax. (48) 663 50 16
kom. 728 391 026 NIP 797-14-78-050 REGON 000263188,

b) piecze¢ prostokatna: ,,Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy
Publiczna Szkota Branzowa I Stopnia ul. Nowomiejska 1, 05-640 Mogielnica, tel./fax/ (48) 663
50 16 kom. 728 391 026 NIP 797-14-78-050 REGON 141333407”.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

4. Tablice szkoty zawierajg nazw¢ szkoly w jej pelnym brzmieniu.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -86— Poz. 8417

5. Szczegdétowe zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej

okreslaja odrebne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

6. Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w jej siedzibie w godzinach

urzedowania.

§ 55.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j

szkoty.

5. Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 56.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem chorob zakaznych, dyrektor moze
w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrgbne uregulowania niz statutowe, w szczegdlnosci
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania egzaminow,

organizacji roku szkolnego 1 organizacji pracy szkoty.
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