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UCHWALA NR XLIII/317/2022
RADY GMINY SUCHOZEBRY

z dnia 9 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla pedagogéw, psychologow,
pedagogow specjalnych, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Suchozebry.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r. poz. 1762 ze zm.), po zasiggnieciu opinii nauczycielskich
zwigzkow zawodowych, Rada Gminy Suchozebry uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla:
1) pedagoga w wymiarze 22 godzin,
2) psychologa w wymiarze 22 godzin,
3) logopedy w wymiarze 22 godzin,
4) terapeuty pedagogicznego w wymiarze 22 godzin,
5) doradcy zawodowego w wymiarze 22 godzin,
6) pedagoga specjalnego w wymiarze 22 godzin.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Suchozebry.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/248/2018 Rady Gminy Suchozebry w sprawie okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla pedagogéw, psychologow, logopedow, terapeutdow pedagogicznych
i doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Suchozebry. (Dz. Urz. Woj.
Maz. Z 2018 1. poz. 3498).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Suchozebry

Pawel Krakowski
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