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UCHWALA NR LXXIV/395/2022
RADY MIEJSKIEJ W KARCZEWIE

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz warunkow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Karczew

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.,
poz. 559 z pozn. zm."Y) iart. 30 ust. 1, 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.?) po uzgodnieniu ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziatem ZNP w Otwocku oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” w Otwocku —
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin przyznawania iwyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Karczew, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr XLI1/324/2009 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 29 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznania i wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli;

2) Uchwala Nr LVIII/509/2018 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 21 czerwca 2018 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XLII/324/2009 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 29 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli;

3) Uchwata Nr VI/49/2019 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 09 kwietnia 2019 roku zmieniajaca Uchwatg
Nr XLII/324/2009 Rady Miejskiej w Karczewie zdnia 29 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli;

4) Uchwata Nr XIV/94/2019 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 02 wrze$nia 2019 r. zmieniajagca Uchwale
Nr XLII/324/2009 Rady Miejskiej w Karczewie zdnia 29 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w: Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 1005 i 1079
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2022 r., poz. 935i 1116
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regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

5) Uchwata Nr XXVII/242/2016 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego tryb ikryteria przyznawania nagréd nauczycielom ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowigzujaca od 1wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Piotr Zelazko
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXIV/395/2022
Rady Miejskiej w Karczewie
z dnia 30 sierpnia 2022 r.
REGULAMIN
przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz warunkéw przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Karczew

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Karczew;

4) warunki przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Karczew.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 kwietnia 2021 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. .1057);

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny oraz
zespot szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Karczew;

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach;

5) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Karczewa;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu szkoét oraz zespotu szkolno-
przedszkolnego;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w przepisach art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie przepiséw
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy, wtym spelniania ogélnych oraz szczegdtowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 41 § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
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1) uzyskanie wysokich osiagnig¢ w pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami sprawdzianow
i egzaminow zewnetrznych albo sukcesami ucznidéw w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie ich efektywnosci;
3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych;

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotlu przedmiotowego, zespotu klasowego lub z wlasnej
inicjatywy;

5) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi;

6) ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

7) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki;

8) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie nieprawidtowych zjawisk spotecznych,
przestepczos$ci, niestosownych zachowan, cyberprzemocy itp.;

9) nienaganne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem i wykonywaniem
pracy nauczyciela;

10) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

11) zaangazowanie w realizacje czynno$ci 1izajge¢, oktorych mowa wart. 42 ust. 2pkt2i3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim, wolontariatem, wspieranie inicjatyw uczniowskich na
terenie szkoty i poza nia;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych wtym zajeé
realizowanych poza siedziba szkoty, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego oraz pomoc uczniom ze specyficznymi
problemami edukacyjnymi i wychowawczymi;

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

12) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest nienaganne wykonywanie
obowigzkéw nauczyciela oraz dyrektora okreslonych w art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo
oswiatowe oraz w art. 7 Karty Nauczyciela i obowigzkow kierownika jednostki budzetowej oraz spelnienie
nizej podanych kryteriow:

1) aktywne zaangazowanie w podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

2) kreatywne dziatania zmierzajace do uzyskania jak najlepszych wynikow;

3) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow;

4) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych w tym pozyskanie sSrodkdéw unijnych;

5) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej w tym pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej
kadry, specjalistow i pracownikow;

6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych w tym konkursow,
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olimpiad, wycieczek czy samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych;

7) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) dbalo$¢ o powierzone mienie, estetyke, fad i porzadek;

9) troska o bezpieczenstwo;

10) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy;

11) racjonalne i oszczedne gospodarowanie budzetem szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zwlaszcza z prawem zamdwien publicznych;

12) sprawne zarzadzanie szkota w szczegoélnosSci wprowadzanie wewngetrznych zarzadzan oraz prawidtowe
prowadzenie i stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej, opracowywanie arkusza
organizacji szkoly zgodnie zobowigzujacymi przepisami, atakze zrealnymi potrzebami i zasada
gospodarnosci;

13) dbatos¢ o promocje jednostki oswiatowe;.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, adla dyrektora szkoly —
burmistrz.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. W szkotach, w ktorych utworzono stanowisko wicedyrektora, dodatek motywacyjny dla wicedyrektora
przyznaje dyrektor.

4. W planach finansowych szkot tworzy sie¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w tym
dyrektorow i1 wicedyrektorow w wysokosci 20% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w danej placowce wg stanu zatrudnienia na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego
biezacy rok budzetowy.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi, nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora oraz wicedyrektora w wysokosci od 1 do 50%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w petnych procentach. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza
sie¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez odpowiednig stawke procentowa.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
12 miesigcy. Okres, na ktory dodatek zostal przyznany musi zawiera¢ si¢ w danym roku budzetowym.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesiecznie z gory.
9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. Nie mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym oraz przebywajacym na
zwolnieniu lekarskim.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, nauczycielom, ktéorym
powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu oraz sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz, adla nauczyciela zajmujgcego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie - dyrektor, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.
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3. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego procentowo w granicach
okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. | Wyszczego6lnienie Miesigczny dodatek (brutto)
1. | Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 7 oddziatow: 43% - 56%
- powyzej 7 oddzialow: 48% - 60%
2. Dyrektor szkoly podstawowej liczace;:
- do 10 oddzialow: 48% - 66%
- od 11- 15 oddziatow: 60% - 70%
- od 16- 20 oddziatow: 64% - 76%
- od 21- 25 oddziatow: 67% - 81%
- od 26- 30 oddziatow: 72% - 86%
- od 30- 35 oddzialow: 76% - 90%
- powyzej 35 oddziatow 81% - 95%
3. Dyrektor zespotu szkdt ponadpodstawowych 60% - 82%
4. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 53% -75%
5. Wicedyrektor szkoly podstawowej i wicedyrektor zespotu: 36 % -45%
6. | Wicedyrektor przedszkola 24% - 34%
7. | Kierownik $wietlicy szkolnej: 5% -10%
8. Kierownik szkolenia praktycznego: 24% - 30%

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 z (miesigcznie brutto) w klasach do 25 uczniéw
oraz 400,00 zt (miesigcznie brutto) w klasach powyzej 25 uczniow.

2) powierzenia wychowawcy oddzialu przedszkolnego 300,00 zt (miesigcznie brutto) w oddziatach do
25 ucznidéw oraz 400,00 zt (miesigcznie brutto) w oddziatach powyzej 25 uczniow.

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zt (miesigcznie brutto) za kazda osobe.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacegopo miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkdéw zwigzanychz powierzonym stanowiskiem lub funkcjg w zwiazku
zuplywem okresu powierzenia, wczesniejszego odwolania, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o ktérych mowa w § 7 ust. 211 3
przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty, ajesli w szkolenie utworzono stanowiska wicedyrektora -
nauczycielowi zastepujacemu dyrektora, po uplywie miesigca nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1 i1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory.

6. Nauczycielowi pracujacym w niepelnym wymiarze etatu, ktoremu powierzono dodatkowe zadanie, za
ktore przystuguje dodatek funkcyjny, otrzymuje go proporcjonalnie do etatu (z wykluczeniem wychowawstwa
w szkotach i opiekuna stazu w placowkach).

7. Nauczyciel moze petnié¢ nie wigcej niz dwie funkcje i1 z tego tytutu moze otrzymywac nie wigcej niz dwa
dodatki o ktérych mowa w § 7.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny z wylaczeniem opiekuna
stazu.

9. Nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia nie przystuguje dodatek funkcyjny.
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10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi wylacznie w okresie czynnego sprawowania okreslonej
funkcji lub powierzonego stanowiska. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji
nauczyciela w sprawowaniu funkcji (powierzonego stanowiska). Czas urlopu wypoczynkowego, na ktorym
przebywa nauczyciel, uwaza si¢ za okres czynnego sprawowania funkcji lub powierzonego stanowiska.

11. Wicedyrektorowi zast¢pujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

12. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne  nauczanie dziecka zakwalifikowanegodo ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej obliczanejjak za godziny ponadwymiarowe za kazda
godzing wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

2) nauczycielom  prowadzacym  zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
z niepetlnosprawnos$cia intelektualna w stopniu znacznym i gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda godzing wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda godzing
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli zmocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek naliczany jest od 1 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel przedtozy
dokumenty potwierdzajace staz.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory.

6. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole wskazuje na pismie, ktory stosunek pracy jest dla
niego podstawowym, aktory dodatkowym zatrudnieniem oraz wskazuje w oswiadczeniu, ktore
z przedlozonych $wiadectw pracy z zakonczonych okresow pracy stanowig zatrudnienie w podstawowym,
a ktore w dodatkowym miejscu pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
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§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ tego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu: przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe, ktorych nauczyciel nie mogt realizowaé z przyczyn niezaleznych od siebie,
aw szczeg6Olno$ci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, choroba ucznia
nauczanego indywidualnie, trwajacych nie dtuzej niz 2 dni, traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego =zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

7. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dni wolne od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego -
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Nauczycielom wyjezdzajagcym zuczniami do innych miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkot
przystuguje, niezaleznie od wynagrodzenia, jakie otrzymywaliby pracujac w szkole macierzystej (tacznie
z wynagrodzeniem za przydzielone w planie organizacyjnym godziny ponadwymiarowe), dodatkowe
wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi poza zajeciami dydaktycznymi, w zalezno$ci od okresu
pobytu w innej miejscowosci i w stosunku proporcjonalnym — przyjmujac 10 godzin tygodniowo (5 dni)
liczone wedtug indywidualnego pensum danego nauczyciela.

9. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin zastgpstw doraznych, za ktére nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca si¢ z dotu, za
godziny faktycznie zrealizowane w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Nagrody z funduszu nagrod

§ 12. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 3 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym Ze:

a) cze$¢ srodkow funduszu stanowigcych 30 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej
Burmistrzem Karczewa,

b) czes¢ srodkow funduszu stanowigcych 70 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.
2. Srodki finansowe, przeznaczone na nagrody, znajduja si¢ w budzetach jednostek o$wiatowych.

3. Fundusz nagrod moze zostaé zwickszony o zaoszczedzone w planie finansowym jednostki $rodki
w funduszu ptac i wynosi¢ powyzej 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
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§ 13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy iprzyznawane s3
nauczycielom za szczeg6lne osiggniecia w pracy dydaktyczno— wychowawczej i opiekuncze;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

3. Nagroda Burmistrza Karczewa moze by¢ przyznana dyrektorom inauczycielom za szczegdlne
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.

4. Kryteria przyznawania nagrody Burmistrza Karczewa dla dyrektorow:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i wychowankom,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje placowki,
3) prawidlowa wspotpraca ze wszystkimi organami,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych,

5) praca na rzecz Srodowiska lokalnego,

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i sponsoréw,

7) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opieckunczej szkoty.

5. Kryteria przyznawania nagrody Burmistrza Karczewa dla nauczycieli:
1) osigganie wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,
2) zaangazowanie w zycie szkoty,
3) promowanie placowki,
4) praca na rzecz srodowiska lokalnego,
5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow wychowankow,
6) inicjowanie i propagowanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

6. Kryteria przyznawania nagrod dyrektorow szkot zostang okreslone w regulaminach przyznawania nagrod
opracowanych przez szkote w nieprzekraczalnym terminie dwdch tygodni od dnia wejscia w zycie uchwaty.

§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Karczewa moze wystapic.:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
2) dla dyrektora szkoty.:
a) Naczelnik Wydziatu Centrum Ustug Wspdlnych,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.
2. W uzasadnieniu wniosku nalezy podac¢ efekty pracy osiagane przez kandydata do nagrody.
3. Wzor wniosku o nagrod¢ Burmistrza stanowia:
1) dla dyrektora — zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) dla nauczyciela — zatacznik nr 2 do regulaminu.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku w Urzegdzie Miejskim w Karczewie.

5. Burmistrz Karczewa moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode.
§ 15. 1. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt 1 — Burmistrz Karczewa,
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2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt 2 — dyrektor szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

3. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie lub z okazji innego,
waznego wydarzenia (jubileusz szkoty, nadanie imienia itp.)

4. Nauczycielowi, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

§ 16. 1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Karczewa opiniuje i przedktada do zatwierdzenia, Burmistrzowi
Karczewa, Komisja powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Karczewa.

§ 17. 1. W przypadku niewykorzystania §rodkéw z puli przeznaczonej na nagrody Burmistrza Karczewa,
o ktorej mowa w § 12, ust.1. pkt a), pozostate srodki przechodza na zwigkszenie puli przeznaczonej na nagrody
dyrektorow szkot.

§ 18. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na obszarze
Gminy Karczew.

2. Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie i na zasadach jego uchwalania.

Przewodniczacy Rady

Piotr Zelazko



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -11- Poz. 9274

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowych warunkow obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastepstw oraz warunkoéw przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Karczew

WNIOSEK
O NAGRODE BURMISTRZA KARCZEWA
DLA DYREKTORA

z okazji: o Dnia Edukacji Narodowe;j
O INNE. c.iiininineeicienieeee
Podmiot zglaszajacy o Naczelnik Wydziatu Centrum Ustug Wspolnych

o Rada Pedagogiczna
o Rada Rodzicow

Imie i nazwisko kandydata

Wyksztalcenie

Staz zatrudnienia

Stopien awansu

Ocena pracy, data

Ostatnia nagroda Burmistrza
Karczewa
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UZASADNIENIE

Data i podpis zglaszajacego

Wykaz ewentualnych
zalacznikow
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

przyznawania i wyptacania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towych
warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz warunkow przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Karczew

WNIOSEK
O NAGRODE BURMISTRZA KARCZEWA
DLA NAUCZYCIELA

z okazji: 0 Dnia Edukacji Narodowe;j
O I0NC. c.vvveeieieieeeee
Pieczec szkoly
Podmiot zglaszajacy o Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

Imie¢ i nazwisko kandydata

Wyksztalcenie

Staz zatrudnienia

Stopien awansu

Ocena pracy, data

Ostatnia nagroda Burmistrza
Karczewa
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UZASADNIENIE

Data i podpis zglaszajacego

Wykaz ewentualnych
zalacznikow
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