
 

 

UCHWAŁA NR XL/333/2022 

RADY GMINY GARWOLIN 

z dnia 22 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XIX/164/2020 Rady Gminy Garwolin z dnia 4 września 2020 roku w sprawie 

uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki przyznania nagród 

dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Garwolin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w związku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.) i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 o ogłaszaniu aktów 

normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 z późn. zm.) oraz § 5 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  z 2014 r. 

poz. 416 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy 

Garwolin uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XIX/164/2020 Rady Gminy Garwolin z dnia 4 września 2020 r. w sprawie 

uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki przyznania nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Garwolin, z dniem 

1 września 2022 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Dodatek motywacyjny nie może być wyższy niż 40% średniego wynagrodzenia nauczyciela 

początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela i nie niższy niż 200 zł”.; 

2) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  "Miesięczna wysokość dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk  

wynosi: 

1) Dyrektor        1.500 - 3.500 zł, 

2) Wicedyrektor       500 - 2.200 zł, 

3) Kierownik świetlicy      400 - 1.500 zł, 

4) Wychowawca klasy      300 zł, 

5) Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym  300 zł, 
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6) Opiekun stażu       120 zł, 

7) Mentor        120 zł, 

8) Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant   300 zł". 

3) § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  "Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego 

zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 3, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 

zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie odbywa się w warunkach 

uprawniających do tego dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych 

w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela". 

4) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  "Dla nauczyciela realizującego w ramach stosunku pracy obowiązki 

określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin wynagrodzenie za 

godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych oblicza się dzieląc przyznaną stawkę 

wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tych godzinach była 

realizowana w warunkach uprawniających do takiego dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć realizowanych przez nauczyciela". 

5) § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  "Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru 

zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany 

wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 

pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Garwolin. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 
 

 

Przewodniczący Rady Gminy Garwolin 

 

Bernard Makulec 
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