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UCHWALA NR 661/XLIX/2022
RADY MIEJSKIEJ W RADZYMINIE

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Radzymin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2022 poz. 1798) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Radzymin, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 638/XLVII/2022 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 27 czerwca 2022 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Radzymin (tj Dz. Urz. Woj. Mazow. 2022 poz. 7238).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Radzymina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Elzbieta Darka



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Mazowieckiego -2- Poz. 9981

Zatacznik do uchwaty Nr 661/XLIX/2022
Rady Miejskiej w Radzyminie

z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Radzymin

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Radzymin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub zespoly szkolno- przedszkolne, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Radzymin;

2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespotach szkoét prowadzonych przez gming Radzymin;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktérej mowa w pkt 1;
4) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 1;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 dla nauczyciela oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

10) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujacego - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatku za wysluge lat okres$lajg przepisy Karty Nauczyciela
irozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r.
poz. 416 z pézn. zm.)
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje ztego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osiggnigtych wynikéw w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, bardzo
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu oraz ksztaltowanie postawy etyczne zakorzenionej w polskim
etosie narodowym,;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym opracowywanie i efektywne wdrazanie projektow (programow) w zakresie dydaktyki i wychowania.
Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, to jest:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w konkursach przedmiotowych,
¢) praca w komisjach egzaminacyjnych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly, z uwzglednieniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, biorac pod uwage:

a) efektywne podejmowanie dziatan na rzecz wyroéwnywania szans edukacyjnych dzieci pochodzacych
z obszaréw wiejskich i rodzin zagrozonych patologia spoteczna,

b) efektywne kierowanie rozwojem uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

c¢) wspotudzial w organizowaniu i przygotowywaniu imprez lokalnych oraz podejmowanie inicjatyw na
rzecz promowania miasta i gminy w regionie,
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d) podejmowanie dziatan na rzecz kultywowania regionalnych tradycji patriotycznych;

5) przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ réwniez pod uwage jako$¢ pracy
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim przelozonym - migdzy innymi terminowe
wykonywanie zadan,

b) ekonomiczne i efektywne prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
planu finansowego na dany rok budzetowy,

¢) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

d) organizowanie pracy szkoly w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
pracownikoéw szkoly oraz nauki uczniéw,

e) ksztaltowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty,

f) ksztattowanie wlasciwej 1 efektywnej polityki kadrowe;j,

g) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

h) wspoélprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkote,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,

j) tworzenie tzw. "szkoty srodowiskowe;j",

k) umiejetnos¢ integrowania zespohu nauczycielskiego wokot zadan szkoty.

§ 4. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych miesigcznie na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi: 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt.

4. Miesigeczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorow nie by¢ wyzsza niz 2100 zi.

5. Miesieczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzsza niz 3000 zt.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Radzymina.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby, badZz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzinny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkéow funkcyjnych

Stanowisko kierownicze Stawki miesieczne w zi
1) | Dyrektor przedszkola: od 1200 zt do 2000 zt
2) | Dyrektor szkoty/zespotu szkoét liczacej:
a)do 20-stu oddziatow od 2200 zt do 3000 zt
b)21 oddziatéw i wiecej od 2700 zt do 3500 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala
Burmistrz Radzymina, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki pracy oraz warunki
demograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.
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3. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora - co do zasad i wysokosci - przyznaje dyrektor, z tym ze
wysokos$¢ kazdego nie moze przekroczy¢ 80% odpowiedniego dodatku dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zi,
3) opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zt,
4) mentora 100,00 zt.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiednio stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

6. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku z tytutu
realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w § 5 ust. 4.

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okresie pelnienia funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzinny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy. Jego
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego, jesli wykonywane jest w pelnym wymiarze
godzin, za ktdre to wynagrodzenie przystuguje.

2. Dodatek za warunki pracy przyshiguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin
w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowe;j za kazda przepracowana godzing;

2) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Stawke godzinows, o ktéorej mowa wust. 1 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorom Burmistrz Radzymina.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec.
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2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru, o ktérej mowa w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w§ 7ust. 112 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn,
lezacych po stronie pracodawcy, w tym:

1) zawieszenie zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcje;

5) udziat w konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze o§wiatowym, na ktore nauczyciel
zostat skierowany przez pracodawce

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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