
 
 

UCHWAŁA NR LXI/474/22 
RADY GMINY IZABELIN 

z dnia 27 września 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XII/88/19 Rady Gminy Izabelin z dnia 25 czerwca 2019 r. 
w sprawie regulaminu dotyczącego niektórych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Izabelin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. 2022 poz. 559 z późn. zm.1)), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.2)), § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.3)) oraz § 2 
rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
poz. 1798), Rada Gminy Izabelin uchwala, co następuje:  

§ 1. W „Regulaminie dotyczącym niektórych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Izabelin” (dalej: „Regulamin”) stanowiącym 
załącznik do Uchwały Nr XII/88/19 Rady Gminy Izabelin z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu 
dotyczącego niektórych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Izabelin wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Określa się następujące stawki dodatku funkcyjnego: 

LP Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja Stawki  
 Dyrektor szkoły/przedszkola do 100% minimalnego 

wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego 

 Wicedyrektor szkoły/przedszkola do 100% minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego 

 Doradca metodyczny 100 zł - 250 zł 
 Wychowawca w przedszkolu  300 zł 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego ustawy wprowadzone w: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079. 
2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy wprowadzone w: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730. 
3) Zmiany tekstu jednolitego rozporządzenia wprowadzone w: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. 

poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491, 
z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798. 
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Poz. 10057



 Wychowawca w szkole podstawowej 400 zł 
 Opiekun stażu 200 zł 
 Mentor 200 zł 

”; 

2) w § 10 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) Dyrektor Centrum Usług Wspólnych – w stosunku do dyrektorów.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Izabelin. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z wsteczną mocą obowiązywania od 1 września 2022 r. 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Joanna Białas 
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