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UCHWALA NR LI11/391/2022
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

zmieniajgca uchwale Nr XI1/123/2019 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 31 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy

oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, punktach
przedszkolnych oraz szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Drobin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 r., poz.559 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 1 pkt2, art.30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z2021r., poz. 1762zpdézn. zm.) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji iNauki zdnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Drobin, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 9 ust. 2 dodaje sie pkt 4 o tresci:
4) sprawowanie funkcji mentora;
2) § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa §9 ust. 1 i 2 okresla ponizsza tabela:

. Wysokos¢ dodatku
L.p. Stanowisko fl}llnkcyjnego ()
1. Dyrektor przedszkola 300,00 — 1 000,00
2. | Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 300,00 — 600,00
3. Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 12 oddzialow 400,00 — 900,00
4. Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 16 oddzialow 500,00 — 1 200,00
5. Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 600,00 — 1 500,00
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do 70% dodatku
6. | Wicedyrektor przyznanego
dla dyrektora szkoty

7. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 200,00

Wychowawca klasy w szkotach podstawowych 1
8. 300,00

ponadpodstawowych
9. Opiekun stazu 50,00
10. | Mentor 50,00

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca
obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Drobinie

Mariusz Lewicki
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