
 
 

UCHWAŁA NR XLVII/251/2022 
RADY GMINY LUTOCIN 

z dnia 28 września 2022 r. 

w sprawie zmiany „Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 
i warunki wypłacenia innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022r., poz. 559 z późn. zm.) art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Lutocin Rada 
Gminy Lutocin uchwala, co następuje: 

§ 1. W „Regulaminie określającym wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 
i warunki wypłacenia innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw zwanym dalej 
„Regulaminem” stanowiący załącznik Uchwały Nr XLV/244/2022 Rady Gminy Lutocin z dnia 7 lipca 2022 r. 
wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1.Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny zgodnie 
z poniższą tabelą: 

Lp
. Rodzaj zajęć dodatkowych Kwota dodatku miesięcznego 

w zł 
1. Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasie do 15 uczniów 300 

2. Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasie powyżej 15 
uczniów 350 

3. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 300 
4. Funkcja opiekuna stażu 100 
5. Funkcja mentora 100 
6. Stanowisko doradcy metodycznego 100 

2. § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielowi z tytułu prowadzenia: 

1) w przedszkolach lub szkołach nie będących placówkami specjalnymi – w wysokości 20 % stawki 
godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć, 
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2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości 20% 
stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę indywidualnego nauczania, 

3) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu 
głębokim w wysokości 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 

4) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych w wysokości 15% stawki 
godzinowej za każdą przepracowaną godz. w tych klasach nauczania". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lutocin. 

§ 3. 1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego. 

2. Przepis §9 ust.1 Regulaminu, o którym mowa w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszą uchwałą ma 
zastosowanie od dnia 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Wojciech Jakub Góralski 
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