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UCHWALA NR LIX/446/2022
RADY GMINY TERESIN

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Teresin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
722022 r. poz. 559 zpbdzn. zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 9a, art. 9ca oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.) Rada Gminy Teresin, po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Teresin w brzmieniu ustalonym zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 — stanowigcym integralng cz¢s¢ uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Teresin oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca od 1 wrzesnia 2022 r.

§ 4. Traci moc uchwala Rady Gminy Teresin Nr XVII/157/2019 z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Teresin (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 15785).

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Linard
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Zatacznik do uchwaty Nr LIX/446/2022
Rady Gminy Teresin

z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Teresin

I. Ustalenia ogodlne
§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
ktore nie zostaly okreslone w odrebnych przepisach dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Teresin.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzniejszymi zmianami);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zniejszymi zmianami);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Teresin;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktorych mowa w pkt. 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz w ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

II. Dodatek motywacyjny

§3.1. W zalezno$ci od jakoSci pracy, wtym spelniania ogélnych warunkéw, o ktérych mowa
w § 6 rozporzadzenia oraz szczegoétowych warunkéw podanych w§ 3 ust. 2 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w pracy z uczniami,
a w szczegdlnosci:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkOw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
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c) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowanie wlasnej przyszto$ci, prace nad soba oraz
przyjmowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminOw
w szkotach publicznych,

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkolty — wojt.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych wyodrgbnionych
na ten cel w planie finansowym szkoly, w wysokosci nie przekraczajacej 5% srodkow planowanych na
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

4. Jesli w planie wydatkéw powstang oszczednosci w zakresie wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami
nauczycieli, wysoko$¢ srodkow planowanych na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 moze zostac¢
podwyzszona w ramach tych oszczgdnosci maksymalnie o 200 %.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 20% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda wojta, nauczycielowi mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wysokos$ci 30% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego; dotyczy to takze dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoty przyznawanego przez wojta.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. 4 nie moze przekroczy¢ dwukrotno$ci
wysokosci dodatku, o ktorej mowa w ust. 5.
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7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy
niz 6 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory.
II1. Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly, kierownika
$wietlicy oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela - konsultanta, opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub kierownika $wietlicy — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukturg organizacyjng;

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki §rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty oraz wicedyrektora szkoly ustala si¢ zgodnie
z zasadami podanymi w Tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1

Wysokosé dodatku funkcyjnego
(kwota miesieczna w  zlotych wyliczana jako procent
Stanowisko z minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym)

do 7 13% - 40%
Dyrektor szkoty od8do 11 18% - 48%
o liczbie oddzialow od 12 do 21 22% - 52%

od 22 wzwyz 26% - 65%
Wicedyrektor szkoty od 12 do 21 13% - 39%
o liczbie oddzialow od 22 wzwyz 18% - 43%
Kierownik §wietlicy 9% - 18%

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu lub mentora ustala si¢
zgodnie z zasadami podanymi w Tabeli Nr 2.

Tabela Nr 2

Wysokosé dodatku funkcyjnego
(kwota miesigczna w zlotych wyliczana jako procent
Stanowisko z minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym)

Wychowawca klasy w szkole 10%
Wychowawca klasy przedszkolnej 10%
Opiekun stazu" 5%

DFunkcja opiekuna stazu zostata utrzymana do dnia 31 sierpnia 2027 r. na podstawie § 2 rozporzadzenia MEIN z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2022 r. poz. 1798) w odniesieniu dla nauczycieli odbywajacych
staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 u.zm. KN
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Mentor 5%
Nauczyciel-konsultant 6%
Doradca metodyczny 7%

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwiagzku
z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty ina zasadach, o ktorych mowa
w ust. 6 1 7 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

8. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem dyrektora szkoty lub funkcja, o ktoérej mowa
w ust. 4 przysluguje réwniez osobie, ktoéra pelni funkcje dyrektora szkoty lub funkcje, o ktérej mowa
w ust. 4 w zastepstwie. W stosunku do nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko lub funkcje w zastgpstwie
przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

10. Dyrektorowi (osobie pelnigcej funkcje dyrektora w zastepstwie) lub wicedyrektorowi szkoty,
realizujagcemu réwniez inne zadania lub zajecia lub sprawujagcemu funkcje wymienione w ust. 4 przystuguje
jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

11. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z dotu.
IV. Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
(okreslonych w odrgbnych przepisach) warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. Pojecie
pracy wykonywanej w warunkach trudnych lub ucigzliwych okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego oraz nauczycielom prowadzacym zajecia nauczania indywidualnego w miejscu
zamieszkania ucznia.

3. Nauczycielom wymienionym w ust. 2 pracujgcym z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, o ktérych mowa w przepisach podanych w § 7 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w przepisach podanych w § 7 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia — z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwigksza
si¢ pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, za$ dla dyrektora szkoty — wojt.
7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
V. Dodatek za wystuge lat

§ 6. 1. Wysokos$¢ i ogolne zasady przyznawania nauczycielowi dodatku za wystuge lat zostaty okreslone
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela, dotyczacego
przeniesienia w stan nieczynny.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory.
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowo i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgC, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. W celu wyznaczenia wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot, wielkos¢ tygodniowego obowigzkowego wymiaru ich zaje¢ ustala si¢
zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
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2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa dla nauczyciela
okresla dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wojt.

9. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty, za$ przez dyrektora szkoty — wojt.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania bardzo dobrej oceny pracy;
2) osiggania dobrych wynikéw pracy, potwierdzonych w egzaminach uczniow;
3) dobrej realizacji innych zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem pracy opiekunczej;
4) otrzymania w danym roku szkolnym dodatku motywacyjnego.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje dyrektor.

4.7 funduszu do dyspozycji organu prowadzacego przyznawane sa nagrody dla dyrektorow szkot
1 nauczycieli.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
6. Nagroda za osiggni¢cia wymienione w ust. 2 przyznawana jest w wysokosci:

1) do wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrody Wojta Gminy;

2)do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrody dyrektora szkoty.

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -8 Poz. 10110

VIII. Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, nieuregulowane w odr¢ebnych przepisach

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérzy wdniu wolnym od pracy realizuja planowane iodpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda efektywnie przepracowana godzine
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje ztego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, dla nauczyciela okresla dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— wojt.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Linard
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