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UCHWALA NR 250/XXVII1/2022
RADY GMINY GRUDUSK

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego wysokosci oraz szczegélowych warunkéw wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkoéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Grudusk

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 r. poz.559 ze zm.), art.30 ust.6, w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r., poz.1730 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r.poz.416 z pdzn. zm.) — po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) warunki wynagradzania nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
w dni wolne od pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, wydane na
podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§3. W =zaleznosci od jakosci pracy, wtym spelianiu ogélnych warunkéw, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,
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b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspoltpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opiecka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5) przynoszaca rezultaty jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:

1) tworzenie warunkéw do realizacji na wysokim poziomie zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

2) efektywne opracowanie irealizowanie planu finansowego szkoly zuwzglednieniem pozyskiwania
funduszy ze §rodkoéw pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie szkolne, czystosc¢ i estetyke terenu szkolnego,

4) nalezyte prowadzenie spraw osobowych, w tym miedzy innymi zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) efektywny nadzor pedagogiczny, wtym realizacja nauczania zgodnie zobowiazujagcym prawem,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia zawodowego
oraz wprowadzanie innowacji i eksperymentow,

6) stosowne przestrzeganie zalecen i wnioskow pokontrolnych organu prowadzacego i pedagogicznego,
7) ksztaltowanie wlasciwej i przyjaznej atmosfery pracy szkoty,
8) wlasciwa wspoltpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) aktywne inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan ksztattujacych wizerunek szkoty polegajacy na
udziale w konkursach, olimpiadach, organizacji wycieczek itp.
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§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkotg. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach s$rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty zuwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, w wysokosci 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci co najmniej 5 % inie wyzej niz 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesiecy.

3. W przypadku udzialu szkoly w projektach finansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej istnieje
mozliwo$¢ przyznania na czas realizacji projektu dodatku motywacyjnego w wysokosci nie przekraczajacej
30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku udziatlu szkoly w projektach finansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej istnieje
mozliwo$¢ przyznania na czas realizacji projektu dodatku motywacyjnego w wysokosci nie wigkszej niz 30 %
wynagrodzenia zasadniczego, ptaconego ze $srodkéw Unii Europejskiej inie zaliczanego do wyliczenia
sredniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, opiek¢ nad oddzialem przedszkolnym, sprawowanie funkcji mentora,
opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, dyrektor szkoty, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor, ustalajag wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty liczace;j:
- do 4 oddziatow — od 15 % - 20 %
- od 5 oddziatéw do 8 oddziatow — od 25 % - 30 %
- 9 oddziatow 1 wigcej —od 50 % - 65 %

2) dla wicedyrektora szkoty — 20 %”.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, mentora, opiekuna stazu
lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) Nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz nauczycielom
opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt

2) Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci — 5% wynagrodzenia zasadniczego

3) Nauczycielom ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci — 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust.2 i3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -4 - Poz. 10124

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.1
12, przyshuguje roéwniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesiagcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub mentora , przepisy ust.1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 7 ust.2 i3, realizujacemu réwniez inne zadania lub zajecia lub
sprawujacemu funkcje wymienione w § 7 ust.4, przysluguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowane stanowiska kierownicze oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 9. Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczne
w klasach tagczonych w szkotach podstawowych.

§ 10. Dodatek, o ktorym mowa w § 9 przystuguje w wysokosci 25 % stawki godzinowej (godziny
ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa) za kazda przepracowang w tym systemie godzing
nauczyciela.

§ 11. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust.2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust.] 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, okreslony w art.42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy nagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Za zajecia wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej czasowi pracy, nie wigcej jednak niz za 4 godziny
ponadwymiarowe, z uwzglednieniem osobistej stawki zaszeregowania.
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§ 13. Traci moc Uchwata Nr247/XXXIII/2018 Rady Gminy Grudusk zdnia 29 stycznia 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego wysokosci oraz szczegotowych warunkoéw wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Grudusk.

§ 14. Przepisy Regulaminu nadane niniejszag Uchwalg maja zastosowanie od dnia 01 wrzesnia 2022 r.
§ 15. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego .

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Michal Zakrzewski
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