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UCHWALA NR XXXII1/289/2022
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Stanislawa
Konarskiego w Racigzu oraz w Miejskim Przedszkolu w Raciazu

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2021 1. 1762 z pézn. zm.), art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r. poz.559 zpdézn. zm.) Rada Miejska w Racigzu uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Gming
Miasto Raciagz, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1 do uchwatly.

§ 2. Traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania nauczycieli w Szkole Podstawowej w Racigzu
oraz w Miejskim Przedszkolu w Racigzu przyjety Uchwatg Nr XX VII1/246/2022 z dnia 31 stycznia 2022 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Pawel Chrzanowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI11/289/2022
Rady Miejskiej w Raciazu

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN

okresla wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Racigz.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym
iniepelnym wymiarze godzin, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w poprzednim roku
kalendarzowym.

2. Liczba o0so6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajgc.

§ 2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie

§ 3. 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania :
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 4. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Stanistawa Konarskiego w Racigzu, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Racigz,

2) przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole w Racigzu, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Racigz,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego
w Racigzu lub/i Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Raciazu,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty i przedszkola od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego.

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziaty przedszkolne.

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej lub Miejskiego Przedszkola.
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej lub wychowankow Miejskiego Przedszkola.

9) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy ( Dz. U. 22014 r. poz.416 ze zm.)

10) ustawie — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.);
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II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 30 ust 1 pkt 2 ustawy
oraz § 6 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku:

1) $wiadczenie pracy o wysokiej jako$ci, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen znajdujacych
si¢ w placowce,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
f) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) uzyskiwanie przez nauczyciela osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
znaczacych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, wynikami egzamindéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) zaangazowanie = w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci,
b) udzial w statych i doraznych komisjach i zespotach rady pedagogiczne;j,
¢) opiekowanie si¢ organizacjami dziatajacymi na terenie placowki,

d) prowadzenie lekcji i zaje¢ kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy. W stosunku do wicedyrektora
i nauczycieli okresla go dyrektor .

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w stosunku do Dyrektora okresla Burmistrz Miasta Raciaz.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 2% inie wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow iwicedyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5.Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli idyrektorow przeznacza si¢ 5% planowanej kwoty na
wynagrodzenie zasadnicze w roku kalendarzowym.
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§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest przyznawany za aktywng prac¢ i osiggnigcia 2 razy
w roku szkolnym:

1) na okres 1 wrzesnia danego roku do 28 lutego nastepnego roku.
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

2. Podstawg przyznania dodatku sa wyniki pracy nauczyciela osiggane w okresie poprzedzajacym jego
przyznanie.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Nauczycielowi poczatkujgcemu rozpoczynajacemu prac¢ w szkole dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany dopiero po 6 miesigcach jego pracy.

5. Nauczyciel nie otrzymuje dodatku motywacyjnego, jezeli w okresie rozliczeniowym przebywal na
urlopie bezplatnym, zdrowotnym, zwolnieniu lekarskim lub stanie nieczynnym trwajacym tacznie dtuzej niz
1 miesiac.

§ 8. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor przekazuje nauczycielowi na pismie. Kopi¢
decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje si¢ do ksiegowosci.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly idyrektora przedszkola przyznaje Burmistrz, adla
wicedyrektorow dodatek funkcyjny przyznajg dyrektorzy.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje si¢ uwzgledniajac :
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow, kierownikow i pracownikdéw administracji,
¢) zmianowosc¢,
d) liczbe budynkéw w ktérych funkcjonuje szkota,
2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty lub przedszkola, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty lub przedszkola,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej lub przedszkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisdéw bhp na terenie szkoty lub przedszkola,
3) dodatkowo, w przypadku dyrektora szkoty, uwzglednia si¢ wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
¢) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
4) dodatek o ktorym mowa w § 10 ust. 1 przystuguje :

a) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego od 40% do 70% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) wicedyrektorowi od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
c¢) Dyrektorowi Miejskiego Przedszkola w Racigzu od 40% do 70% wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora, wicedyrektora lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.
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2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, wicedyrektora, przystuguje nauczycielowi, ktoremu
powierzono te obowiagzki w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie pelnienia obowiazkow, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, bierze si¢ mozliwosci
finansowe gminy.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej — 300 zi,

2) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt,
3) funkcje opiekuna stazu — 150 zI miesigcznie,

4) funkcje mentora — 150 zt miesigcznie.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, ajezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawowania funkcji.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 13. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
w skutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem
rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielom przyshuguja dodatki za trudne lub uciazliwe dla zdrowia warunki pracy okreslone
w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach uznaje sig:
1) Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
2) Wykaz prac w ucigzliwych warunkach okresla § 9 rozporzadzenia

3. Dodatek ztytutu pracy w warunkach trudnych iucigzliwych dla zdrowia przyznawany jest
nauczycielowi w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzona godzing zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje wtych warunkach obowiagzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca sig
w proporcjonalnej czesci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$s¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmujg dyrektorzy szkoty lub
przedszkola, a dla dyrektorow — Burmistrz.
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7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PODADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym
szkoly powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6a
ustawy.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza sig¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych Iub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajecé
(pensum) ustala si¢ jako iloraz tgcznej liczby realizowanych godzin isumy czes$ci etatow realizowanych
w ramach poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin zaj¢é, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelna
godzing. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia godziny ponadwymiarowe.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy (zwolnienie lekarskie lub opieka nad dzieckiem) lecz przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne dni od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad
wymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okres§lony w ustawie pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przystuguje, jezeli nauczyciel wykonuje inne zadania
stuzbowe zlecone przez pracodawce, natomiast w przypadku godzin nauczania indywidualnego pod warunkiem
ich odpracowania.

§ 17. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno —wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly lub przedszkola, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

§ 19. 1. Kryteria przyznawania nagrody Dyrektora iBurmistrza okreslaja odrebne Regulaminy
przyznawania nagrod dla nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego oraz Miejskiego
Przedszkola w Racigzu.

2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

4. Fakt przyznawania nagrody potwierdza si¢ w pismie, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych
nauczyciela.

5. Nagrody, o ktérych mowa w § 18 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku motywacyjnego, ktore przystuguja w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielom, zatrudnionym w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe,
wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug Sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (tj. Dz. U. 2020,
poz. 1455).

§ 21. 1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisoOw nie przyshuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust 1. ustala si¢, dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktorych mowa w ust.1, oblicza si¢, mnozac liczbe
godzin nie wykonania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

§ 22. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy
z tym, za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajgc
okreslony w art. 42 ust.3 ustawy.
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