DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 07 pazdziernika 2022 1. podpisany przez

Slawomir Ryszard Parys
Data: 2022-10-07 16:06:15

Poz. 10377

UCHWALA NR LXV/586/2022
RADY MIASTA ZABKI

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730) Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§ 1. W szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zabki, wprowadza sie,
stanowiacy zatgcznik do uchwaty, regulamin okreslajacy:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw, o ktorych mowa w pkt 1, oraz dodatku za wystuge lat;
3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za:

a) godziny ponadwymiarowe,

b) godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Zobowigzania finansowe wynikajace zuchwaly zostang pokryte z budzetu Miasta Zabki z dziatu
801 rozdziatow: 80101, 80103, 80104, 80107, 80149, 80150 1 80195.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zabki oraz dyrektorom szkot i przedszkoli, dla
ktorych Miasto Zabki jest organem prowadzgcym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.)

Przewodniczacy Rady Miasta Zabki

Waldemar Stachera

D Niniejsza uchwata byta poprzedzona uchwatg nr XV/138/2019 Rady Miasta Zabki z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie
okreslenia wysoko$ci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 12896).
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Zatgcznik do

uchwaty Nr LXV / 586 / 2022
Rady Miasta Zabki

z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Zabki
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela;
2) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe;
3) placéwce oswiatowej — rozumie sie przez to przedszkola i szkoty.
2. Dodatki i inne skfadniki wynagrodzenia okreslone w regulaminie ustalane i wyptacane
$g W wymiarze miesiecznym.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 2

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5
regulaminu oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§3

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych miesiecznie na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w poszczegolnych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zgbki
ustala sie przy uwzglednieniu zasady, ze stanowig one 7% iloczynu liczby etatéw
kalkulacyjnych nauczycieli w danej placéwce os$wiatowej, z wytgczeniem dyrektorow,
ustalonych na poczatek roku szkolnego i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego 2z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki o$wiatowej,
a dyrektorowi — Burmistrz Miasta Zgbki.

2. Dodatek motywacyjny, stanowigcy ruchomg czes¢ wynagrodzenia nauczyciela, jest
przyznawany na okres nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

3. Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokosc.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§5

1. Dyrektor placéwki oswiatowej w ramach posiadanego funduszu na dodatki motywacyjne
moze:

1) za osiggniecia w realizacji procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci wyniki
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uczniow w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidéw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

2) za wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujgce
jakosciowym rozwojem placowki oswiatowej,

3) za dziatania wychowawczo-opiekuncze polegajgce na:

a) wspieraniu ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze
wspotpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami,

b) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidow we
wspétpracy z innymi nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

c) wyjazdach na wycieczki i ,zielone” lub ,biate” szkoty,

d) prowadzeniu zaje¢ wspierajgcych rozwdj, zdolnosci i zainteresowania
uczniow,

e) efektywnej wspdtpracy z instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny,

4) za prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi sie do olimpiad
i konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajgce do
rozwijania przez ucznidéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien,
5) za zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:
a) przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) realizowanie projektéw edukacyjnych,
c) aktywne przewodniczenie pracom zespotéw nauczycielskich,
d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
e) wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na
rzecz uczniow,
6) za realizacje zadan nie wymienionych w pkt 1-5
- przyzna¢ nauczycielowi dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 25 %
minimalnego zaszeregowania nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
Burmistrz Miasta Zagbki za wysokg jakoS¢ pracy na powierzonym stanowisku
kierowniczym, a w szczegolnosci za:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy placowki,
2) organizowanie pracy placowki o$wiatowej zapewniajgce bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu w placéwce oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez placéwke poza nalezgcymi do niej obiektami,
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego
planu finansowego,
4) efektywng wspétprace z organem prowadzacym,
5) efektywnag wspotprace ze spotecznymi organami placowki oswiatowe;,
6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokét wspoélnych zadan,
7) dbatos¢ o infrastrukture placéwki oswiatowej,
8) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw na rzecz placowki oswiatowej,
9) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,
10) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje celow
i zadanh placéwki oswiatowe;j,
11) udziat w projektach miedzynarodowych,
12) doskonalenie wtasnych kompetenciji kierowniczych
- moze przyznac dyrektorowi placéwki oswiatowej dodatek motywacyjny w wysokosci od
5% do 25 % minimalnego zaszeregowania nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
3. Przy ustalaniu miesiecznej wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia sie
specyfike warunkéw pracy nauczyciela, w szczegdélnosci jej warunki organizacyjne
i lokalowe, dostepnos$¢ potrzebnych pomocy naukowych i technicznych oraz liczbe
uczniéw w klasie.
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Rozdziat 3

Dodatek funkcyjny
§6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi placowki oswiatowej od 60% do 120%,
2) wicedyrektorowi od 30% do 60%
- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300,00 zk;

2) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zi;
3) nauczyciela-konsultanta lub mentora - w wysokosci 80,00 zt;

4) doradcy metodycznego - w wysokosci 120,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie, w wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 3, przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

5. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki oswiatowej,
a dyrektorowi - Burmistrz Miasta Zgbki.

§7

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i 3, nie wylgcza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2.

Rozdziat 4

Dodatek za warunki pracy

§8

1. Za kazdg godzine zaje¢ nauczania indywidualnego, prowadzonych poza obiektem
placowki oswiatowej przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania.

2. Za kazdg godzine pracy w warunkach trudnych, okreslonych w odrebnych
przepisach, przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 30 % stawki godzinowej
osobistego zaszeregowania.

3. Za kazdy miesigc pracy w swietlicy szkolnej przystuguje nauczycielowi dodatek
w wysokosci 170,00 zt.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, okreslonych w odrebnych przepisach,
przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§9

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki oswiatowej,
a dyrektorowi - Burmistrz Miasta Zgbki.
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Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat
§10

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach i w wysokosci okreslonych w
art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposob
okreslony w ust.1.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w § 8, ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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