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UCHWALA NR XLVIII/300/22
RADA GMINY REGIMIN

z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Regimin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r.
poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, w zwiagzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela( Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022r. poz. 935, 116, 17001 1730) oraz po uzgodnieniu ze
Zwiagzkami Zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Regimin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Regimin, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XV/79/19 Rady Gminy w Regiminie z dnia 27 wrze$nia 2019r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Regimin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zzycie zmoca obowiazujagca od 1 wrzesnia  2022r. ipodlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jozef Mysiakowski
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Zatacznik

do Uchwaty nr XLVIII/300/22
Rady Gminy Regimin

z dnia 5 pazdziernika 2022r.

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotlach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Regimin

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
Regulamin okre$la:
1) Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania;
2) Szczegbétowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);
2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 Karty Nauczyciela;
3) Szkotach — nalezy rozumie¢ przez to szkoly podstawowe i oddzialy przedszkolne;
4) Nauczycielach— nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, a takze dyrektora szkoly 1 wicedyrektora szkoty, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;
5) Klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddzial;
6) Uczniach — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowankow;
7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalonym na podstawie art.
42 ust. 6 i 7 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§3

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat oraz jego wysokos$¢ potwierdza dla nauczycieli dyrektor,
a dla dyrektora Wojt.
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Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§4

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 2%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec.
3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

§5
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2)osiagniecia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacj¢, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd ucznidéw we wspotpracy z
ich rodzicami;
5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegodlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;
6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i1 egzamindw w szkotach publicznych;
8)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w
szkole;
9) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
11) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w
srodowisku lokalnym.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny ustala:
1) wojt — dla dyrektora szkoly oraz dla wicedyrektora szkoly i nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
z zaokragleniem do 1 zl, w ten sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija si¢, a kwote co najmniej 0,50 zt
liczy sig¢ za 1,00 zt.
2) Dyrektor szkoty dla:
- wicedyrektora szkoty w wysokosci zt: 300,00 — 800,00
- nauczyciela w wysokosci zt: 150,00 — 400,00

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§6
1. Okres$la si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -4 - Poz. 10459

wychowawcy klasy, opiekuna stazu badz mentora:

STANOWISKO KIEROWNICZE LUB MIESIECZNE STAWKI W ZL.
PELNIONA FUNKCJA

Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw 365,00 — 800,00
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddzialow 800,00 —1.200,00
Wicedyrektor szkoty 350,00 — 800,00
Wychowaweca klasy, oddziatu przedszkolnego 300,00

( bez wzgledu na ilo$¢ sprawowanych funkcji)

Opiekun stazu lub mentor (za kazdego 130,00
podopiecznego)

Nauczyciel konsultant 70,00

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca -0d tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§7
1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczonej wedlug zasad okre§lonych w § 8 ust. 1 i 2, z tytulu prowadzenia przez
nauczyciela:
1) zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim;
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
3. Nauczycielom, wymienionym w ust. 1 pracujacymi z dzie¢mi i mlodziezag w wieku do lat 16 — tu,
ktorych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy — dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 1 zwigksza si¢ o
5%.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa W ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ jak za pelng godzing.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§9.
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okre§lonego w umowie o prace. W razie zastgpowania
nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.
2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie.
3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.
4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.
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