DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 11 pazdziernika 2022 1.  Podpisany przez:

Ewa Bogumila Mielniczuk-Kapusta
Data: 2022-10-11 13:17:30

Poz. 10493

UCHWALA NR XLIII/187/2022
RADY GMINY W WISNIEWIE

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie w sprawie ustalenia Regulaminu szczegélowych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego i funkcyjnego oraz szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art.7 ust.1. pkt.8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 1. , poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6 pkt.1 i pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22021 r. , poz. 1762 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi — Rada
Gminy w Wisniewie uchwala , co nastepuje.

§ 1. Ustala si¢ Regulamin szczegdétowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego i funkcyjnego
oraz szczegotowych warunkdéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty .

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIV/122/09 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
wysokosci  szczegbtowych warunkéw  przyznawania dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz
szczegotowych warunkoéw obliczania i1 wyptlacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Iwona Zabuska
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ZALACZNIK

DO UCHWALY NR XLI11/187/2022
Rady Gminy w Wisniewie

z dnia 30 wrze$nia 2022 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli

W sprawie wysokosci oraz szczegéolowych warunkow wyplacania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Regulamin niniejszy okre§la szczegdélowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowych warunkéw obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli —dla
nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Wisniewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2021r., poz. 1762 z pézn. zm.) ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placoéwkach gminy Wisniewo.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762 z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela,

3) Szkole — nalezy rozumiec¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina,

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt. 3,

5) Klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 , art.42
ust.4a, art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.
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§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiaggni¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem edukacyjnym.

2. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

3. state podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami rozwoju szkoty skutkujace adaptacja
i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowywania
realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42, ust.2 pkt.2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka i1 koordynowanie prac samorzagdu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie = nadobowiazkowych  zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby 1 mozliwosci uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

5. jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— wWojt.

2. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w  wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z
wyksztalceniem magistra z przygotowaniem pedagogicznym na jeden pelny etat
nauczyciela ,a dla dyrektorow 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego

w danej szkole.
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6. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupehnia etat.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) przebywajacym na urlopie wychowawczym,

b) u ktoérego stwierdzono razgcy spadek jakosSci $wiadczonej pracy,

§ 6.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,

ktérym powierzono wychowawstwo klasy, lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a
dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze

-—dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac wielkos¢

szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska , liczbe¢ pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy
szkoty.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w
procentach do:

1) 50% dla dyrektora szkoty do 7 oddziatow,

2) 70% dla dyrektora powyzej 7 oddzialow,

3) 40% dla wicedyrektora szkoty powyzej 7 oddziatow.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorow i wicedyrektorow naliczany jest od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z tytulem magistra 1 przygotowaniem
pedagogicznym

5.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek
funkcyjny:

1) nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt ( stownie:
trzysta ztotych),

2) nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu / oddziale przedszkolnym przy szkole
podstawowej, ktoremu powierzono sprawowanie opieki nad oddziatem, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt ( stownie: trzysta ztotych),

6.Nauczycielowi ,ktéremu powierzono funkcje mentora, przystuguje dodatek w wysokosci

5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyksztatlceniem magisterskim

i przygotowaniem pedagogicznym.

Do dnia 31 sierpnia 2027 roku dodatek ten przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu

powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien

nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o

zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2022r. poz. 1730),

przez okres sprawowania tej funkcji.

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 1 3, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
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wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2 przysluguje réwniez petnigcemu obowigzki dyrektora szkoty po 1
miesigcu nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy, opiekuna oddziatu, mentora przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 1 3, realizujgcemu rowniez inne zadania lub
zajecie lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 przystuguje jeden dodatek
funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1. w wysokosci 20% za kazda przepracowana godzing, za ktéra nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie wedhug § 10,

a) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych, takze w przypadku zastepstw,

b) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne, z wuczniem posiadajacym
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym,

§9.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ , z =zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponad wymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci  w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad
wymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11
Postanowienia koncowe
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przyshuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowa organizacja nauczycielska
zwigzkow zawodowych.

Przewodniczacy Rady Gminy

lwona Zabuska
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