
 

 

UCHWAŁA NR X.69.2022 

RADY GMINY JASIENIEC 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr VI.32.2020 Rady Gminy Jasieniec z dnia 21 sierpnia 2020r.  

w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektórych innych 

składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonych  

przez Gminę Jasieniec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.2022 r. poz. 

559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz.U.2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2022 r. poz. 1730) Rada Gminy Jasieniec uchwala, co 

następuje: 

§ 1. W uchwale nr VI.32.2020 Rady Gminy Jasieniec z dnia 21 sierpnia 2020r. w sprawie uchwalenia 

regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Jasieniec wprowadza się następujące 

zmiany: 

1. § 4 ust. 4 załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie: 

4. Wartość przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 35% najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, 

2. § 5 załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie: 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym  

powierzono sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, nauczyciela opiekującego się oddziałem 

przedszkolnym, doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stażu/mentora - przysługuje 

dodatek funkcyjny.  

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wójt,  w granicach stawek określonych w tabeli 

uwzględniając m.in. wielkość placówki, jej warunki organizacyjne oraz liczbę stanowisk kierowniczych 

w placówce. 

3. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów, osób zajmujących inne stanowiska kierownicze 

ustala dyrektor szkoły. 

4. Dodatek funkcyjny przysługuje  nauczycielom z tytułu sprawowania funkcji: 

1) wychowawcy klasy – w wysokości 300 zł, 

2) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym - w wysokości 300 zł. 

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta – w wysokości od 100 do 200 zł miesięcznie. 
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4) opiekuna stażu/mentora - w wysokości 4% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za 

każdego nauczyciela powierzonego opiece. 

5. Dodatek o którym mowa w ust.4 przyznaje dyrektor szkoły. 

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło 

pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

7. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje również osobie, której powierzono 

odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeśli jej nieobecność w pracy przekracza 3 miesiące. 

8. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska 

lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od 

tego dnia. 

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku z funduszu 

ubezpieczeń społecznych. 

10. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Tabela stawek dodatków funkcyjnych 

L.p. Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego 

w [%] liczonego od najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

W szkołach: 

1)  dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów  

2)  dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 

3)  dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 

4)  wicedyrektor szkoły 

5)  kierownik lub nauczyciel zajmujący inne niż wymienione 

powyżej stanowisko kierownicze, wynikające ze statutu 

szkoły 

 

W przedszkolu: 

1) dyrektor przedszkola  

 

od 70% do  85 % 

 od 85 % do 100 % 

od 100% do 120 % 

od 50 % do  65 % 

 

od 30 % do 45 % 

 

 

 

od 70 % do  85 % 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Mazowieckiego. 

   

Przewodniczący Rady 

 

 

Marcin Manowiecki 
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