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UCHWALA NR XLV.507.2022
RADY GMINY PRAZMOW

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Prazméw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 r. poz.559, 583, 1005, 10791 1561) oraz art. 30 ust. 6, 101i10a iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730),

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Prazmow stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XL.375.2018 Rady Gminy Prazméw z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Prazméw (Dz. Urz. Woj. Maz. Poz.7371) oraz uchwata Nr XII1.106.2019 Rady Gminy z dnia 27 wrze$nia
2019 r. wsprawie zmiany uchwaly Nr XL.375.2018 Rady Gminy Prazmoéw zdnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Prazmow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Prazmow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady

Danuta Blaszczyk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLV.507.2022
Rady Gminy Prazméw
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Prazméw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Prazméw, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wynagrodzenie nauczycieli;
2) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wyshuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

§ 2. Illekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe wychowawcza, z wyjatkiem grupy wychowawczej
w $wietlicy szkolnej;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 - 9 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z pdézn. zm.), zespot szkolno-
przedszkolny, zespot szkot i zespot placowek.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie nauczycieli

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze wicedyrektorow moze by¢ zwigkszone decyzja dyrektora po ustaleniu
wysokosci z Wojtem Gminy Prazmow.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Prazmoéw uwzgledniajac:
1) liczbg oddziatow i strukture organizacyjng szkoty;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i $rodowiskowe,
w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole — w granicach stawek okreslonych w regulaminie — ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow,
dyrektor szkoly, uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu szkot ustala sie wedtug typu szkoty realizujacej w tym zespole
najwyzszy poziom ksztalcenia. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ taczng liczbe
oddzialow szkot wehodzacych w sktad zespotu.
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§ 5. 1. Okresla sie nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Stawki w zl/miesiac
1 Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego
- do 5 oddziatow 500 zt — 1000 zt
- 51 wiecej oddziatow 1000 zt — 1500 zt
2) wicedyrektor 500 zt — 1000 zt
2 Szkoly/zespoly:
1) dyrektor szkoty liczace;:
- do 8 oddziatow 700 zt — 1200 zt
- 9-16 oddziatow 800 zt — 1800 zt
- 17-24 oddziatow 1000 zt — 2000 zt
- 25 1 wigcej oddziatow 1200 zt — 2500 zt
2) wicedyrektor 800 zt — 1500 zt
3) kierownik $wietlicy szkolnej 250 zt — 1000 zt
3 Doradca metodyczny 200 zt — 600 zt
4 Wychowawca oddziatlu w:
- przedszkolu 300 zt
- szkole podstawowe;j 300 zt
6 Opiekun stazu / mentor (jeden stazysta) 100 zt

2. Srodki na dodatki funkcyjne dla wychowawcow, o ktorych mowa w ust. 1 Ip. 4, rezerwuje si¢ na dany
rok budzetowy w wysokosci odpowiednio na jeden oddziat miesi¢cznie:

1) w przedszkolach — 600 zt;
2) w szkotach podstawowych — 300 zt.
§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktorym
nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petlnienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zast¢gpujacemu nieobecnego dyrektora szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny wedhug
stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym
miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, przystuguje prawo do
dodatku funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po uptywie miesigcznego okresu pelnienia obowigzkoéw na danym stanowisku.

6. Uprawnienie, o ktorym mowa wust. 415, wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zaprzestano petlnienia obowigzkoéw na danym stanowisku.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy Prazmoéw, ustalajgc jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage:
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1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegélnosci wyniki ucznidow w nauce,
z uwzglednieniem ro6znicy uzdolnien uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych i spotecznych;

2) dzialania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnos$ci:
a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania oraz dziatania skutkujace jako$ciowym rozwojem szkoty;

4) prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad ikonkursow przedmiotowych
i interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresowan 1 uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,
¢) udziat w pracach zespotow nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow;
6) wypelnianie zadan i obowigzkow, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych iwychowawczych, wynikajacych zprzyjetej polityki
edukacyjnej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) zachecanie ucznidow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,

c) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) wspdlprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

3. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza nalezacymi
do niej obiektami;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
3) wilasciwg wspolprace z organem prowadzacym,;
4) wlasciwg wspolprace ze spolecznymi organami szkoty;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;
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6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty;

7) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalne;;

8) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty;
9) udziat w projektach migdzynarodowych;

10) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych.

4. Nauczycielowi, wtym dyrektorowi szkoty, koordynujacemu realizacj¢ projektu finansowanego
z funduszy zewnetrznych, ktory zostal przez niego zainicjonowany i wdrozony, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny z tytutu przygotowania i realizacji tego projektu w wysokosci do 200% maksymalnej stawki tego
dodatku.

5. W przypadku uzyskiwania przez szkote znaczacych efektow w pracy dydaktycznej, opiekunczo-
wychowawczej lub pozyskania dodatkowych §rodkéw finansowych na rzecz szkoty dyrektorowi szkoty moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 150% maksymalnej stawki tego dodatku.

6. W przypadku zwickszenia dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa wust. 415, podwyzsza si¢
wysokos$¢ $rodkow na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w § 8Sust. 1, o kwote stanowigca skutki
finansowe podwyzszonych dodatkow.

§ 8. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze,
planuje si¢ w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie na jeden etat.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych szkot zostana
zwigkszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkot i doradcow
tego wymagaja.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych szk6t moga by¢ przez
organ prowadzacy okresowo zwigkszone nie wigcej niz o 100% za wybitne osiagnigcia i znaczny wkilad pracy
nauczycieli w rozwdj szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc:
1) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
2) 35% wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektorow,
3) 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow.

5. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokosci przyznaje si¢ kazdemu nauczycielowi w tym réwniez
nauczycielowi nowo zatrudnionemu, z wyjatkiem nauczyciela, ktéry nie spelnia warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa w § 7 ust. 21 3.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zwickszy¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi
nowo zatrudnionemu.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiagce i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych iucigzliwych warunkach okreslonych w § 8
1§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy przystuguja z tego
tytulu dodatki.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, zuwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa wust. 112
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego ustala:

1) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy Prazmow.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 10. Dodatek za wystuge lat reguluja przepisy odregbne.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. DIla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing
doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze godzin,
oblicza si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sg realizowane.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy nauczyciela,
o ktérej mowa wust. 112, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 12. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.
Rozdzial 8.
Nagrody i inne §wiadczenia

§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ minimalnie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zczego 60% tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 40% do
dyspozycji Wojta Gminy Prazmow z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

2. Nagroda Wojta Gminy Prazmow przyznawana jest dyrektorom szkot oraz nauczycielom na pisemny
uzasadniony wniosek dyrektora szkoly (wg zalacznika).

§ 15. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielowi
przez dyrektora.
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§ 16. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za osiagnigcia w realizacji powierzonych
zadan, nagrode moze przyzna¢ Wojt Gminy Prazmow.

§ 17. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé, przystuguje odrgbny
dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski miesigcznie w statej wysokosci liczonej od wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi w danym miesigcu, niezaleznie od wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, ktére nauczyciel faktycznie otrzymat (np. w zwigzku zchorobg, urlopem
bezptatnym czy zatrudnienia w trakcie miesiaca).

3. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w pelnej wysokosci w okresach niewykonywania
pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku zubezpieczenia spotecznego, korzystania
zurlopu macierzynskiego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia, atakze w czasie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wiejski wyptaca si¢ w okresach miesiecznych z gory.

5. Jezeli nauczyciel pozostaje jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, prawo do dodatku
wiejskiego ustala si¢ odrebnie.

6. Dodatek wiejski wyptacany za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
z ubezpieczenia spotecznego, korzystania z urlopu macierzynskiego nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

7. Nie oplaca si¢ takze sktadek ubezpieczeniowych od dodatku wiejskiego wyplacanego w okresie,
w ktorym osoba pobierajgca nie podlega ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
stosunku pracy. Dotyczy to przypadkow przebywania na urlopie wychowawczym oraz odbywaniu stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego.

8. Dodatek wiejski podlega osktadkowaniu wowczas, gdy jest wyplacany obok wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (np. obok wynagrodzenia wyptacanego
za okresy ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia).

9. Dodatek wiejski nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych, poniewaz
nie ulega zmniejszeniu za okresy pobierania tych $wiadczen (jest wyptacany w catosci za okresy pobierania
swiadczen chorobowych).

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisoOw nie przyshuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
sie, dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacanego z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy o ktorych mowa wust. 2, oblicza si¢, mnozac liczb¢ dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyptaca si¢ w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia. Dodatki okreslone jako procent wynagrodzenia zasadniczego wyplaca si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
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w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
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WNIOSEK
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