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UCHWALA NR XLV/278/2022
RADY GMINY W JASTRZEBIU

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Jastrzab

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559, zpo6zn. zm.), art. 30 ust. 61 6a wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762, z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, z pé6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Gminy w Jastrzebiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Jastrzab w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jastrzab.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Binkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XL V/278/2022
Rady Gminy w Jastrzebiu
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, prowadzonych przez Gmine
Jastrzab

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Jastrzab, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych tj:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$§¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaje¢ciem, tj:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roéznych form
doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
tj:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach i innych,

c¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

3. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, przedszkola nie moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoty 20 %.

5. Dodatek motywacyjny przysluguje w pelnej wysokosci za nieobecno$¢ w pracy (czas choroby
1 macierzynstwa).

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora — szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uzalezniona jest od wielkoSci szkoty,
przedszkola, liczby uczniow i oddziatow, liczby kadry kierowniczej w szkole, przedszkolu i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowos$ci, warunkow lokalowych (stanu technicznego budynkéw, liczby obiektow,
w ktorych funkcjonuje szkota, przedszkole) i $rodowiskowych, ztozonos$ci zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, wynikow pracy szkoty, przedszkola.

4. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytulu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przyshuguje dodatek wyzszy.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola okresla Wojt Gminy w granicach
okreslonych w § 6.

6. Dodatek funkcyjny dla pozostalych nauczycieli sprawujacych stanowiska kierownicze w szkole,
przedszkolu o ktérym mowa w ust. 1 i 2, okre$la dyrektor szkoty, przedszkola.

§ 5. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowo zadania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach (opiekun
stazu, wychowaweca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym, mentor) przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w § 6.

§ 6. Okresla sie nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowiska kierownicze lub pelniona funkcja Stawki miesi¢czne
w zlotych

l. 1. Szkoty, przedszkola:
a) dyrektor szkoly liczacej :
- do 8 oddziatow, 300-1000
-0d 9 do 14 oddziatow, 500-1300
- od 15 1 wigcej oddzialow 500-1500
b) wicedyrektor szkoty 300-1000
c) kierownik $wietlicy szkolnej 300-800

2. Opiekun stazu 80,-

3. Wychowawca klasy 300,-

4. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,-

5. Mentor 80,-
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§ 7. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 1 2 oraz w § 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji (opiekuna stazu, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, mentora ), ajezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 1, nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petienia stanowiska wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu, nauczyciela opiekujacego
si¢ oddziatem przedszkolnym, mentora) z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 4ust. 112, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w §5.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu, mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, opiekowanie si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje za
kazda klase, oddziat przedszkolny powierzone nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za czas choroby i macierzynstwa.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi prowadzacemu:
1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;
2) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkolach podstawowych - przyshluguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 4% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysokosci, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, przedszkola a dla dyrektora Wojt, biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo$ci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych
prac.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy pozostaja do
obowigzkowego wymiaru godzin.

6. Dodatek zmniejsza si¢ proporcjonalnie za czas choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.).
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Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§10. 1. W szczegélnych wypadkach podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w przedszkolu, nauczyciel moze by¢ zobowiagzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie zposiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym % tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin zajgc.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny licza za petng godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego miesigca 1 wyplacane sa za miniony
miesiac.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak jak za jedng godzing
ponadwymiarowa, liczong od pensum nauczyciela, ktory te godziny realizuje.

5. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania bardzo dobrej oceny pracy;
2) osiggania dobrych wynikéw pracy, potwierdzonych w egzaminach uczniow;
3) dobrej realizacji innych zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem pracy opiekunczej;
4) otrzymania w danym roku szkolnym dodatku motywacyjnego.
3. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

4.7 funduszu do dyspozycji organu prowadzacego przyznawane sga nagrody dla dyrektorow szkot
1 przedszkoli.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nagrode wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego
1 opiekunczego, zasitku macierzynskiego i §wiadczen rehabilitacyjnych.
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7. Nagroda za osiggni¢cia wymienione w ust. 2 przyznawana jest w wysokosci:

1) do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym- w przypadku nagrody Wéjta Gminy Jastrzab;

2)do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym- w przypadku nagrody dyrektora szkoty, przedszkola.
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