
 
 

UCHWAŁA NR XXXVIII/275/2022 
RADY GMINY CHYNÓW 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie zmian w Statucie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chynowie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. 
Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, z późn. zm.) w związku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z późn. zm.) Rada Gminy Chynów uchwala, co następuje: 

§ 1. W Statucie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chynowie uchwalonym uchwałą Nr X/70/03 
Rady Gminy Chynów z dnia 10 grudnia 2003 roku, wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 8 ust. 1 po pkt. 15 dodaje się pkt. 16 w następującym brzmieniu: realizację zadań wynikających 
z ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o realizacji zadań wynikających z ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży 
i rodzin ,,Za życiem’’. 

2. Pozostała treść statutu pozostaje bez zmian. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Stanisław Mróz 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 17 października 2022 r.

Poz. 10722



 

 

Załącznik do Uchwały Nr XXXVIII/275/2022 

Rady Gminy Chynów z dnia 29 września 2022 r. 
 

.. 

 

S T A T U T 
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W CHYNOWIE 

 

 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chynowie jest gminną jednostką organizacyjną utworzoną 

w celu realizacji zadań własnych i zleconych gminie z zakresu pomocy społecznej. 

 

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chynowie zwany dalej w statucie „Ośrodkiem” może 

posługiwać się skrótem „GOPS”. 

 

3. Terenem działania Ośrodka jest obszar gminy Chynów. 

 

§ 2 

 

1. Ośrodek posługuje się pieczęcią nagłówkową zawierającą w swej treści pełną nazwę Ośrodka, 

adres wraz z kodem pocztowym, numerem REGON i NIP oraz numerem telefonu. 

 

2. Na budynku, w którym Ośrodek prowadzi działalność umieszczona jest tablica informacyjna  

o treści: „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chynowie”. 

 

§ 3 

 

Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy Chynów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego – 2 – Poz. 10722



 

 

II. ORGANIZACJA OŚRODKA 

 

§ 4 

 

1. Do podstawowych zadań Kierownika Ośrodka należy: 

 

1) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz, 

2) organizowanie pracy Ośrodka i kierowanie jego bieżącą działalnością, 

3) odpowiedzialność materialna za powierzone mienie, 

4) oszczędne i racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi  

na realizację zadań Ośrodka, 

5) nadzorowanie realizacji zadań wykonywanych przez poszczególnych pracowników Ośrodka, 

6) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego i kierownika zakładu w stosunku  

do pracowników Ośrodka, 

7) organizowanie i kontrolowanie prawidłowego obiegu dokumentacji w Ośrodku. 

 

2. Kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy społecznej  

na podstawie stosownego upoważnienia udzielonego w formie uchwały przez Radę Gminy Chynów. 

 

3. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 2 może być także udzielone innej osobie  

na wniosek Kierownika Ośrodka. 

 

4. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy Chynów coroczne sprawozdanie z działalności 

merytorycznej i finansowej Ośrodka za rok sprawozdawczy oraz przedstawia potrzeby  

w zakresie pomocy społecznej, służące Radzie Gminy do opracowywania i wdrażania lokalnych 

programów pomocy społecznej. 

 

§ 5 

 

1. Ośrodek jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników. 

 

2. Status prawny pracowników socjalnych określa ustawa o pomocy społecznej i ustawa  

o pracownikach samorządowych. 

 

§ 6 

 

1. Strukturę organizacyjną oraz szczegółowy zakres zadań i kompetencji Ośrodka, a także tryb i zasady 

funkcjonowania Ośrodka określa „Regulamin Organizacyjny Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Chynowie”. 

 

2. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określa Rozporządzenie Rady Ministrów  

w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 

r. Nr 61, poz. 708 z późniejszymi zmianami). 
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III. CELE I ZADANIA OŚRODKA 

 

§ 7 

 

1. Celem Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, 

których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia,  

a także zaspokajanie ich niezbędnych potrzeb życiowych oraz umożliwianie im bytowania  

w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

 

2. Ośrodek udziela pomocy społecznej osobom i rodzinom, którym taka pomoc jest niezbędna na 

zasadach określonych w ustawie o pomocy społecznej, w szczególności  

z powodu: 

1) ubóstwa, 

2) sieroctwa, 

3) bezdomności, 

4) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

5) bezrobocia, 

6) niepełnosprawności, 

7) długotrwałej choroby, 

8) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 

zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych, 

9) alkoholizmu lub narkomanii, 

10) trudności w przygotowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego, 

11) klęski żywiołowej i ekologicznej. 

 

§ 8 

 

1. Zadania w zakresie pomocy społecznej realizowane przez Ośrodek obejmują między innymi: 

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, 

2) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej, 

3) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń, 

4) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, 

5) pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom 

 i rodzinom, na wzmacnianie lub odzyskanie zdolności do funkcjonowania  

w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi, 

6) kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji w celu umieszczenia podopiecznych w domach 

pomocy społecznej, 

7) Kompletowanie dokumentacji i sprawianie pogrzebu, załatwianie formalności związanych  

z pogrzebem, 

8) zapewnienie usług opiekuńczych osobom, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn 

losowych wymagają pomocy, 

9) pokrywanie wydatków za świadczenia lecznicze osobom, które nie podlegają przepisom ustawy 

o ubezpieczeniach społecznych i zdrowotnych (w tym także członkom ich rodzin jeśli pozostają 

na ich wyłącznym utrzymaniu), 

10) udzielania pomocy rzeczowej: odzież ,meble, sprzęt gospodarstwa domowego itp., 

11) realizację programów rządowych zlecanych przez Wojewodę Mazowieckiego, 

12) realizację innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z potrzeb gminy, 

13) współpracę w realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej z organizacjami, stowarzyszeniami, 

pracodawcami, fundacjami, kościołami, związkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi  

i prawnymi. 

14) realizację zadań wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 
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15) realizację zadań wynikających z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie. 

16) realizację zadań wynikających z ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wspieraniu  Kobiet  

w ciąży i rodzin ,, Za życiem ‘’. 

 

2. Szczegółowy zakres zadań realizowanych przez gminę oraz zadań zleconych gminie określa art. 10 

i 11 ustawy o pomocy społecznej. 

 

 

 

§ 9 

 

1. Świadczenia pomocy społecznej udzielane są na wniosek osoby zainteresowanej, bądź innej osoby, 

za zgodą osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, a także z urzędu. 

2. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia wydawane są w formie pisemnej, a ich 

wydanie musi być poprzedzone przeprowadzeniem wywiadu środowiskowego w miejscu 

zamieszkania danej osoby lub rodziny. 

3. Odwołania od decyzji z zakresu zadań własnych gminy i zleconych gminie rozpatruje 

Samorządowe Kolegium Odwoławcze. 

4. Świadczenia w postaci pracy socjalnej i poradnictwa nie wymagają wydawania decyzji. 
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA 

 

 

§ 10 

 

1. Ośrodek jest jednostką budżetową gminy prowadzącą gospodarkę finansową na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 1994 r. Nr 121, poz. 591  

z późn. zmianami). 

2. Środki finansowe na realizację zadań własnych gminy zapewnia na rzecz Ośrodka gmina Chynów. 

3. Środki finansowe na realizację zadań zleconych gminie zapewnia Wojewoda Mazowiecki. 

 

 

 

 

 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 11 

 

Wprowadzenie zmian do statutu Ośrodka wymaga podjęcia właściwej uchwały przez Radę Gminy 

Chynów. 

§ 12 

 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym  Statucie, mają zastosowanie ogólnie obowiązujące 

przepisy prawa. 
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