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UCHWALA NR LVI1.376.2022
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE

z dnia 4 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale Nr XXX-158/2009 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Pilawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), w zwiazku z § 5 pkt 2 lit ¢)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416, ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska w Pilawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. w regulaminie okreslajacym wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegodtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
oraz wysoko$¢ 1warunki wyplacania nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto i Gming Pilawa, stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr XXX-158/2009 Rady
Miejskiej w Pilawie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Pilawa (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 51, poz. 1272 ze zm.),
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 6, w tabeli dodatkow funkcyjnych dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

6. | Mentor | 100-200 |

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Pilawie

Dorota Niemiec-Jozwicka
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