
 
 

UCHWAŁA NR XLVI/255/2022 
RADY GMINY CIEPIELÓW 

z dnia 19 października 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XII/68/2019 Rady Gminy Ciepielów z dnia 30 sierpnia 2019 r. 
w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Ciepielów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art.40 ust.1 i art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.559 z późn.zm.), oraz art.30 ust.6 oraz 10a art.49 ust.2 w związku z art.91 d 
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.1762 oraz z 2022 r. poz.935, 
1116, 1700 i 1730), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli -  Rada Gminy 
w Ciepielowie, uchwala co następuje: 

§ 1. Dokonuje się zmiany treści Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Ciepielów, w §8, który otrzymuje brzmienie: Określa się 
następujące stawki dodatków funkcyjnych dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko oraz nauczyciela, 
któremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stażu, mentora. 

Lp. Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja Miesięcznie w zł.  

1. 
Szkoły wszystkich typów 
a) Dyrektor szkoły 
b) Wicedyrektor szkoły/zespołu/przedszkola 

 
500 - 3 500 zł 
300 – 2 500 zł 

2.  Wychowawca oddziału przedszkolnego 300 zł 
3. Wychowawca klasy 300 zł 
4.  Opiekun stażu 45 zł 
5. Mentor 100 zł 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ciepielów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązująca od 1 września 2022 r. 

  

Przewodniczący Rady Gminy w Ciepielowie 
 

Waldemar Czapla 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 27 października 2022 r.

Poz. 10970
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