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UCHWALA NR XXXVI1/220/2022
RADY POWIATU W SOCHACZEWIE

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXV/132/2009 Rady Powiatu w Sochaczewie z dnia 31 marca 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz wysokos¢ i szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r.,
poz.1526), art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz.1762
z pdzn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz wysokos$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr XXXV /132/2009 Rady
Powiatu w Sochaczewie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy ,szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, atakze kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz wysoko$¢
i szczegotowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Mazowieckiego z 2009 r. Nr 73), zmieniony uchwatg 1X/69/2019 Rady Powiatu
w Sochaczewie z dnia 6 wrzes$nia 2019 r.(Dz.U. z 2019 1. poz.10636), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 5 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysokos¢ dodatku funkcujnego

Stanowisko (Yokwoty bazowej)

od do

1) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;i:

- do 8 oddziatow 15 40

- od 9 do 16 oddzialow 20 45

- od 17 i wigcej oddziatdw 30 70

2) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) 15 40

3) kierownik ksztalcenia praktycznego 10 30

4) dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 20 45
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5) wicedyrektor mtodziezowego o$rodka wychowawczego 15 40
6) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 45
7) wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 15 40

n.
)

2) w § 6 ust. 1 pkt 4 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i1 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»J) Sprawowanie funkcji mentora - w wysokosci 3% kwoty bazowej miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.”;

3) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatku za trudne warunki pracy:

1. prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji ros§linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 4,6% wynagrodzenia zasadniczego;

2. prowadzenie badan psychologicznych ipedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom 1imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze wudzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - w wysokosci  14%
wynagrodzenia zasadniczego;

3. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych, osrodkach szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

4. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy - w wysokosci
20 % wynagrodzenia zasadniczego;

5. prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi imtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

6. prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym internatach), milodziezowych os$rodkach wychowawczych
1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii - w wysokos$ci 35 % wynagrodzenia zasadniczego.”;

4) w § 8 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Ustala si¢ nastgpujaca wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy:

1. wymienione w § 8 pkt 4-16 rozporzadzenia MENiIS dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy iprowadzonych
zdzie¢mi 1mtodzieza, ktorych stan zdrowia zpowodu stanow chorobowych, wymienionych w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridow oceny
niepetnosprawnosci uosob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepelosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 oraz z 2009r. Nr 224, poz.1803) — w wysokosci 9%
wynagrodzenia zasadniczego;

2. prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci - w wysokosci 9%
wynagrodzenia zasadniczego;
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3. prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem sg prowadzone wedtug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego
w tego typu szkole specjalnej, a zajgecia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego.”;

5) § 9 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczyciclowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zaj¢c.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 213, ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6) Wykresla si¢ §15.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sochaczewie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2022 r. z zastrzezeniem § 1 pkt 3
i pkt 4, ktory wchodzi w zycie od 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Andrzej Kierzkowski
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