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UCHWALA NR XXXV1/231/2022
RADY POWIATU W SZYDLOWCU

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szydlowiecki

Na podstawie art. 12 pkt 1 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 1526 ), art. 30 ust. 6 16a wzwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu w Szydlowcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Szydtowiecki, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/138/2012 Rady Powiatu w Szydlowcu z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach ponadgimnazjalnych i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Szydtowiecki zmieniona uchwatami Rady Powiatu w Szydlowcu:
nr XVI/105/2016 z dnia 09.05.2016 r., nr XXX/192/2017 z dnia 15.09.2017 r. oraz nr VIII/65/2019 z dnia
29.09.2019 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Szydlowcu.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
W zycie z mocg obowigzujacg od 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Szydlowcu

Roman Wozniak
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Zakacznik

do Uchwaty Nr XXXV1/231/2022
Rady Powiatu w Szydlowcu

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH

PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SZYDLOWIECKI

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Szydlowiecki.
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

§2
1. Tlekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.z 2014 r., poz. 416 ze zm.),
3) szkole/placéwce o§wiatowe] - nalezy przez to rozumie¢ jednostke oswiatowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Szydlowiecki,
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3,
5) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/wicedyrektora jednostki
oswiatowej, o ktorej mowa w pkt 3,
6) staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Szydlowieckiego.
2. Przyjmuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
wedhug aktualnego rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 2.
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Rozdzial 11
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Dodatek za wysluge lat
§3

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ okresla:
1) dyrektorom szkot / placowek - starosta,
2) nauczycielom oraz wicedyrektorom - dyrektor szkoty/placowki.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§4

1.Ustala si¢ taczng kwote $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli, w wysokosci 5 % uposazenia zasadniczego ogoétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole/placowce, zaplanowanego na rok budzetowy, z wylaczeniem
dyrektorow szkot, dla ktorych ustala si¢ taczng kwote Srodkdéw finansowych przeznaczonych na
wyptlate dodatkow motywacyjnych w wysokosci 25 % od ich wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach srodkdéw zaplanowanych na ten cel w budzecie
szkoty/placowki.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:
a) dla dyrektora szkoty/placowki — starosta.
b) dla nauczyciela, wicedyrektora - dyrektor szkoty/placowki.
4. Indywidualny dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, a jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace, i nie dtuzszy niz
6 miesigcy w danym roku szkolnym.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§5
1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje kierownicze, moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakoSci §wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zaj¢¢.
3. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) uzyskane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianow i egzaminéw zewngtrznych albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, na szczeblu regionalnym,
wojewddzkim lub ogélnopolskim,
b) umiejetne 1  skuteczne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,
C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki we wspotpracy
z rodzicami 1 wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,
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2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,
3) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwiagzanych z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow
oraz prawidtowe ich wypetnianie,
b) dbalo$¢ o estetyke pomieszczen, sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,
c¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego,
g) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
h) aktywne i systematyczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$rod
uczniow,
4) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
a w szczegblnoscei:
a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow ~w  ramach godzin  przeznaczonych ~w ramowych planach  nauczania
do dyspozycji dyrektora szkoty,
f) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, z wyjatkiem czg$ci ustnej
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
g) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego w ramach indywidualnego
programu lub toku nauczania,
5) realizowanie w szkole/placowce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.
4. Osobom, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole/placowce przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego, obok warunkow okreslonych w § 5 ust. 3 regulaminu,
nalezy uwzgledni¢ jakos$¢ pracy wynikajacej z zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami
finansowymi,
2) prawidlowos$¢ organizacji pracy szkoly, zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidw oraz pracownikow szkoty,
3) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrddet zewnetrznych 1 optymalne ich
wykorzystanie,
4) dbatos¢ i wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty/palcéwki oraz skuteczne podejmowanie dziatan
zmierzajacych do polepszenia istniejgcej bazy,
5) wspolpraca z organem prowadzacym - m.in. terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych
zadan,
6) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zgodnie z potrzebami szkoty,
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7) stwarzanie wlasciwego klimatu wychowawczego szkoly poprzez skuteczne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych i podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

8) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwijaniu samodzielno$ci, samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci

uczniow oraz ich udzialu w migdzynarodowych projektach

edukacyjnych,

9) obecno$¢ szkoty/placowki w s$rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych samodzielnie, we wspdlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi i organem prowadzacym,

10) wtasciwa 1 skuteczna wspoétpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru

pedagogicznego, radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dodatek funkcyjny
§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty/placowki albo inne
stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoly/placowki przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Miesieczng kwote dodatkow funkcyjnych obrazuje ponizsza tabela:

L.p. | Typy szkot/placowek i stanowiska kierownicze Miesigczna kwota
dodatku funkcyjnego
w ztotych
1. | Szkoly:
1) |dyrektor szkoty/zespotu
a) |do 11 oddziatow 500 - 1500
b) |od 12 oddziatéw do 20 oddziatow 800 - 2000
c) |21 1 wigcej oddziatow 1400 - 2 500
2) | wicedyrektor szkoty/zespotu 500 - 1400
2. | Zespo6t szkot i1 placowek oswiatowych:
1) |dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego 800 - 2 000
2) | wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 500 - 1 000
I ustawicznego
3. | Placowki o§wiatowe:
1) [dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 700 - 2 000
Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach
szkot/placowek lub utworzone na podstawie innych 200 - 1 000
przepisow
§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytuhu:

1) powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w kwocie 300 zt, za kazda powierzong
nauczycielowi klase,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) sprawowania funkcji mentora — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
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2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.
3. Wyptate dodatkéw funkcyjnych okresla art. 39 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy

§8
1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytulu dodatek za warunki pracy, na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela.
2. Kwalifikacji osob uprawnionych do dodatku za warunki pracy dokonuje dyrektor
szkoty/placowki na podstawie wykazow trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslonych
rozporzadzeniem.
3. Ustala si¢ dodatek za warunki pracy:
1) za prace w trudnych warunkach — w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
za kazda przepracowana godzing pracy w tych warunkach,
2) za prace w ucigzliwych warunkach — w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, za kazda przepracowang godzing pracy w tych warunkach.
4. W razie zbiegu uprawnien do dodatku okreslonego w ust. 3 pkt 1-2 przystuguje prawo do obydwu
dodatkow.
5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora szkoty / placowki - starosta,
2) dla nauczycieli - dyrektor szkoty/placowki.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9
1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub godzine doraznego zastgpstwa — W
odniesieniu do nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzujgcy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karty Nauczyciela, wustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.
2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wypltaca si¢ W oparciu 0 zapisy
art. 35 ust. 3139 ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela.
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Rozdzial IV
NAGRODY ZE SPECJALEGO FUNDUSZU NAGROD

§10
1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptate nagrod organu prowadzacego 1 dyrektorow
szkot/placowek:
1) 2/3 wielkosci srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 1/3 wielkosci srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody starosty.
2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrody Starosty Szydlowieckiego do wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.
3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty/placowki okresla dyrektor uwzgledniajac wysokosé
srodkdéw zabezpieczonych w budzecie oraz liczbg nauczycieli zgloszonych do nagrody
z tym, ze nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.
4. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej, ze specjalnego funduszu nagrod, okresla
odrebny regulamin przyjety uchwala Rady Powiatu w Szydtowcu, na mocy przepiséw art. 49 ust. 2
ustawy - Karta Nauczyciela.
5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy 1 sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.
6. Nagroda Starosty wyptacana jest w szkole/placowce zatrudniajacej nauczyciela/dyrektora.
7. Zarzad Powiatu, w miar¢ posiadanych funduszy, moze zwigkszy¢ kwote srodkow
przeznaczonych na nagrody starosty.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym regulaminem,
maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.),
2) rozporzadzen Ministra Edukacji i Nauki,
3) Kodeksu pracy.
4) innych ustaw i aktéw wykonawczych.
2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy,
rozpatrywane sa przez sady pracy.

§12
1. Zmiany w regulaminie dokonywane sa w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.
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