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UCHWALA NR XLVI.385.2022
RADY GMINY KOWALA

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Kowala

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 559 ze zm.) iart. 30 ust. 3, ust.6, ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy Kowala uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kowala w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VIL48.2019 z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kowala.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kowala.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Kowala

Dariusz Chruslak
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLVI1.385.2022
Rady Gminy Kowala
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracys;

2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okreslaja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kowala;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach 1iplacowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt. 2;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
7 2021r. poz. 1762 ze zm.)

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
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§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petlnej wysokosci takze za:

1) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny
stanowi inaczej;

2) za okres nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoéry nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego;

3) dodatek za wystuge stanowi podstawe naliczenia zasitku macierzynskiego, urlopu na zasadach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$ci okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi Waijt.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego
kryterium:

1) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow pracy
nauczyciela;

2) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych wucznidow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) osiagniecia uczniéow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

4) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, uzaleznieniom i patologiom;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

9) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;

10) stosowanie nowych rozwigzan w zaj¢ciach dydaktycznych;

11) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw shuzbowych;

12) przygotowanie, nadzorowanie lub realizowanie projektow (rzadowych, z funduszéw europejskich, itp.);
13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

14) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkolty w $srodowisku
lokalnym;

15) state doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

16) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem
lub zajeciem np. funkcji w Komisjach Socjalnych, Spoteczny Inspektor Pracy, w Zwiazkach Zawodowych
i zespotach przedmiotowych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub przedszkola decyduja w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi placowki:
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a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

c¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zaje¢, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

¢) wspoétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegélnosci pozyskiwanie wykwalifikowanych
pracownikow;

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej:
a) osiggnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty lub przedszkola poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczna
1 pracownikami niepedagogicznymi;

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

f) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow;

g) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly lub przedszkola. Dla dyrektora
szkoty lub przedszkola przyznaje organ prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢
wylacznie w ramach srodkow finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly lub
przedszkola.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, maksymalnie na okres 6 miesigcy.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel rozpoczynajacy prace w danej szkole, za$
dyrektor z dniem powierzenia stanowiska.

4. Tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny:
a) dla nauczycieli:

- poczatkujacych 8 % wynagrodzenia zasadniczego,

- mianowanych 8 % wynagrodzenia zasadniczego,

- dyplomowanych 9 % wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektora w wysokos$ci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego,
¢) dla wicedyrektora do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy
oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkotly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) mentora nauczyciela poczatkujacego, opiekuna stazu,
4) doradcy metodycznego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
zalacznik Nr 1. W ramach posiadanych srodkoéw finansowych ustala Wojt.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora uwzgledniajac wielko$¢ 1 zlozono$¢ zadan
wynikajacych z pelienia funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym,
w ramach przyznanych na ten cel §rodkéw przyznaje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym
wg zalacznika Nr 1.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) wraz z uptywem okresu, na jaki powierzono mu stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje
mentora (opiekuna stazu), a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w ktérym nastapito
odwotlanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego miesiaca;

4) w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego przygotowanie zawodowe.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach pracy w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac trudnych i ucigzliwych dla zdrowia okreslony jest w rozporzadzeniu.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa wust. 1 dla dyrektora ustala — Wojt, adla
nauczyciela — dyrektor.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktéorych mowa w ust. 1 stanowi podstawe¢ naliczenia wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z gory.

6. Nauczyciel, ktory realizuje zajecia nauczania indywidualnego lub zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
w domu ucznia przystuguje zwrot kosztow przejazdu, ktory bedzie traktowany jako podroz stuzbowa.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowei godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzkowego tygodniowego pensum.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik posiadajacy wilasciwe
kwalifikacje, moze wykonywa¢ odptatng prace w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekracza¢ Y4 obowigzujacego tygodniowego pensum. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda jednak
w wymiarze nieprzekraczajacym )5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie =z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 5 dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbyta si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastgpstwa nauczyciela.

5. Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorym mowa wust. 314, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony na podstawie
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Ya gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Podstawa wyptaty za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw jest wykaz tych godzin
sporzadzony co miesigc przez dyrektora szkoty.

10. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dohu.

12. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach
zielonych, zimowych szko6t lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe nauczycielowi
przystuguje (4 godziny) ptatne wedlug zasad okreslonych w ust. 819. Za wycieczki jednodniowe trwajace
mniej niz § godzin zegarowych dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci, co
najmniej 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod.

2.70 % funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do szkét i przedszkola z przeznaczeniem na
nagrody przyznawane przez dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dzialajagcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.
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3. 30 % funduszu nagrdd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta.
§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:
1) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej,

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej ofert zaje¢ i imprez dla uczniéw czy srodowiska
lokalnego,

3) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

4) zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow uczniow wymagajacych szczegoélnej pomocy ze strony
szkoty,

5) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
6) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli, doskonalenia wtasnego warsztatu pracy.
3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom niepedagogicznym,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowa wspotprace z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§ 15. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane nauczycielowi zatrudnionemu co
najmniej na %2 obowigzkowego wymiaru zajec, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

2. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
3. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

4. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

tytul
L.p. Stanowisko Miesiecznie w zt
1. W szkotach:
a.dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 500 —-900
b.dyrektor szkoty liczacej od 10 do 16 oddziatow 500 — 1000
c.dyrektor szkoty liczacej od 17 oddziatow 600 - 1200
2. W przedszkolach:
a.dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 500 - 900
3. Wicedyrektor szkoly i przedszkola 500 - 900
4. Wychowawca w Publicznej Szkole 400
5. Wychowawca w Publicznym Przedszkolu 350
6. Mentor, opiekun stazu (dot. jednej osoby) 150
7. Doradca metodyczny 250
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