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UCHWALA NR 297/XLVII/22
RADY GMINY BULKOWO

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bulkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 529 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pdzn.
zm.), po uzgodnieniu znauczycielskimi zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Bulkowo uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Bulkowo, w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty, okreslajacy:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw i wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

3. wysoko§¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bulkowo.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2023 r. uchyla si¢ uchwate Nr 284/XXXVIIl/18 Rady Gminy Bulkowo z dnia
11 lipca 2018 r., zmieniona uchwatg Nr 66/IX/19 z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegélowe warunki wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Bulkowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Bogdan Krokowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 297/XLVII/22
Rady Gminy Bulkowo
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Bulkowo

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw i wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

3. Wysoko$¢ 1warunki wyplacania nagréod iinnych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

4. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bulkowo.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

la. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r., poz.1762 ze zm.)

2a. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra wilasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela

6. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bulkowo,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

7. szkotach — rozumie si¢ przez to szkoly i placowki oswiatowe, prowadzone przez Gming Bulkowo,

8. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupge we wszystkich formach wychowania
przedszkolnego,

9. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty Iub
placowki o$wiatowej, prowadzonego przez Gming Bulkowo,

10. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

11. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

12. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a, ust. 6 i 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela (t.j.: Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 3. Dodatek funkcyjny
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora placowki

2) wicedyrektora placowki,
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3) wychowawcy klasy, opiekuna w grupie przedszkolnej,
4) doradcy metodycznego,

5) opiekuna stazu, mentora ,

6) kierownika $wietlicy szkolne;j.

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w Regulaminie ustala Wojt, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ i strukturg organizacyjng szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i kierownika $wietlicy szkolnej — w granicach stawek
okreslonych w Regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac
wielkos$¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

3. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sic w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z sumowania
iloczynow liczby osob i odpowiadajacej im $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej
w § 5.

§ 5. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych obliczanych kwotowo i procentowo na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

. . . . . Wysoko$¢ dodatku w % miesigcznie
Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja q q
0 0

dyrektor szkoty 20% 40%
wicedyrektor szkoly 10% 15%
kierownik $wietlicy szkolnej 1% 12%

mentor (za kazdego nauczyciela powierzanego opiece) 50,00

opiekun stazu (za kazdego nauczyciela powierzanego opiece) 50,00

wychowawca klasy/ grupy przedszkolnej 300,00

§ 6. Dodatek motywacyjny
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym odzwierciedlajacym si¢ w osiggnieciach
uczniow.

2) Osiagniecia w umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidow przy wspolpracy
z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami.

3) Efektywne dziatanie na rzecz uczniow wymagajacych szczegolnej opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb.
4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.
5) Aktywny udziat w wykonywaniu zadan statutowych:

- inicjowanie uroczystosci szkolnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych i innych (np. wycieczki krajobrazowe),

- wprowadzanie indywidualizacji nauczania przez nauczyciela zarowno z uczniem uzdolnionym jak tez
majacym problemy z nauka,

- realizowanie zadan majgcych na celu zwigekszenie udziatu i roli szkoly, w srodowisku lokalnym.
6) Efektywne wypehianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) sukcesywne wzbogacanie warsztatOw pracy,
b) state podnoszenie kwalifikacji,

¢) wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami z ewaluacji i kontroli,
e) udziat w projektach edukacyjnych,
f) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o §rodki pozabudzetowe.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 8 miesiecy inie krotszy niz
4 miesigce. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt.

§ 7. 1 Dodatki motywacyjne wypacane sg ze specjalnego funduszu utworzonego w budzecie Gminy
w wysokos$ci 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi: od 1% do 12%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela na stanowisku kierowniczym wynosi 15% - 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy reguluje art. 30 Karty Nauczyciela 1§ 81§ 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) dla nauczyciela - Dyrektor szkoty,

b) dla Dyrektora - Wojt Gminy Bulkowo.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.
§ 9. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastepstwa (realizujgce
tresci programowe) ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 10. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Z utworzonego w budzecie Gminy specjalnego funduszu nagréd ( co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli ) przyznaje si¢ nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne wychowawcze i opiekuncze z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust.1:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli — w dyspozycji dyrektora,
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Wysokos¢ nagrod:

1) Nagroda Dyrektora - ustala si¢ w wysoko$ci co najmniej 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego po studiach magisterskich z przygotowaniem pedagogicznym,

2) Nagroda Wojta Gminy - ustala si¢ w wysokosci co najmniej 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego po studiach magisterskich z przygotowaniem pedagogicznym.
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4. Nagrody przyznaja:
1) Wojt Gminy Bulkowo — dyrektorom szkot,
2) Dyrektor szkoty — nauczycielom.

§ 11. Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,
na ktérym wystepuje deficyt kadr.

§ 12. Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.
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