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UCHWALA NR LV.336.2022
RADY GMINY BRANSZCZYK

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Branszczyk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz zrozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Branszczyk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Branszczyk w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X1.87.2019 Rady Gminy Branszczyk z dnia 20 wrze$nia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow i nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania iwyplacania, szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Branszczyk.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Branszczyk.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Ewa Beata Wielgolaska
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Zatgcznik do

Uchwaty Nr LV.336.2022
Rady Gminy Branszczyk

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Branszczyk

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Branszczyk, zwany Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego
b) dodatku za wystuge lat,
c) dodatku wiejskiego,
d) dodatku funkcyjnego,

e) dodatku za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli i dyrektorow.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okre$lajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Branszczyk;

2) Karcie Nauczyciela - ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespo6t placowek o$wiatowych, szkoty podstawowe
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Branszczyk;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,

wicedyrektora lub nauczyciela szkoty, o ktorej mowa w pkt 4 Regulaminu;
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7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Branszczyk;
8) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Branszczyk.
ROZDZIAL I1.
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa
w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace
kryteria:
1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:
a) osiggnig¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkoéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo opiekunczych w tym:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych poprzez
ksztatltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami i instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

C) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

d) wspomaganie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegblnie uzdolnionych lub majacych problemy z nauka oraz ucznidéw niepelnosprawnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegolnosci:
a) opracowywanie innowacji pedagogicznych i uzyskiwanie pozytywnych efektow
edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci
pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) dziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajgcymi na terenie szkoty,

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:


https://sip.lex.pl/?unitId=art(42)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT#/document/16790821
https://sip.lex.pl/?unitId=art(42)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT#/document/16790821
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$c¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej w tym:

a) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,

b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,

C) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie Gminy.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy do roku w oparciu o niniejszy regulamin
na okres:

1) od 1 wrzes$nia do 28/29 lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.
§ 6. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne w wysokosci 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkole.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci do
10% wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektora w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly w oparciu
o opracowane kryteria w wysoko$ci do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wojt dwa razy w roku na okres
6 miesi¢gcy w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
w innym terminie i na inny okres niz okreslony w § 5.

§ 10. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje sie dyrektorowi/wicedyrektorowi/ nauczycielowi
w formie pisemne;j, kopi¢ decyzji wiacza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I11.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 13. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
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ROZDZIAL 1V
DODATEK WIEJSKI

§ 14. Dodatek wiejski przystuguje:

1) Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie gminy Branszczyk, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Uprawnienia do otrzymania dodatku maja nauczyciele zatrudnieni co najmniej
w potowie obowigzkowego wymiaru zajec.

ROZDZIAL V.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 15. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty i wicedyrektora
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

l.p. Stanowisko — funkcja Wysokosé dodatku
funkcyjnego miesi¢cznie

1 dyrektor szkoty/zespotu szkét, liczacych:

e do 11 oddziatow od 1200 zt do 1600 zt
* 121 wigcej oddziatow od 1400 zt do 2000 zt
2 wicedyrektor szkoty/zespotu szkot od 1000 zt do 1400 zt

§ 16. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
dyrektora w zastepstwie za nieobecnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca,
dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres petnienia funkcji. Jesli
odwotanie nastgpilo z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z

uptywem tego okresu, w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito
odwotanie. Jezeli odwotanie pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 17. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 15, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty, umieje¢tnosci organizacyjne, wspolprace z organem prowadzacym, wspoélprace z innymi
instytucjami, ustala:
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1) dla dyrektora organ prowadzacy- Wojt
Gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§ 18. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo, badz nauczycielom sprawujacym
funkcje opiekuna stazu/mentora przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie:

Lp.
Zajmowane stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
miesi¢cznie
1. wychowawca klasy 300,00 zt
wychowawca oddzialu w przedszkolu/oddziatu
2. przedszkolnego przy szkole podstawowej 300,00 zt
3. Opiekun stazu (do dnia 31.08.2027r.) 100,00 zt
4. Mentor 100,00 zt

§ 19. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 15 - 18 powstaje od pierwszego dnia
miesigca, z ktorym nastgpito powierzenie stanowiska dyrektora, wicedyrektora, wychowawstwa,
opiekuna stazu, mentora.

§ 20. 1.W przypadku objecia wychowawstwa w wigcej niz jednym oddziale, dodatek przystuguje
za kazdy oddziat.

2. W przypadku objecia wychowawstwa w oddziale taczonym, przystuguje jeden dodatek.
§ 21. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V1.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 22. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu prac w trudnych
i ucigzliwych warunkach okre§lonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

1. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za warunki pracy trudne lub ucigzliwe:
1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi 25%,
2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynosi 20%.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg przepracowana w takich warunkach godzing
zaje¢ oraz za okresy faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany i za okresy
niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 23. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 24.Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

ROZDZIAL VII.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 25.1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach
doraznego zastgpstwa.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

4. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ mlodzieza na zorganizowanej przez szkole
wycieczce lub innej imprezie, na ktorg zostal delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty,
zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami

ponadwymiarowymi.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu na podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26. Tworzy si¢ w budzecie Gminy Branszczyk specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 30% przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
2) 70% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 27. 1. Nagrody mogg by¢ przyznawane wyrozniajgcym si¢ nauczycielom szkot, w tym
nauczycielom zajmujgcym stanowiska dyrektorow szkot po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia), zakonczenia roku
szkolnego;

§ 28. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

§ 29. Wojt przyznaje nagrode dyrektorowi z wlasnej inicjatywy oraz nauczycielom na uzasadniony
wniosek dyrektora szkoty.
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§ 30. Dyrektor szkoly przyznaje nagrod¢ nauczycielowi, w tym zajmujgcemu inne niz dyrektor
szkoty stanowisko kierownicze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 31. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej
wymienionych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania,

3) angazuje si¢ w sprawy szkoly, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne;

4) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udziat
uczniow w spektaklach, wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia pomoc i opieke uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoOw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy;

8) systematycznie doskonali wlasne umiejgtnosci dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze;

9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace
w zawodzie nauczyciela;

10) aktywnie wspolipracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dzialania angazujgce rodzicow w zycie szkoty. Rozwija formy
wspotdziatania szkoly z rodzicami.

§ 32. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom szkoét wedtug ponizszych kryteriow:
1) liczace si¢ w skali gminy osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;
2) wlasciwg wspolprace z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim
i organem prowadzacym;

3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, w szczegolnosci poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;

5) inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

7) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy i zaangazowanie szkoty w dziataniu na rzecz $rodowiska
lokalnego;

9) szczegolng dbatos¢ o stan techniczny budynkoéw szkolnych, ich zagospodarowanie,

estetyke wnetrz i obejScia;

§ 33. Nagrody przyznawane przez organ prowadzacy sg niezalezne od nagrod dyrektora szkoty
oraz nagrdd przyznawanych przez ministra wiasciwego do spraw edukacji lub kuratora o$wiaty.

§ 34. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody sporzadza si¢ w formie pisemne;j dla kazdej ze stron.
§ 35. Whnioski o Nagrody Wojta Gminy Branszczyk, Nagrody Dyrektora szkoty nalezy sktadaé

odpowiednio w sekretariacie Urzedu Gminy Branszczyk, sekretariacie szkoty, w terminie:
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1) do dnia 5 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego — dla nagrod
przyznawanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) na 14 dni przed planowanym terminem wreczenia nagrody - dla nagrod
przyznawanych w innym terminie.

§ 36. Whniosek o przyznanie nagrody Wojta, Dyrektora okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IX.
PRZEPISY KONCOWE

§ 37. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

§ 38. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.
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Zalacznik

do Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest

Gmina Branszczyk

Whiosek o nagrode Wojta/ Dyrektora* szkoly
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:
a0 N (o I 1T A4 T (o T USRS
NazZWa 1 adres SZKOTY = .veiieiiiii e bbb
WYKSZEAICETIIE = ..ottt he et se e st b e e et nbe e sbeesreesane s e e nneeas
Stopien aWanSu ZAWOAOWEZO = ....coveeueeiriririeerrisreasieiee s sresre e sreesesseearesreesaeseesreeseesresnesreareenesreaneennenns
Staz pracy - ...cccoceeveneneennennenns y W EYM W WW. SZKOIE.......ooiiiiiiiciee e

2. Uzasadnienie wniosku, w tym spetnianych kryteriow, o ktorych mowa w uchwale Rady

Gminy:

miejscowo$é i data podpis i pieczgé wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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