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UCHWALA NR LXI1/325/22
RADY GMINY LEONCIN

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, a takze nagrod i innych

$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 61ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z2022r. poz. 935, 1116, 17001 1730) oraz
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu
okreslonym, w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LIX/315/22 Rady Gminy Leoncin z dnia 10 sierpnia 2022 r. w spawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Arkadiusz Kielbasinski
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Zalacznik do

Uchwaly Nr LX11/325/22
Rady Gminy Leoncin

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacego  wysoko$S¢ oraz  szczegolowe  warunki przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, a
takze nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Leoncin. Regulamin okresla:

1. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3. szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).
2. Rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane

na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Leoncin.

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Leoncin,

Szkole — rozumie si¢ szkole, przedszkole prowadzone przez Gming Leoncin.

o ok~ w

Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcoéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 5,

7. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

8. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

9. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).
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Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienie ogolnych oraz szczegdélowych warunkow, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a)

b)

osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkoéw
pracy nauczyciela,

osiagnieg¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. Uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow

we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnoSci w statej wspolpracy z rodzicami, wilasciwymi instytucjami

i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3. Stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnos$ci:

a)
b)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw w szkotach publicznych;

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego
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5. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzeniem stanowiska dyrektora, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem a w szczeg6lno$ci:
a) oszczedna i racjonalna gospodarka powierzonymi srodkami finansowymi,
b) rzetelne, terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
C) przestrzeganie dyscypliny,
d) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,
e) wykazywanie zdolno$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — Wojt Gminy.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 5 % sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 15% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny
§6

1.  Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, pelnigcemu obowiazki dyrektora,
wicedyrektora szkoty, placowki o§wiatowej lub zastepujacy dyrektora podczas jego dtugotrwatlej nieobecnosci

albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla dyrektorow Wojt Gminy,
a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty,
placowki o$wiatowej uwzgledniajgc ponizsze kryteria:

a) wielkos$¢ szkoty, placowki oswiatowej;

b) strukturg¢ organizacyjna;

€) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

d) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, placowce o§wiatowej;
e) wyniki pracy szkoty;

f) warunki srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.
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Lp. Stanowisko Miesiecznie w zl od do
1. Dyrektor szkoty, placowki oswiatowej 1200 zt 2400 zt
2. Wicedyrektor szkoty, placowki o§wiatowej 600 zt 800 zt

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek z tytutu sprawowania
funkgji:

a) wychowawcy klasy — 300 zt
b) mentora/ opiekuna stazu — 100 zt
c) Doradca metodyczny 300 zt - 500 zt

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora lub wicedyrektora.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobg
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku
z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, weczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli

zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne nie przyslugujg za okres nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych

powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy.
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2. Dodatek za warunki pracy:

a)

b)

c)

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach podstawowych w klasach taczonych
przystuguje 20 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang w tych klasach godzing;

nauczycielom realizujagcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi 1 milodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje 15 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing;

nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing;

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest

zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w § 7 ust. 2 regulaminu z

dzie¢mi i mtodzieza, o ktérych mowa w § 9 ust. 1-3 rozporzadzenia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Dodatek za wysluge lat

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 1730) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,

z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach

trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego

wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za godzing oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke

wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego

zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin

realizowanego wymiaru zajec.
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3.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmnigj
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego oraz usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczy godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z

przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot.

2. Sposédb podziatu srodkdéw ze specjalnego funduszu na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow jest

nastepujacy:
a) 70% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
b) 30% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla dyrektorow
1 nauczycieli wyr6zniajacych sie.
3.  Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej 1 zakonczenia roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

§11

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

2. Nagrody przyznaja:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt a) — dyrektor szkoty.
Przed przyznaniem nagrody dyrektor moze zasiggnac opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
b) ze srodkow, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt b) — Wojt Gminy Leoncin.
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3. Prawo do nagrody przystuguje dyrektorom i nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
1 roku.

4. Tryb przyznawania nagrody:
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze Wystapic:

a) dyrektor szkoty lub placowki, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow — dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole lub placowce,
b) Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow — dla dyrektora szkoty lub placowki.

§12
Kryteria przyznawania nagrod:

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry posiada wyrdzniajaca lub dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmnie;j:

a) 5 znizej wymienionych kryteriow na nagrod¢ dyrektora,
b) 7 znizej wymienionych kryteriow na nagrode wdjta gminy.

2. Nagrodg otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy za szczegdlne osiggnigcia w zakresie:

1) pracy dydaktycznej:
a) uzyskiwanie dobrych wynikow dydaktycznych, stosowanie jasnych znanych uczniom
kryteriéw oceniania,

b) zakwalifikowanie si¢ ucznia (uczniow) do konkursow, olimpiad, zawodow przegladow
i festiwali w skali migdzyszkolnej, regionalnej i innych

c) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z potrzebami szkoty,

d) opracowywanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéw autorskich lub

nowatorskich rozwigzan metodycznych,

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie tworczo$ci wlasnej uczniow
pracy pozalekcyjnej.

2) pracy wychowawczo — opiekuncze;j:
a) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie

wycieczek, udziat ucznioéw w spotkaniach,

b) uzyskiwanie efektow wychowawczych w powierzonym nauczycielowi zespole, skuteczno$é
pracy z trudnym zespotem, efektywne wplywanie na ksztalcenie wlasciwego srodowiska
wychowawczego dziecka,

C) spelnianie opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi, efektywnos¢ tych dziatan,

wychodzenie z dziatalnos$cig poza srodowisko szkolne,
d) organizowanie konkursow szkolnych oraz gminnych,

e) dobra organizacja imprez wykraczajacych poza srodowisko szkolne.
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1.

3) =zarzadzania szkota, tworzenie warunkow do:

a)
b)

c)

d)

9)

rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadnos$ci uczniow,
uzyskiwania sukcesow przez uczniéw w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

efektywnego wspierania pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz materialng uczniow,
ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

dobre rezultaty wspotpracy z rodzicami, sSrodowiskiem i organizacjami, stowarzyszeniami lub
instytucjami,

realizacji przez nauczycieli r6znego rodzaju innowacji lub programow autorskich,
efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy i jej oferty edukacyjnej,

skuteczne wykonywanie zwigkszonych (w stosunku do ustawowych obowigzkéw) zadan
wynikajacych z realizacji znaczacych dla szkoty przedsiewziec.

4) w zakresie dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania na terenie Gminy:

a)

b)

c)
d)

efektywna wspotpraca z dzieémi 1 milodzieza w instytucjach, stowarzyszeniach
i organizacjach funkcjonujacych poza systemem o$wiaty, statutowo jednak z nig zwigzanych
udzial w przedsiewzieciach stluzacych rozwojowi o§wiaty i wychowania na terenie Gminy,
promowanie szkoty w §rodowisku,

organizowanie imprez i uroczystosci o zasiegu gminnym.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§13

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu poszczegolne sktadniki wynagrodzenia

przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wylaczeniem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy oraz mentora/opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy — Karta

Nauczyciela 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

4. Regulamin uzgodniono z Zaktadowg Organizacja Zwigzkowa.
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