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UCHWALA NR 174/22

SEJMIKU WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) — uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr 112/13 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 20 maja 2013 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza
warunki pracy, szczegdtowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli, podzial srodkow oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrody Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego inagrod dyrektorow placowek (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 5967, z2019r.
poz. 8856 oraz z 2020 r. poz. 5955).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 .

Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Mazowieckiego

Marcin Podsedek
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Zatgcznik do uchwaty nr 174/22
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 22 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach
prowadzonych przez Samorzad Wojewoédztwa Mazowieckiego

Rozdziat |
Przepisy ogdine

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

§ 2.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Karta Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

2) Marszatek — Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego;

3) nauczyciel — nauczyciela, wychowawce Ilub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placéwce;

4) uczen — ucznia, stuchacza lub wychowanka;

5) placowka — szkote, placéwke w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm."?), placowke doskonalenia
nauczycieli, centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, centrum ksztatcenia
ustawicznego oraz zespot szkét i placowek prowadzonych przez Samorzgd Wojewodztwa
Mazowieckiego;

6) klasa — klase, oddziat lub grupe;

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a, ust. 5c¢ lub ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela;

8) stawka osobistego zaszeregowania — wynagrodzenie zasadnicze w przeliczeniu na etat.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
§3.

1. Nauczycielowi moze by¢é przyznany dodatek motywacyjny. Wysokos¢ dodatku
motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia realizacji szczegdtowych warunkow
okreslonych dla wszystkich nauczycieli oraz wtasciwych dla placowki, w ktorej jest on
zatrudniony.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730 i 2089.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=162#P162A50
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2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczyciela
bierze sie pod uwage warunki szczegétowe:

1) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniow oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych;

2) sukcesy uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach;

3) aktywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegodinej opieki;

4) podejmowanie dziatan wplywajgcych na ksztattowanie postawy etycznej,
obywatelskiej i patriotycznej uczniow;

5) realizowanie programéw autorskich;

6) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w prowadzonych zajeciach, w tym
wykorzystujgcych techniki informacyjne i ksztatcenia na odlegtosc;

7) realizowanie programéw indywidualnej pracy z uczniami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych;

8) inicjowanie i zaangazowanie w organizowaniu uroczystosci i innych wydarzen
w placowce;

9) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim jak rowniez nad réznymi
przedsiewzieciami podejmowanymi przez ucznidw;

10) udziat w realizowaniu projektéw edukacyjnych, w tym miedzynarodowych;

11) wspieranie i opieka nad uczniami przejawiajgcymi réznorodne zainteresowania
i uzdolnienia;

12) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach
doskonalenia zawodowego nauczycieli w placéwce;

13) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

14) zaangazowanie w przygotowanie, opracowanie i realizacje projektéw wspierajgcych
dziatalnosc¢ statutowg placowki;

15) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan istotnie zwigkszajgcych udziat i role
placowki w srodowisku lokalnym.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla dyrektora poza
warunkami, o ktorych mowa w ust. 2, bierze sie pod uwage takze warunki szczegétowe,
zwigzane ze szczegolnie efektywnym wypetnianiem zadan i obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku, tj.:

1) wzorowe zarzgdzanie placowka, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajgcej rozwojowi placowki,
b) dziatalno$é na rzecz modernizacji bazy dydaktycznej placéwki i doposazanie jej
W nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne,
c) efektywnos¢ kontroli wewnetrznej;

2) wysoka jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) inspirowanie samodoskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) diagnozowanie jakosci pracy placowki, polegajace na zorganizowanym
I systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia wywigzywania sie przez
nauczycieli z zadan okreslonych w statucie placowki;

5) aktywne promowanie placowki w $rodowisku lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim
oraz wspotpraca z instytucjami i organizacjami na rzecz rozwoju jakosci ksztatcenia;

6) zapewnianie oferty edukacyjnej adekwatnej do potrzeb rynku pracy;

7) aktywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na wsparcie i rozwoj dziatalnosci
placéwki.

4. Dodatek motywacyjny moze byC przyznany nauczycielowi, jezeli zostang spetnione co
najmniej 3 warunki szczegotowe, o ktérych mowa w ust. 2, a w przypadku dyrektora,
nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora oraz wyznaczonego
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nauczyciela zastepujgcego dyrektora w czasie jego nieobecnosci dodatkowo co najmniej
2 warunki szczegotowe, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 85 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§4.
1. Dodatek motywacyjny przyznaja:

1) nauczycielowi - dyrektor placowki;

2) dyrektorowi, nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora oraz
wyznaczonemu nauczycielowi zastepujgcego dyrektora w czasie nieobecnosci —
Zarzgd Wojewodztwa Mazowieckiego.

2.  Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ustala sie przynajmniej 2 razy w roku
kalendarzowym na okres nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz do 31 grudnia.

W uzasadnionym przypadku wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ ustalona na

okres krotszy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego
ustala 2 razy w roku kalendarzowym: z dniem 1 stycznia do 31 sierpnia oraz z dniem
1 wrzesnia do 31 grudnia. W uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ dodatku moze byc¢
ustalona na okres krotszy.

4. Do ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora oraz wyznaczonego nauczyciela zastepujgcego
dyrektora w czasie nieobecnosci — przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat Ill

Dodatek funkcyjny
§5.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki, a takze funkcje wychowawcy klasy,
nauczyciela-konsultanta, doradcy metodycznego, opiekuna stazu, mentora Ilub
nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym - przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek dla wychowawcy klasy nie przystuguje nauczycielom wychowawcom
prowadzgcym zajecia w grupach wychowawczych.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora oraz  wyznaczonemu nauczycielowi
zastepujgcego dyrektora w czasie nieobecnosci.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastepstwie stanowisko kierownicze inne niz
dyrektora, przystuguje dodatek w stawce ustalonej dla zastepowanego nauczyciela.

§6.

Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla wykaz stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie liczbe uczniéw oraz:

1) wielkos¢ placowki (np.: liczbe szkét, oddziatdw, kierunkéw ksztatcenia, lokalizacje);

2) ogolng liczbe nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce (niezaleznie od formy
zatrudnienia);

3) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska (np. prowadzenie
kierunkéw zaocznych);

4) liczbe i stan administrowanych budynkéw;

5) warunki lokalowe (np. powodujgce wielozmianowos$¢ w pracy placowki);

6) warunki srodowiskowe i spoteczne, w jakich placéwka funkcjonuje;

=
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7) w placéwkach doskonalenia nauczycieli: liczbe i zasieg organizowanych form
doskonalenia nauczycieli, wspotprace w regionalnych i miedzynarodowych projektach
edukacyjnych, przygotowywanie publikacji metodycznych;

8) w bibliotekach pedagogicznych: liczbe filii, wypozyczen, czytelnikdw.

§7.

1. Dodatek funkcyjny przyznaja:

1) nauczycielowi - dyrektor placéwki;

2) dyrektorowi, nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora oraz
wyznaczonemu nauczycielowi zastepujgcego dyrektora w czasie nieobecnosci — Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ustala sie przynajmniej 2 razy w roku
kalendarzowym na okres nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz do 31 grudnia.
W uzasadnionym przypadku wysokos¢ dodatku funkcyjnego moze byé ustalona na okres
krotszy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego ustala
2 razy w roku kalendarzowym: z dniem 1 stycznia do 31 sierpnia oraz z dniem 1 wrzesnia
do 31 grudnia. W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ dodatku moze by¢ ustalona na
okres kroétszy.

4. Do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkdéw dyrektora oraz wyznaczonego nauczyciela zastepujgcego dyrektora
w czasie nieobecnosci — przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 8.

1. Ustalona dla dyrektora wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze zosta¢é zmieniona — na
wniosek dyrektora lub z inicjatywy organu prowadzgcego — jezeli ulegnie zmianie
przynajmniej 1 z czynnikéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora oraz wyznaczonego nauczyciela zastepujgcego dyrektora w czasie
nieobecnosci.

§9.

1. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje dodatek za kazdg wykonywang funkcje.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, dopuszcza
sie ustalenie osobom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki, dodatku funkcyjnego w wysokosci wyzszej niz okreslona w wykazie stanowigcym
zafgcznik do uchwalty, jednak nieprzekraczajgcej 90 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 10.

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci:

1) od 3% do 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w medycznych szkotach policealnych za prowadzenie zajec
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
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2021 r. poz. 2268, z podzn. zm.2), przeznaczonych dla noworodkoéw, dzieci do lat trzech,
dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzieci i dorostych)
uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki
medycznej oraz w ztobkach;

2) od 18% do 40% wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczycieli oraz od 20% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego dla wychowawcow w szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych;

3) od 18% do 40% dla nauczycieli oraz od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
dla wychowawcow w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (wraz
Z internatami), w miodziezowym osrodku socjoterapii i mitodziezowym osrodka
wychowawczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych z wychowankami lub na ich
rzecz.

2. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje za kazdag
przepracowang w tych warunkach godzine zaje¢ (w tym za godzing ponadwymiarows i
godzine doraznego zastepstwa).

3. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z kitoérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przystuguje w catoéci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, kiéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé.

5. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przystuguje w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych—warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 11.

1. Dodatek za warunki pracy przyznaja:

1) nauczycielowi - dyrektor placéwki;

2) dyrektorowi, nauczycielowi, ktbremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora oraz
wyznaczonemu nauczycielowi zastepujgcego dyrektora w czasie nieobecnosci —
Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela, ustala sie przynajmniej 2 razy w roku
kalendarzowym, na okres nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz do 31 grudnia.

W uzasadnionym przypadku wysokos¢ dodatku za warunki pracy moze by¢ ustalona na

okres krotszy.

3. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora, Zarzagd Wojewodztwa Mazowieckiego
ustala 2 razy w roku kalendarzowym: z dniem 1 stycznia do 31 sierpnia oraz z dniem

1 wrzesnia do 31 grudnia. W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ dodatku moze byé

ustalona na okres krotszy.

4. Do ustalania wysokosci dodatku za warunki pracy dla nauczyciela, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora oraz wyznaczonego nauczyciela zastepujgcego
dyrektora w czasie nieobecnosci — przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaty zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2270 oraz z 2022 r.
poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700, 1812 i 2140.
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Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§12.

1. Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowg oraz za 1 godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc kwote wynikajgcg ze stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela stanowi iloczyn
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeci liczby 4,16. Wynik zaokrggla sie do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a 0,5 godziny lub
wiecej liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd
§ 13.

1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ustala sie w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. 20% $rodkoéw zaplanowanych w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza
sie na nagrody przyznawane przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. 80% srodkoéw zaplanowanych w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza
sie na nagrody przyznawane przez dyrektorow placéwek.

§ 14.

1. Nagroda Marszatka, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, oraz nagrody dyrektoréw, o ktérych mowa
w § 13 ust. 3, majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznawane czes$ciej niz raz w roku,
w ramach posiadanych na ten cel srodkéw finansowych. W szczegdlnosci nagrody te moga
by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Wysokos$¢ nagrody Marszatka, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, ustala kazdorazowo Marszatek,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza niz minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora, o ktérej mowa w § 13 ust. 3, ustala kazdorazowo dyrektor
placowki, przy czym nie moze by¢ ona nizsza niz potowa minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat VII
Postanowienie koncowe
§ 15.

Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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Zatgcznik do uchwaty nr 174/22
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 22 listopada 2022 r.

Szczegotowy wykaz wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktére

przewidziane sg dodatki funkcyjne*

poz. Stanowiska

Stawka
maksymalnego
dodatku
w % od
wynagrodzenia
zasadniczego

I MEDYCZNE SZKOLY POLICEALNE

1. |Dyrektor szkoty o liczbie stuchaczy

a |ponizej 150 80
b |powyzej 150 90
2. | Wicedyrektor 60
3. [Kierownik laboratorium 40
4. |Kierownik szkolenia praktycznego 40
5. |Kierownik ksztatcenia w formach pozaszkolnych 40
Il CENTRA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO

1. |Dyrektor placoéwki o liczbie stuchaczy

a |ponizej 200 85
b |powyzej 200 90
2. | Wicedyrektor 65
3. |Kierownik Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 45
4. |[Kierownik szkolenia praktycznego 40

w Wyszkowie

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO im. Jana Kochanowskiego

1. |Dyrektor placowki o liczbie stuchaczy

a |ponizej 300 85
b |powyzej 300 90
2. |Wicedyrektor 65
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3. [Kierownik szkolenia praktycznego 40

\Y ZESPOLY SZKOL W PODMIOTACH LECZNICZYCH

1. |Dyrektor zespotu szkoét o liczbie uczniow

a |ponizej 50 70

b |powyzej 50 90

2. |Wicedyrektor 60

3. |Kierownik specjalnych grup wychowawczych 40
Kierownik specjalnego zespotu pozalekcyjnego zajeé 40

wychowawczych

w Gototczyznie

SPECJALNE OSRODKI SZKOLNO-WYCHOWAWCZE / ZESPOL PLACOWEK

1. |Dyrektor SOSW / Zespotu Placowek o liczbie uczniow / wychowankéw

a |ponizej 100 80
b |powyzej 100 90
2. |Wicedyrektor 75
3. |Kierownik ds. opiekuiczo-wychowawczych 40
4. |Kierownik pracowni wczesnego wspomagania rozwoju 40
VI ZESPOL SZKOL NR 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie

1. |Dyrektor Zespotu Szkét o liczbie uczniéw

a |ponizej 600 85
b |powyzej 600 90
2. | Wicedyrektor 75

w Garbatce - Letnisku

ZESPOL SZKOL DRZEWNYCH | LESNYCH im. Jana Kochanowskiego

1. [Dyrektor Zespotu Szkoét o liczbie uczniéw / stuchaczy

a |ponizej 300 85
d |powyzej 300 90
2. | Wicedyrektor 75
3. [Kierownik Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 45
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4. |[Kierownik warsztatéw praktycznej nauki zawodu 40
5. | Kierownik praktyk zawodowych 40
6. [Kierownik internatu i schroniska mtodziezowego 40
VI PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

1. |Dyrektor placowki 90
2. |Wicedyrektor 65
3. | Kierownik Wydziatu 55
4. | Koordynator pracowni lub zespolu zadaniowego 35
5. [Nauczyciel-konsultant, Nauczyciel-doradca metodyczny 30
IX BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE

1. |Dyrektor biblioteki o liczbie filii:

a |ponizej 5 70
b |5iwiecej 90
2. | Wicedyrektor 60
3. |Kierownik filii 50
4. |Kierownik wydziatu w bibliotece pedagogicznej 40
X BURSA REGIONALNA W OSTROLECE

1. |Dyrektor Bursy o liczbie wychowankéw

a |ponizej 200 70
b [powyzej 200 90
2. | Wicedyrektor 60
Xl POZOSTALE DODATKI

1. [Wychowawca klasy 15
2. |Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 15
3. |Opiekun stazu / mentor 10
4. [Kierownik internatu 40
5. [Kierownik biblioteki szkolnej 40




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -11-

Poz. 12214

6. [Inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie placowki

40

* Z wyjatkiem dodatku dla wychowawcy klasy, dla ktérego dodatek naliczany jest od
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego (magister
Z przygotowaniem pedagogicznym) oraz opiekuna stazu / mentora, dla kiérego dodatek
naliczany jest od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
(magister z przygotowaniem pedagogicznym).
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