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UCHWALA NR XLII.317.2022
RADY GMINY RACIAZ

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Raciaz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559, ze zm.), art. 30 ust. 61 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021 poz. 1762, ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r. poz. 416, ze zm.)
Rada Gminy Raciaz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Racigz, w brzmieniu okreslonym
w Zataczniku do uchwaty.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli z terenu Gminy
Raciaz.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Raciaz.

§ 4. Traci moc Uchwala Nr XXVI/170/2009 Rady Gminy Racigz z dnia 16 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 5. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Grazyna Rogowska
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLII1.317.2022
Rady Gminy Racigz
z dnia 28 listopada 2022 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY NIEKTORE ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE RACIAZ

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762,
ze zm.) ustala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Raciaz.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki
pracy, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r.
poz.1762, ze zm.);

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 33 -34a ww. ustawy;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, swiadczenia,
o ktorym mowa w art. 53a i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ww. ustawy.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spelniania ogolnych oraz szczegétowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w §4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, petnigcego obowiazki dyrektora szkolty moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym odzwierciedlajgcym si¢ w osiggnigciach
uczniow:
a) osiaggnieciach edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

b) osiaggnigciach w konkursach przedmiotowych, konkursach i turniejach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ w umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-opiekunczych uczniow:

a) skuteczne iumiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacjg, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;
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3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw niepelnosprawnych,

e) wprowadzanie indywidualizacji nauczania przez nauczyciela zarowno z uczniem uzdolnionym, jak tez
majacym problemy z nauka,

f) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoly w srodowisku lokalnym;
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem (w tym ze
stanowiskiem dyrektora, pelniacego obowiazki dyrektora szkoly), dodatkowym zadaniem lub zajgciem
(z po$rod wymienionych):

a) sukcesywne wzbogacanie warsztatow pracy,

b) state podnoszenie kwalifikacji,

¢) wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami z kontroli,
e) udzial w projektach edukacyjnych,

f) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o $rodki pozabudzetowe, w szczeg6lnosci z Unii
Europejskie;j.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty, pelnigcego
obowiazki dyrektora szkoty — Wojt Gminy Raciaz. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie
w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznaje si¢ 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w roku kalendarzowym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20% wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesiecy.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, petnigcego obowigzki dyrektora,
wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub zastepcy dyrektora podczas jego dhugotrwatej nieobecnosci
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych § 5 ust. 3 ustala dla dyrektorow, petnigcych
obowiagzki dyrektorow przedszkola, szkoty, placowki lub zastepcy dyrektora podczas jego dlugotrwatlej
nieobecnosci Wojt Gminy Raciaz, a dla wicedyrektoréw dyrektor szkoty uwzgledniajac ponizsze kryteria:

1) wielkos¢ przedszkola, szkoty, placowki i jej strukturg organizacyjng;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
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3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole, placowce o§wiatowej;
4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, pelnigcego obowigzki dyrektora przedszkola,
szkoty, placowki, wicedyrektora Iub zastepcy dyrektora podczas jego dlugotrwatej nieobecnosci przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) w przedszkolu, szkole, placoéwce, w ktorej liczba ucznidow wynosi ponizej 100:
- 0od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, pelniacego obowiazki dyrektora,

- od 15% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zastgpujacego dyrektora (art. 68 ust .9 Prawo
oswiatowe),

2) w przedszkolu, szkole, placowce, w ktorej liczba ucznidow wynosi powyzej 100:
- od 25% do 48% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, petnigcego obowigzki dyrektora;
- od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora;

- od 20% do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zastepujacego dyrektora (art. 68 ust. 9 Prawo
oswiatowe).

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajg¢cia przystuguje dodatek z tytutu sprawowania
funkcji:

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt;

2) sprawowania funkcji wychowawcy w oddzialach przedszkolnych oraz punktach przedszkolnych
w wysokosci 300,00 zt;

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokosci 4,0% w stosunku do
sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;

4) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 4,0% w stosunku do $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego;

5) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 4,0% w stosunku do $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

5. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor przedszkola, szkoty, placowki.
6. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi podejmuje Wéjt Gminy Racigz.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.).

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazda godzing nauczania.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych klasach godzing
nauczania.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany.
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5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje, w takich warunkach,
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

6. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy wynikajace z § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014 r. poz. 416, ze zm.) wyplaca sic w wysokosci 10%
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego, z wylaczeniem § 6 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze
zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 416, ze zm.).

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze oraz organizacyjne zgodnie z art. 49 Karta Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Racigz tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Z funduszu nagroéd, o ktorym mowa w ust. 2:
1) 80 % planowanych srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % planowanych srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Zasady przyznawania
nauczycielowi nagrody okresla regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
i dyrektorow zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Racigz za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 nie moga by¢:

1) w przypadku nagrody Wojta Gminy — wyzsze niz minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, oglaszane
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corocznie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od

pracy;
2) w przypadku nagrody Dyrektora Szkoty:
a) wyzsze niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
b) nizsze niz 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10. 1. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkoéw
zawodowych:
- Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy w Plonsku;
- Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw O$wiaty 1 Wychowania
Nr 519 w Ptonsku.

2. W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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