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UCHWALA NR XLVII/60/2022
RADY GMINY JEDLINSK

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreSlajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r.
poz. 1762 t.j. zpodzn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 551 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.),

Rada Gminy Jedlinsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin w sprawie okreslenia wysokosci i szczegblowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIX/27/2016 Rady Gminy Jedlinsk z dnia 25 maja 2016r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jedlinsk.
§ 4. Uchwatla podlega ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie od 1 stycznia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Kurek
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/60/2022
Rady Gminy Jedlinsk
z dnia 24 listopada 2022 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektérych innych skltadnikéw wynagrodzenia

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkot¢ podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Jedlinsk;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 3 lub ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn.zm.)

Dodatek za wysluge lat
§ 2. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpilo od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie ogdlnych warunkow,
o ktorym mowa w § 6 rozporzadzenia oraz szczegdtowych warunkow okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. Do szczegdtowych warunkdéw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji,

b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami egzaminow lub
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, turniejach lub w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) skuteczne = rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych uczniow we  wspolpracy zich
rodzicami/opiekunami prawnymi, innymi nauczycielami oraz wlasciwymi instytucjami,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegodlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczego6lno$ci w stalej wspolpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,
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3) wprowadzanie i stosowanie nowoczesnych metod Technologii Informacyjno — Komunikacyjnych, ktore
daje wymierne efekty w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) rzetelne i pelne realizowanie zadan statutowych szkoty,
e) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
f) systematyczna organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j

h) promocja szkoty jako placowki i umiejetnos¢ pozyskiwania innych oséb do realizacji zadan na rzecz
rozwoju szkoty,

i) udziat w projektach europejskich i organizacja wspotpracy z zagranica;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) rzetelne realizowanie uchwal izarzadzen organu prowadzacego szkole oraz organu nadzoru
pedagogicznego

b) aktywne dzialania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,

¢) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych konkursow ukierunkowanych
na rozwijanie zainteresowan uczniow.

§ 5. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat
zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym danej szkoty ustala sig:

1) dla nauczycieli: - w wysokosci 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektorow - w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla dyrektorow - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. W wypadku spelnienia warunkoéw okreslonych w § 31 § 4 regulaminu Dyrektor przyznaje dodatek
motywacyjny w wysokosci od 3% do 13% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow moze przyzna¢ dyrektor szkoty na czas okreslony nie dluzszy
niz 12 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot moze przyzna¢ Wojt Gminy na czas okre$lony nie dtuzszy
niz 12 miesigcy.
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Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 1 200 zt, nie wigcej niz 3500 zt miesigcznie,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 700 zI nie wigcej niz 1800 zt miesig¢cznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty.
§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci
okreslonej w art. 34a ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 300 zt miesigcznie,

3) sprawowania funkcji opiekuna w wysokosci 150 zt miesigcznie za jednego przydzielonego nauczyciela,

4) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 150 zt miesiecznie za jednego przydzielonego nauczyciela.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 9. 1. Ustala si¢ dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 15 % stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzing pracy przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania w domu ucznia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 2, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajge¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe¢ ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od legitymowania si¢
wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

4. Nagrody przyshuguja rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — Dyrektor
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy.

§ 12. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
za zgodg Wojta Gminy moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Przewodniczacy Rady

Fukasz Kurek
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