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UCHWALA NR XLVI1/196/2022
RADY GMINY W WISNIEWIE

z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art.7 ust.1. pkt.8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 1. , poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6 pkt.1 i pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22021 r. , poz. 1762 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi — Rada
Gminy w Wisniewie uchwala, co nastepuje.

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wisniewo.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIII/187/2022 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 30 wrzesnia 2022 roku
w sprawie wysokosci szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz
szczegblowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10493).

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Iwona Zabuska
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ZALACZNIK
DO UCHWALY NR XLV1/196/2022
Rady Gminy w Wisniewie
z dnia 25 listopada 2022 r.

Regulaminu okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§1
Regulamin okre$la dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy Wisniewo:
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762 z pdzn. zm.)
2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela,

§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetlnienie co najmniej
trzech wymienionych ponizej warunkow:

1) w zakresie uzyskiwania udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiagnigcia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagni¢cia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem edukacyjnym.

2) w zakresie uzyskiwania osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

c) aktywne iefektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

3) w zakresie statego podnoszenia kwalifikacji zgodnie z potrzebami rozwoju szkoty
skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i
wychowywania realizowanych we wspOlpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42, ust.2
pkt.2 Karty Nauczyciela :

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka i1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie = nadobowigzkowych  zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci ucznioéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) w zakresie szczegélnie efektywnego wypelnianie zadan i obowigzkow, w tym
wynikajacych z wdrazanych zmian w przepisach o§wiatowych:

a) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzagdowymi,

b) zaangazowanie w trosk¢ o zdrowie ucznidéw, ich postawe¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

C) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich
wlasciwego wykorzystywania,

d) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,

e) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z peiniong
funkcja,

) pozyskanie $rodkow finansowych z spoza budzetu szkoty oraz wdrazanie projektow i
programoéw w tym zakresie.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— wojt.

2. Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyksztatlceniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym na jeden pelny etat nauczyciela i dla dyrektorow od 3 % do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoly, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukturg
organizacyjna, ztozono$§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska liczbe
pozostatych stanowisk Kierowniczych w szkole.

2. Wojt Gminy oraz odpowiednio dyrektor szkoty ustalajg wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w procentach do:

1) 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla dyrektora szkoty do 7
oddziatow,

2) 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla dyrektora powyzej 7
oddziatow,

3) 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym dla wicedyrektora szkoty powyzej 7 oddziatow.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt ( stownie: trzysta ztotych),



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -4 - Poz. 12453

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie opieki nad oddziatem przedszkolnym,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt ( stownie: trzysta ztotych),

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora, przystuguje dodatek
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu.

§6
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
zastepujacemu dyrektora wicedyrektorowi lub nauczycielowi, w okolicznosciach, o ktoérych
mowa W art. 68 ust 9 Prawa o$wiatowego, po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§7
Nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych oraz nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przyshuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing.

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§9

Postanowienia koncowe
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1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy

lwona Zabuska
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