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UCHWALA NR XXXI1/285/2022
RADY GMINY STRACHOWKA

z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Strachéwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 r. poz. 559 zpbdzn. zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 9a, art. 9ca oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Strachowka w brzmieniu ustalonym zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 - stanowigcym
integralng czes¢ uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/101/09 Rady Gminy Strachéwka z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Strachdwka
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r., Nr 88, poz.2427; Nr 110, poz. 3141; 22019 r., poz. 11731)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Strachowka oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z tym, ze § 2 pkt 516 i § 4 zatagcznika nr 1 do uchwaty wchodza
w zycie z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Oldak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX11/285/2022
Rady Gminy Strachowka

z dnia 25 listopada 2022 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Strachéwka

Rozdzial |
Ustalenia ogoélne
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, ktére nie zostaty okreslone w odrgbnych przepisach dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Strachowka.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzniejszymi zmianami);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wielkosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z pdzniejszymi zmianami);

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Strachowka;
4) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Strachowka;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe oraz przedszkola, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Strachowka;

6) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola;

7) wicedyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty lub przedszkola;
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8) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, o ktérych mowa w pkt 5;

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych warunkow, o ktorych
mowa W § 6 rozporzadzenia oraz szczegdtowych warunkow podanych w § 3 ust. 2
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
W pracy z uczniami, a w szczegolnosci:
a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
¢) skuteczne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowanie wlasne;j
przysztosci, prace nad sobg oraz przyjmowanie wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,
d) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami, czynne 1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,
e) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci we wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami 1 osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng;
2) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych 1 powierzonych
obowiazkow;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
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a) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,
c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
wojt. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, w wysokosci nie
przekraczajacej 3% Srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.
4. Jesli w planie wydatkow powstang oszczednosci w zakresie wydatkow zwigzanych z
wynagrodzeniami nauczycieli, wysoko$¢ srodkéw planowanych na dodatki motywacyjne, o
ktérych mowa w ust. 3 moze zosta¢ podwyzszona w ramach tych oszczgdnos$ci maksymalnie
0 200 %.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 30% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.
7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu na poratowanie zdrowia oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora
szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta, mentora lub nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt, dla pozostatych
stanowisk i funkcji — dyrektor szkoty.

3. Kwote dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

4. Do liczby oddzialow, od ktorej zalezy wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora dolicza
si¢ oddzial przedszkolny przy szkole podstawowe;.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty oraz wicedyrektora szkotly ustala si¢
zgodnie z zasadami podanymi w Tabeli Nr 1.
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Tabela Nr 1

Stanowisko

'Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

(kwota miesieczna w ztotych wyliczana jako
procent z minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym)

Dyrektor szkoty o liczbie [do 6 25% - 50%
oddziatow od 7 1 wigcej 45% - 70%
Wicedyrektor szkoty o |od 12 do 17 25% - 50%
liczbie oddziatow od 18 i wicce; 40% - 60%

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, sprawowanie funkcji mentora
ustala si¢ zgodnie z zasadami podanymi w Tabeli Nr 2.

Tabela Nr 2

Stanowisko

'Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(kwota miesieczna w zlotych)

\Wychowaweca klasy w szkole 300 zt
[Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300 2
przedszkolnym

Mentor 80 zt

7. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkdéw mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

9. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego oraz nauczyciela-konsultanta ustala si¢ zgodnie z zasadami podanymi

w Tabeli Nr 3.
Tabela Nr 3
'Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(kwota miesigczna w zlotych wyliczana jako
Stanowisko procent z minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym)

Nauczyciel-konsultant

10 %

Doradca metodyczny

10 %
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10. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 i 5, przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nast¢gpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - 0d tego
dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 101 11 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

13. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, ktorzy sprawujg funkcje doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub mentora przepisy ust. 10-11 stosuje si¢ odpowiednio.

14. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem dyrektora szkoty lub funkcja, o ktorej
mowa W ust. 6 1 9 przystuguje rowniez osobie, ktéra petni funkcje dyrektora szkoty lub
funkcje, o ktorej mowa w ust. 6 1 9 w zastepstwie. W stosunku do nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko lub funkcje w zastepstwie przepisy ust. 10-11 stosuje si¢
odpowiednio, jezeli petni obowigzki dtuzej niz 1 miesiac.

15. Dyrektorowi szkoty (osobie petnigcej funkcje dyrektora w zastgpstwie) lub
wicedyrektorowi szkoty, realizujacemu rdwniez inne zadania lub zajgcia lub sprawujgcemu
funkcje wymienione w ust. 6 i 9 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego.

16. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

17. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy
§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia (okreslonych w odrgbnych przepisach) warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy. Pojecie pracy wykonywanej w warunkach trudnych lub ucigzliwych
okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 15%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing zajec
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego lub
nauczycielom prowadzacym zajgcia nauczania indywidualnego.
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3. Nauczycielom prowadzacym zajgcia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza, o ktérych
mowa w przepisach podanych w § 9 pkt 1 rozporzadzenia, z tytulu pracy w warunkach
ucigzliwych zwigksza si¢ pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, za$§ dla dyrektora
szkoty - wojt.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Wysokos$¢ i ogolne zasady przyznawania nauczycielowi dodatku za wystuge lat
zostaty okreslone w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela, dotyczacego przeniesienia w stan nieczynny.
3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.
5. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory.

Rozdzialt VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
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dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do
0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
4. W celu wyznaczenia wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing
doraznego zastepstwa dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot, wielkos¢ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru ich zaj¢¢ ustala si¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozows;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;j;

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien traktuje si¢

jako godziny faktycznie odbyte.
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.
8. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa dla
nauczyciela okresla dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - wojt.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z
dotu.
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Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania bardzo dobrej oceny pracy;
2) osiggania dobrych wynikow pracy, potwierdzonych w egzaminach uczniéw;
3) dobrej realizacji innych zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem pracy
opiekunczej;
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje dyrektor.
4. Z funduszu do dyspozycji organu prowadzacego przyznawane sg nagrody dla dyrektorow
szko6t 1 nauczycieli.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.
6. Nagroda za osiggniecia wymienione w ust. 2 przyznawana jest w wysokosci:
1) do wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrody
Woéjta Gminy;
2) do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrody
dyrektora szkoty.
7. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych.

Rozdziat V1II
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, nieuregulowane w odrebnych
przepisach

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
efektywnie przepracowang godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.
3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, dla nauczyciela okresla dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - wojt.
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 10. 1. W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty
Nauczyciela, przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz Kodeks Pracy.
2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy rozpatrywane
beda przez Sad Pracy.
§ 11. 1. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do
jego uchwalenia.
2. Zobowigzuje si¢ Dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
§ 12. Postanowienia regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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