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UCHWALA NR LXI1/467/2022
RADY MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 1079, 1561), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 42 ust.5c. art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 Dz. U. z2022r. poz.935, 1116, 17001 1730) w zw.
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z p6zn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Miejska w Przasnyszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych
przez Miasto Przasnysz w brzmieniu jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Przasnysza.
§ 3. Tracg moc Uchwaty:

1. Nr XXXI1/228/2005 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 15 wrzesnia 2005r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,

2. Nr XLVII/304/2014 z dnia 27 lutego 2014 r. Rady Miejskiej w Przasnyszu w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek, dodatkow oraz szczegdélowych warunkow ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Przasnysz,

3. Nr L/331/2014 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie tygodniowego pensum
dla nauczycieli realizujacych etat taczony zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Miasto Przasnysz,

4. Nr XV/105/2019 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XLVII/304/2014 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 27 lutego 2014 r. sprawie regulaminu okreslajacego
wysokosci stawek, dodatkow oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Przasnysz.
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§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Przasnysza.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady Miejskiej

Krystyna Sawicka
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr LX11/467/2022

Rady Miejskiej w Przasnyszu
zdnia 28 Listopada 2022 r.

REGULAMIN

W SPRAWIE WYSOKOSCI STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
DODATKOW ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW ICH PRZYZNAWANIA,
SPOSOBU OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO PRZASNYSZ.

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza si¢ na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Przasnysz,
W wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Woynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych ponizej 0,5 etatu oblicza si¢ proporcjonalnie
do godzin ich pracy, wedlug wtasciwego zaszeregowania.

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2022 r. poz. 1798).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisoéw ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
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3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli sktadajace sie z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikow
0 ktorych mowa w § 3 regulaminu winno odpowiada¢ co najmniej srednim wynagrodzeniom,
0 ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

I11. Dodatek za wystuge lat

§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygasl, bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
za- trudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie W Kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec, do okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
W ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego PO miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek motywacyjny

§5

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig 7,2 % planowanych srodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy W terminach: od miesigca wrzesnia
do miesigca lutego i od miesigca marca do miesigca sierpnia.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty do 20%,wynagrodzenia
zasadniczego, a w stosunku do dyrektorow - Burmistrz Przasnysza do 20 % wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)
d)

uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach, itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy
z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacymi efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania.

2) zaangazowanie W realizacj¢ innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
a w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza przestankami

okreslonymi w ust. 4 jest:

1) stwarzanie warunkoéw do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi szkoty,

3) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,

4) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

5) umiejetnosci W zakresie kierowania tworczej atmosfery pracy i stwarzania prawidtowych
stosunkow migdzyludzkich w szkole,

6) troska o bezpieczenstwo i higieng pracy w szkole.

V. Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo

inne stanowisko przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokos$ci okre§lonej w ponizszej tabeli:
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Tabela dodatkow funkcyjnych

a. dyrektor szkoty, liczacej:
- 17 i wigcej oddziatow
b. wicedyrektor szkoty

L.p. Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego
1 | Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 30 %-— 50%
b. wychowawca grupy 300 zt.
c. opiekun stazu 3%
d. mentor 3%
2. | Szkoly

50% — 75%
20% — 40%

c. kierownik hali sportowej 5% — 15%
d. wychowawca klasy 300 zt.
e. opiekun stazu 3%
f. mentor 3%

1. Dodatek funkcyjny okreslony w pkt. 1. lit. ,,a”, ,.c”, ,,d” i w pkt. 2 lit. ,,a”, ,,e” i ,,f tabeli jest
liczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki Kierownicze

w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre$lonych tabelg, ustala Burmistrz Miasta,
a dla pozostatych stanowisk dyrektor szkoty.

V1. Dodatek za warunki pracy

§7

Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za trudne warunki pracy:

1) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 30 % zwigkszona stawka za kazda godzine
pracy,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do nauczania
specjalnego — 20 % zwiekszona stawka za kazdg godzine pracy,
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VII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§8

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wyltacznie koniecznos$cia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo- wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgods, jednak w wymiarze nie przekraczajacym
Y5 obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktdrym mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ z pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujga innego dnia wolnego przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
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§ 10

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarow3.

VI11. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§11

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze okreslone w art. 49 ust. 1, pkt. 1 Karty Nauczyciela wynosza 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli. Srodki te planuja dyrektorzy
szkot 1 przedszkoli, z tym ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze s$rodkow o0 ktorych mowa w ust. 1, pkt. 1 — dyrektorzy szkot i1 przedszkoli
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

2) ze srodkow o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 2 — Burmistrz Przasnysza po zasiggnigciu opinii
organizacji zwigzkowych.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego moze przyznaé nagrode W innym czasie.

4, Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi posiadajgcemu wymagane kwalifikacje
i po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrody otrzymuja nauczyciele za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym za
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkole oraz innych zadan statutowych szkoly a w szczeg6lnosci za:

1) wzorowa realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych,
2) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy,
3) osiggnigcia uczniow na miare¢ ich mozliwosci,
4) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidéw,
5) prowadzenie atrakcyjnych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
6) upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych,
7) wspotprace ze srodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkoty i srodowiska.
6. Nagrode dyrektorom szkoty przyznaje si¢ za:
1) zapewnienie optymalnych warunkéw ksztatcenia uczniom i pracy nauczycieli,
2) dbatos¢ 0 wysoki poziom ksztatcenia i efektywny nadzor pedagogiczny,
3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
4) sukcesy szkoty w wymiarze ponadlokalnym,
5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
6) promowanie szkoty, wymierne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,
7) osiggnigcia W pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich
kwalifikacji,
8) bardzo dobre =zarzadzanie finansami 1 majatkiem szkoly, racjonalne planowanie
1 wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz srodkow pozabudzetowych.
7.Wysokos¢ nagrod dla nauczycieli ustala:
1) w przypadku nagrod organu prowadzacego — Burmistrz Przasnysza,
2) w przypadku nagrod dyrektora szkoty — dyrektor szkoty.
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8. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii organizacji zwigzkowych z wyjatkiem o nagrodg¢ dla dyrektora szkoty.

IX. Postanowienia koncowe
§12

Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 3 Ustęp 1
	Paragraf 3 Ustęp 2
	Paragraf 3 Ustęp 3
	Paragraf 3 Ustęp 4

	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1

		2022-12-01T14:32:48+0000
	Polska
	Sławomir Ryszard Parys
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




