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UCHWALA NR 842/2022

RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU MAZOWIECKIM
z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu, okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach wychowania przedszkolnego i szkolach, dla ktérych Gmina Grodzisk
Mazowiecki jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 616a, art. 49 ust 1 pkt1iust. 2, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), Rada Miejska w Grodzisku
Mazowieckim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i1 warunki wyplacania nagrod iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach wychowania
przedszkolnego i szkotach, prowadzonych przez Gming Grodzisk Mazowiecki, w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego.

§3.Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr 79/2019r. Rady Miejskiej
w Grodzisku Mazowieckim z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu, okres$lajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach wychowania przedszkolnego i szkotach, dla
ktoérych Gmina Grodzisk Mazowiecki jest organem prowadzacym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej

Stanislaw Kolasa
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Zatgcznik do uchwaty Nr 842/2022
Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 30 listopada 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
wychowania przedszkolnego i szkolach, prowadzonych przez Gmin¢ Grodzisk Mazowiecki

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Illekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Grodziska Mazowieckiego;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsa, zespdt szkolno-przedszkolny, dla
ktorego Gmina Grodzisk Mazowiecki jest organem prowadzacym,;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej
mowa w § 1 pkt 2 regulaminu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 regulaminu;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021, poz. 1762 ze zm.);

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

10) kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwote bazowa okre$lang w ustawie budzetowe;.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Prawo nauczycieli do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ w oparciu o postanowienia art. 33 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora,
niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat winnej szkole, dodatek przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek jest uznaniowy iw szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozna go podwyzszy¢ bez
koniecznosci wypowiedzenia.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku jest uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniéw, ocenianych z uwzglednieniem réznicy
uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wilasnej przysztosci
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, we wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

4) podnoszenie  kwalifikacji  iumiejetnosci  zawodowych,  podejmowanie  dziatan = w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci izadan okreslonych wart.42ust.213 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci: inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i imprez dla spotecznosci lokalnej,
opieka nad dziatajacymi w szkole organizacjami uczniowskimi i koordynowanie ich pracy, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych, aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Podstawa przyznania dodatku dyrektorowi jest ocena wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,

c) dbato$¢ o infrastrukture szkoly: stan techniczny budynkow szkolnych, estetyke pomieszczen,
zagospodarowanie terenu,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
2) sprawno$ci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan,

b) wiasciwa polityka kadrowa, umiejetnoSci w zakresie kierowania zespolem oraz rozwigzywania
konfliktow, sprawne podejmowanie decyz;ji,

¢) dzialania motywujace nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji zawodowych,
podejmowania dodatkowych zadan,

e) podejmowanie dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej majacych na celu promowanie szkoty,
3) efektoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne we wspdlzawodnictwie gminnym,
powiatowym, wojewddzkim, krajowym,
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b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

4) umiejetnosci konstruktywnej wspotpracy z organami szkoly, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz organem prowadzacym.

8. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na:

1) wyptate dodatkéw dla nauczycieli iwicedyrektoréw w wysokosci 6 % planowanych wynagrodzen
zasadniczych ogotu nauczycieli w szkole,

2) wyplate dodatkow dla dyrektorow w wysokosci 50% planowanych wynagrodzen zasadniczych ogoétu
dyrektorow szk6t Gminy Grodzisk Mazowiecki.

9. Dodatek przyznaje si¢:
1) dla nauczyciela w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
2) dla wicedyrektora w wysokosci do 60 % wynagrodzenia zasadniczego
3) dla dyrektora w wysokosci do 80 % wynagrodzenia zasadniczego.
10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 4. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora
2) stanowisko wicedyrektora,
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5) sprawowanie funkcji mentora.
2. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora ustala Burmistrz, uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ i strukturg organizacyjng szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor, uwzgledniajac wielko$¢ i ztozono$¢
zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Nauczycielowi oddzialu przedszkolnego przystuguje tylko jeden dodatek za pelnienie funkcji
wychowawcy, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

5. Nauczycielowi petnigcemu funkcje:
1) opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazda przydzielong osobe odbywajacy staz,
2) mentora przyshuguje dodatek za kazdg osobe odbywajaca przygotowanie do zawodu nauczyciela.

6. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Stanowisko kierownicze .

Lp. lub petniona funkcja Wysokos¢ dodatku

1. Dyrektor szkoty liczace;:
- do 9 oddziatow nie mniej niz 35 % wynagrodzenia zasadniczego
- od 10 do 17 oddziatow nie mniej niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego
- od 18 do 25 oddziatow nie mniej niz 45 % wynagrodzenia zasadniczego
- od 26 do 33 oddziatow nie mniej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
- 34 oddzialy i wigcej nie mniej niz 55 % wynagrodzenia zasadniczego
Wicedyrektor szkoty nie mniej niz 25 % wynagrodzenia zasadniczego
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2. Wychowawca klasy od 300 zt do 13% kwoty bazowej
3. Opickun stazu 3,5 % kwoty bazowej
4. Mentor 3,5 % kwoty bazowej

7. Kwoty dodatkow funkcyjnych oblicza si¢ z zaokragleniem do petnych ztotych w ten sposob, ze mniej niz
0,50 zt pomija sig, a 0,50 zt i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia zinnych powodow obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

10. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

11. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie maja prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego pelnienia tych obowigzkow.

12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 819
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku, przyshuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielowi za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka, zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych,
w wysokosci:

1) 8 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, gdy klasy faczone licza razem do 12 uczniow,
2) 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, gdy klasy faczone licza razem ponad 12 uczniow.

4. Dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia
z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawnymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sig, co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku
zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

5. Podstawa wyptaty dodatku za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, jest miesigczny wykaz
godzin przepracowanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych zatwierdzony przez dyrektora.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczb¢ godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ z dotu.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i ustalone na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie obliczane jak za godzine
ponadwymiarowg za kazdg godzine pracy.

7. Dyrektorowi, wykonujagcemu w niedziele i $wigta obowigzki stuzbowe przystuguje, za zgoda Burmistrza,
prawo do odbioru dnia wolnego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ z dotu.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzony jest w wysokosci 3,13 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagréd:
1) 13% funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza,
2) 87% funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego,
4) Dnia Samorzadu Terytorialnego.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym czasie.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody (poza inicjatywa burmistrza lub dyrektora) moga wystapic:
1) dla dyrektora:
a) rada pedagogiczna,
b) rada szkoty lub rada rodzicow,
c) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie placowki,
2) dla nauczyciela:

a) rada szkoty lub rada rodzicow,
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b) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie placowki.

7. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza powinien by¢ ztozony na 20 dni przed dniem planowanego
jej przyznania.

8. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze si¢ pod uwagg:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej oraz w realizacji
zadan statutowych szkoty,

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehlniajacej oferty zaje¢ iimprez dla ucznidw i s$rodowiska
lokalnego,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej,
4) zaangazowanie we wspodlprace z rodzicami uczniow,
5) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
9. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwagg:

1) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoét oraz wiasciwe
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) prawidtowg wspolprace ze wszystkimi organami szkoly,

3) podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoly, w tym udziatu szkoty
w ogo6lnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

4) prace na rzecz oswiaty wsrod spotecznosci lokalnej, a takze catej gminy,

5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz pozyskiwanie $Srodkow
pozabudzetowych,

6) ksztattowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obstugi.

10. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza nie moze przekracza¢ 150 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

11. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ 100 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

12. Nagroda Dyrektora Iub Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, po
przepracowaniu w danej szkole, co najmniej jednego roku.
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