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UCHWALA NR 154.LVIIIL.2022
RADY GMINY WIAZOWNA

z dnia 13 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Wiazowna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkdéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Wigzowna, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wigzowna oraz dyrektorom szkoét 1 przedszkoli.

§ 3. Traci moc uchwata nr 91.LVII.2018 Rady Gminy Wigzowna z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie
regulaminu przyznawania iwyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wiazowna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Cholewa
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Zatacznik do uchwaty Nr 154.LVIIL.2022
Rady Gminy Wigzowna
z dnia 13 grudnia 2022 r.
REGULAMIN
przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Wigzowna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wystuge lat oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

3) szkole - nalezy rozumiec¢ przez to przedszkole, szkot¢ podstawowa, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Wigzowna,

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

5) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wigzowna,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe funkcjonujaca w szkole,
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w przepisach art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela oraz ustalony na
podstawie przepisdéw art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

10) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujagcemu stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci ina warunkach
okreslonych niniejszym Regulaminie.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki uczniow w nauce, sukcesy
w konkursach  przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach  sportowych, olimpiadach, itp.,
z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkoéw organizacyjnych i srodowiskowych;

2) osiagnig¢cia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -3- Poz. 13880

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

b) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c¢) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie nieprawidtowych zjawisk spotecznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
oraz jako$ciowym rozwojem szkoty, a w szczegolnos$ci:

a) stosowanie réoznorodnych metod nauczania oraz porownywanie ich efektywnosci,
b) opracowanie wilasnych projektéw edukacyjnych, publikacje,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) inicjowanie i udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie iprowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych wtym zajec¢
realizowanych poza siedzibg szkoty, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia wybitnie zdolnego oraz indywidualna praca zuczniami
uzdolnionymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

g) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-zadaniowych,
h) pomoc uczniom ze specyficznymi problemami edukacyjnymi i wychowawczymi,
i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) stopien realizacji iefektywno§¢ wypelniania zadan iobowigzkow zwigzanych =z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia szkolne;

6) realizowanie zadan edukacyjnych iwychowawczych szkoty wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegolnosci:

a) aktywne dziatania zmierzajace do tworzeni dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

§ 4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty i ustalaniu jego wysokosci nalezy
dodatkowo bra¢ pod uwagg stopien realizacji zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
wynikajacych z art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz art. 7 Karty Nauczyciela,
obowigzkéw kierownika jednostki budzetowej oraz spetnianie nizej podanych kryteridw:

1) organizowanie pracy szkoty zgodnie =z obowigzujagcymi przepisami prawa, wtym przestrzeganie
obowigzujacych aktéw prawa miejscowego w zakresie o$wiaty,

2) aktywne zaangazowanie w podnoszenie jakosci pracy szkoty,
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3) kreatywne dziatania zmierzajace do uzyskania jak najlepszych wynikow,

4) wspolpraca z organem prowadzacym,

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym pozyskanie srodkow unijnych,

6) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

7) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych w tym konkursow, olimpiad, wycieczek,
czy samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych,

8) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej, w tym pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry oraz
stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

10) dbatos¢ o powierzone mienie, estetyke, fad i porzadek,

11) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

12) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy,

13) dbatos¢ o promocje szkoty,

14) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi prace szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly - wojt,
z zastrzezeniem ust. 2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. W szkotach, w ktoérych utworzono stanowisko wicedyrektora, dodatek motywacyjny dla wicedyrektora
przyznaje dyrektor.

3. W planach finansowych szkot tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w tym
dyrektorow i wicedyrektorow w wysokosci 20% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w danej placowce wg stanu zatrudnienia na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego
biezacy rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w wysokosci od 3% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w pelnych procentach. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza
si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez odpowiednig stawke procentows. Kwote przyznanego
dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwotg od co najmniej
0,50zt zaokragla si¢ do petlnego ztotego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige inie dluzszy niz
4 miesigce. Okres, na ktory dodatek zostat przyznany musi zawiera¢ si¢ w danym roku budzetowym.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory.

9. Decyzje przyznaniu o dodatku motywacyjnego, jego wysokosci iokresie, na jaki zostal przyznany
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkc;ji:
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a) mentora,

b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
d) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit.
a, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie - dyrektor, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Wojt oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w kwocie mieszczacej sig
w granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

L.p. Wyszczegodlnienie Miesieczny dodatek (brutto)
1 Dyrektor szkoly podstawowej liczacej:
do 15 oddziatow od 1 500,00 zt do 3 500,00 zt
powyzej 15 oddziatow od 1 800,00 zt do 4 500,00 zt
2 Wicedyrektor szkoty podstawowe;:
od 10 do 20 oddziatow od 1 200,00 zt do 2 500,00 zt
powyzej 20 oddziatow od 1 500,00 zt do 2 800,00 zt
3 Dyrektor przedszkola od 1 800,00 zt do 3 500,00 zt
4 Kierownik $wietlicy szkolnej w szkole podstawowej od 300,00 zt do 600,00 zt
5 Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant od 500,00 zt do 800,00 zt
6 Mentor/opiekun stazu 150,00 zt
7 Wychowawca klasy 350,00 zt
8 Nauczyciel opiekujacy sie¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt

5. W przypadku dwoch nauczycieli opiekujagcych si¢ oddzialem przedszkolnym dodatek funkcyjny,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 8 w tabeli, przysluguje obu nauczycielom.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 przysluguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcja w zwiazku
zuplywem okresu powierzenia, wczesniejszego odwolania, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty, a jesli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora - nauczycielowi zastepujacemu dyrektora, po
uplywie miesiaca nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu lub mentora, sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym przepisy
ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje czy zajmowane
stanowisko.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory.
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7. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego, jego wysokosci iokresie na jaki zostal przyznany,
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w § 8 1 9 rozporzadzenia
oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

5. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na
pismie.
Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu: przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w tych dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
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1) zawieszeniem zajec¢ (np. mroz),
2) wyjazdem dzieci na wycieczki,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz 2 dni,
4) Dniem Edukacji Narodowej
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.

7. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dni wolne od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego -
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Nauczycielom wyjezdzajacym z uczniami na wycieczki trwajace powyzej 1 dnia przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu za 3 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien
liczone wedhug indywidualnego pensum danego nauczyciela.

9. Nauczycielom realizujacym opieke podczas zaje¢ dodatkowych odbywajacych si¢ na basenie przystuguje
wynagrodzenie za jeden wyjazd 70,00 zt (brutto).

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 11. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy wlasciwej dla trybu jego
okreslenia.
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