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UCHWALA NR 709/LXXVII1/2023
RADY MIASTA OSTROLEKI

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagroéd oraz innych §wiadczen dla nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Ostroleke

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40), art. 12 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r.
poz. 1526), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762, ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagroéd oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkot, przedszkoli
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Ostrotecke w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostroteki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 152/XVI1/2019 Rady Miasta Ostrolgki z dnia 2 wrzesnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Ostroleke (Dz. Urz. Wojewodztwa Mazowieckiego, poz. 10510).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Ostroteki

Wojciech Zarzycki
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Zatacznik do uchwaty Nr 709/LXXVIII/2023
Rady Miasta Ostroteki
z dnia 30 marca 2023 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd oraz innych §wiadczen dla nauczycieli szkél, przedszkoli i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Regulamin okre$la:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zachowaniem postanowien odrebnych przepisow;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Ostroleki;
2) Wydziale Oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Ostroleki;

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, prowadzonych
przez Miasto Ostroteka;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z
2014 r. poz. 416, ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek =za wystuge lat wyptacany wg zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent, ustalajac jego
wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) realizacje¢ zadan statutowych szkoty,

2) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone promocjg uczniéw, dobrymi
wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

3) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

7) adaptacje i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
8) tworzenie i wdrazanie programdw edukacji regionalnej i europejskiej,

9) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

10) prace w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

11) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

12) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

13) prace z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
14) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
15) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

16) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspodtpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

17) prawidtlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

4. Srodki finansowe zabezpieczone w budzecie szkoty na dodatki motywacyjne wynosza:

1) 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkoly, powigkszone o procent dodatku
motywacyjnego nauczycieli w klasach (oddziatach) integracyjnych,

2) 45% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty,

3) 30% planowanego wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora szkoty.
5. Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych:

1) dla dyrektorow - do 45% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze - do 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) dla pozostalych nauczycieli - do 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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6. Dyrektor szkoty moze przyzna¢, za zgoda organu prowadzacego, dodatek motywacyjny w wysokosci do
500 zt dla nauczycieli przedmiotow zawodowych, jezeli brak jest na rynku pracy nauczycieli o wymaganych
kwalifikacjach zawodowych.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz na 1 rok.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§5.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktéorych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk i sprawowanych funkcji
okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Kierownicze lub pelniona funkcja Stawki w z1
przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 4 oddziatow 500 - 1.400
1. | -5-7oddzialow 1.000 - 1.800
- 8 1 wigcej oddziatow 1.100 - 2.000
2) wicedyrektor 500 - 1.000
szkoly wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty:
- do 12 oddziatow 1.200 - 2.400
- 13 - 27 oddziatow 1.500 - 2.800
- 28 - 39 oddziatow 1.800 - 3.200
2. | - 401 wiecej oddziatow 2.000 - 3.400
2) wicedyrektor 800 - 2.600
3) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik praktycznej nauki zawodu, kierownik 800 - 2.600

internatu, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot.

specjalny osrodek szkolno-wychowawczy:

3 1) dyrektor 1.000 - 2.500
2) wicedyrektor 800 - 1.600
4 poradnia psychologiczno-pedagogiczna:
) 1) dyrektor: 1.200 - 1.800
centrum ksztalcenia zawodowego:
5 1) dyrektor 1.000 - 2.500
2) wicedyrektor 800 - 2.200
6. nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 100
7. wychowawca klasy (oddzialu) w szkole 300
8. opiekun stazu 100
9. mentor 100
10. | doradca metodyczny 500
11. | konsultant 500

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent, uwzgledniajac:

1) warunki organizacyjne szkoly polegajace na funkcjonowaniu w zespole szkot zawodowych roznych typow
szkot: czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego, pigcioletniego technikum, trzyletniej branzowej szkoty
I stopnia, trzyletniej szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy, dwuletniej branzowej szkoty II stopnia,
szkoty policealnej dla osob posiadajacych wyksztalcenie srednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe,
o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku,




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 4466

2) specyfike ksztalcenia polegajaca na funkcjonowaniu w szkole oddzialow: integracyjnych, specjalnych,
sportowych, przygotowania wojskowego,

3) liczbe oddziatow w szkole,
4) liczbg wicedyrektorow.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz nauczycieli peligcych inne stanowiska
kierownicze w szkole — w granicach stawek okreslonych w regulaminie — ustala, w ramach przyznanych na ten
cel srodkow, dyrektor szkoty.

5. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie maja prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesi¢cznego okresu pelnienia tych obowigzkow. Uprawienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowadza zajecia.

8. W klasach integracyjnych dodatek za wychowawstwo przystuguje jednemu zatrudnionemu
nauczycielowi.

9. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§6.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac ucigzliwych § 9 rozporzadzenia.
3. Ustala si¢ dodatki za warunki trudne w wysokosci:

I kategoria - 15% wynagrodzenia zasadniczego,

II kategoria - 20% wynagrodzenia zasadniczego,

IIT kategoria - 30% wynagrodzenia zasadniczego,

IV kategoria - 40% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Uprawnionymi do dodatkow w wysokos$ci okreslonej w poszczegoélnych kategoriach sa:

1) I kategoria:

nauczyciele prowadzacy badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie
dzieciom 1imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych,

2) II kategoria:

nauczyciele zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz nauczyciele prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia  specjalnego, nauczyciele zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim (z dzie¢mi i mtodzieza
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim),

3) III kategoria:
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nauczyciele zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych, nauczyciele praktycznej
nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych, nauczyciele zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy,

1) IV kategoria:

nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).

5. W przypadku zbiegu uprawnien, ktore naktadaja si¢ na kilka kategorii, nauczycielowi przystuguje
dodatek za warunki trudne w wysoko$ci najwyzszej kategorii przystugujacego mu uprawnienia.

6.Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przysluguje dodatek w wysokosci 8% wynagrodzenia
zasadniczego.

7. W razie zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy iucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust.3, ust.5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1idorazne =zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8.

1. W budzecie Miasta Ostrofeki tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z czego:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta.

2. Miasto Ostrol¢ka, jako organ prowadzacy szkoly, moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod
z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta.

3. Prezydent moze przyzna¢ dyrektorowi lub nauczycielowi nagrode I stopnia, II stopnia lub III stopnia.
Wysokos¢ nagrody wynosi:
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1) I stopnia - 5.000 zt brutto,
2) II stopnia - 3.000 zt brutto,
3) I stopnia - 2.500 zt brutto.

4. Nagroda dyrektora szkoty, przyznana ze $rodkow, o ktorych mowa wust. 1 pkt. 1, nie powinna
przekraczac 2.000 zi brutto.

§9.

1. Nagrod¢ Prezydenta przyznaje si¢ wyrdzniajacym si¢ dyrektorom inauczycielom, zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Miasto Ostroteka.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nauczycielowi nagrode przyznaje si¢ za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym za
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegdlnosci za:

1) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

2) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy,

3) osiagniecia ucznidéw na miar¢ ich mozliwosci,

4) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,

5) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych,

6) upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych,
7) wspotprace ze sSrodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkoty i srodowiska,

8) aktywizacje ucznidéw do dziatalnosci w ramach wolontariatu, promowanie ws$rdéd uczniéw udziatu
w akcjach charytatywnych,

9) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych.
4. Dyrektorowi szkoly nagrode przyznaje si¢ za:

1) zapewnienie optymalnych warunkow ksztatcenia uczniom i pracy nauczycieli,

2) dbalos¢ o wysoki poziom ksztatcenia i efektywny nadzor pedagogiczny,

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

4) sukcesy szkoty w wymiarze ponadlokalnym,

5) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

6) promowanie szkoty, wymieme efekty wspotpracy zinstytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,

7) osiagniccia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich kwalifikacji,

8) bardzo dobre zarzadzanie finansami i1 majatkiem szkoty, racjonalne planowanie i wydatkowanie $rodkow
budzetowych oraz srodkow pozabudzetowych.

5. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkot prowadzonych przez Miasto Ostrotgka wystapi¢ moga:
1) dyrektor Wydzialu Oswiaty,
2) zwiazki zawodowe,
3) rada pedagogiczna,
4) spoteczne organy dziatajace w systemie oswiaty (rada szkoly, rada rodzicéw, samorzad uczniowski).
6. Wnioski nalezy sktada¢ w terminach:

1) do dnia 15 wrzesnia - z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
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2) jeden miesigc przed planowang inng doniostg uroczystoscig szkoty.
7. Z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela wystapi¢ moga:

1) dyrektor szkoty,

2) zwiazki zawodowe,

3) spoteczne organy dziatajace w systemie o§wiaty (rada szkoly, rada rodzicéw, samorzad uczniowski).
8. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) typ nagrody tj. nagroda zokazji Dnia Edukacji Narodowej, Dni Ostroteki, Dnia Patrona Szkoty,
Uroczystosci jubileuszu szkoty,

2) imi¢ i nazwisko kandydata do nagrody,

3) date urodzenia,

4) nazwe i adres szkoty,

5) staz pracy w danej szkole,

6) staz pracy pedagogicznej,

7) nauczany przedmiot,

8) wymiar etatu,

9) oceng pracy pedagogicznej i date jej wystawienia,

10) stopien awansu zawodowego,

11) uzasadnienie z podaniem osiagni¢¢ (za okres od otrzymania ostatniej nagrody Prezydenta)

12) otrzymane w ostatnich 5-latach nagrody: Dyrektora szkoly, Prezydenta Miasta, Kuratora O$wiaty,
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, inne.

9. Wnioski o przyznanie nagrody opiniowane sg przez komisje, ktérag powoluje Prezydent.
10. Z prac komisji sporzadzany jest protokot, przedktadany Prezydentowi.
11. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent.

12. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okoliczno$ciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych nauczyciela lub dyrektora.
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