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UCHWALA NR LI11/402/2023
RADY GMINY MACIEJOWICE

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Maciejowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz.40), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z2021r. poz. 1762 zpbdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Maciejowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Maciejowice w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXV/149/2009 Rady Gminy Maciejowice z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Maciejowice;

2) Uchwata Nr XVII/120/2016 Rady Gminy Maciejowice z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXV/149/2009 Rady Gminy Maciejowice z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Maciejowice;

3) Uchwata Nr XXXII1/241/2017 Rady Gminy Maciejowice z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXV/149/2009 Rady Gminy Maciejowice z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Maciejowice;

4) Uchwala Nr X/63/2019 Rady Gminy Maciejowice zdnia 13 wrze$nia 2019 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXV/149/2009 Rady Gminy Maciejowice z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Maciejowice;

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Maciejowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jacek Loskot
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Zatacznik do uchwaty Nr LI11/402/2023
Rady Gminy Maciejowice
z dnia 29 marca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Maciejowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Maciejowice, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

)]

2)

3)

wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

d) =za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);
szkole — nalezy przez to rozmie¢ szkol¢ podstawowa lub przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Maciejowice;
Woajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Maciejowice;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole.
Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§3.

Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia.

1.

2.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§4.

Praca szczegolnie pozytywnie wyrdzniajaca si¢ na tle standardowego wykonywania obowigzkow
nauczycielskich jest wynagradzana w formie dodatku motywacyjnego.
Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci, bierze si¢ pod uwage:
1) wyniki osiggane przez ucznidow w procesie dydaktycznym z uwzglednieniem ich mozliwos$ci

i uzdolnien oraz warunkoéw organizacyjnych i rodowiskowych,
2) osiggnigcia dydaktyczne uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach,

turniejach,
3) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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4) pelne rozeznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

5) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy zrodzicami
i innymi nauczycielami,

6) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie i zwalczanie agresji, patologii
1 uzaleznieniom,

8) promowanie wsérdod uczniow wartosci patriotycznych i postaw moralnych, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

9) stosowanie metod edukacji wlaczajacej,

10) opracowanie wlasnych programdéw nauczania,

11) stosowanie nowoczesnych i réznorodnych metod nauczania oraz nowych rozwigzan metodycznych,

12) wykorzystywanie nowych technologii w procesie dydaktycznym,

13) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) indywidualng prac¢ z uczniami szczegélnie uzdolnionymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad,
konkursow przedmiotowych oraz dziatania zmierzajagce do rozwijania przez ucznidw
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien,

15) organizowanie i uczestnictwo w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych
skierowanych do ucznidow 1 szkot,

16) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w ktérych biorg udziat
uczniowie,

17) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw promujacych szkote w srodowisku lokalnym,

18) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

19) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

20) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych uczniow,

21) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

22) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z
powierzonego stanowiska oraz podstawowych funkcji szkoty;

23) wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty z wykorzystaniem pozyskanych $rodkoéw pozabudzetowych, w tym wlasciwe
wykorzystywanie i rozliczanie tych srodkow,

24) realizacja projektow 1 programow zwigzanych z wykonywaniem zadan, wynikajacych
z powierzonego stanowiska oraz podstawowych funkcji szkoty, finansowanych ze srodkéw
zewngtrznych,

25) dbatos$¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

26) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym zwigzana z wykonywaniem zadan wynikajgcych
z powierzonego stanowiska oraz z podstawowych funkcji szkoty,

27) czynny udzial w organizowaniu uroczystosci o charakterze gminnym zwigzanych z wykonywaniem
zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska oraz podstawowych funkcji szkoty.

§5.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

2. Dodatek motywacyjny nie moze nizszy niz 2% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela i nie wyzszy niz 40 %.

3. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a

w stosunku do dyrektora szkoty — Wojt.

5. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
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Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne
§6.
Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego za sprawowanie poszczegodlnych stanowisk kierowniczych
lub funkcji wynosi:
1) dyrektor —od 1 000 zt do 3 000 zt;
2) wicedyrektor — od 500 zt do 1500 zt;
3) kierownik $wietlicy — od 300 zt do 600 zt;
4) wychowawca klasy — 300 zt;
5) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zi;
6) mentor — 100 zl;
7) opiekun stazu — 100 zt.
Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora oraz kierownika swietlicy uwzglednia
sie:
1) liczbe uczniow i oddziatdow oraz strukturg organizacyjng szkoty,
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.
§7.
Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
po 30 dniach kalendarzowych nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktoérej cigglta nieobecno$é przekracza 30 dni
kalendarzowych. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielowi poczawszy od 31 dnia nieobecnosci
osoby zastepowane;j.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt a dla wicedyrektora i kierownika
swietlicy — dyrektor szkoty.
W przypadku zbiegu tytutdéw do dwoch lub wiecej dodatkéow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.
Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda osobg
powierzong opiece danemu nauczycielowi.
Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu wykonywania pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

§9.

Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow za trudne warunki pracy:

1))
2)

3)

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine,

za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing,

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 10% stawki

godzinowej za kazda przepracowang godzing.
§10.

Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§11.

Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkolty — Wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
§12.
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1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych i ucigzliwych) przez miesigczng liczbge godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oblicza si¢ dzielagc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczycieli.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢é nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7.
Wysokosé i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
§13.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniccia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial funduszu, o ktérym mowa w ust.1:

1) 35 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta,
2) 65% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.

3. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 80 % kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem magister z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Wojta jest ustalana kazdorazowo przez Wojta, przy czym nie
moze by¢ nizsza niz 30% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem
magister z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd z specjalnego funduszu nagrod okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe
§14.
Zmiany niniejszego regulaminu wprowadzane sg w trybie obowigzujacym dla jego uchwalenia.
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