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UCHWALA NR 3/L.X1/2023
RADY GMINY ZABIA WOLA

z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zabia Wola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz.40) oraz art. 30 ust. 6, 6a, w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r. poz. 1762, z2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Zabia Wola jest organem prowadzacym, Rada Gminy Zabia Wola uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Zabia Wola w brzmieniu stanowiagcym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zabia Wola.

§ 3. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr 66/XV/2019 Rady Gminy Zabia
Wola z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢
i warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zabia Wola.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od 1 marca 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Anna Filipowicz
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Zatacznik do uchwaty Nr 3/LX1/2023
Rady Gminy Zabia Wola
z dnia 25 stycznia 2023 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek, oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Zabia Wola

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. radzie — nalezy przez to rozumieé Rade Gminy Zabia Wola;
2. wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zabia Wola;

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Zabia Wola;

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej
mowa w § 1 pkt 3 regulaminu;

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktorych mowa w § 1 pkt 3 regulaminu;

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow;
7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupg;

8. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z 2022 1. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora,
niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek dla nauczyciela iwicedyrektora przyznaje w ramach posiadanych s$rodkéw - dyrektor,
a dla Dyrektora — Wojt.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po uplywie okresu pracy czynnej tego nauczyciela
umozliwiajagcym ocene osiaganych wynikow, nie wczesniej jednak niz po uptywie szesciu miesiecy w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten moze by¢ skrocony do 1 miesigca.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) ksztattowanie u ucznidow postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wilasnej przysztosci
oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,
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c) stosowanie nowoczesnych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
wprowadzenie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

d) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
podnoszenie jakosci ksztalcenia,

e) podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych ucznidéw majgcych trudnosci
W nauce,

2) realizacj¢ zadan, udzial w programach ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole
szkoty w lokalnym oraz ponadlokalnym s$rodowisku, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec
wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty nauczyciela, a w szczegodlnosci:

a) udzial w inicjowaniu, organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych dla spotecznosci lokalnej,
inicjowanie i organizacja wycieczek szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c¢) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz innej dzialalnosci wychowawczej w szkole.

3) wysoki standard §wiadczonej pracy, w szczegdlno$ci obejmujacy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy, réznych formach
doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie,

c) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
d) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot jest biezaca ocena wykonywania zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajgcym przyznanie dodatku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wlasciwego wykorzystywania na cele
szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majgtku szkolnego, dbato$¢ o stan techniczny
budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz i obejscia.

2) sprawno$ci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan,

b) polityka kadrowa — zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,
umiejetnosci 1 predyspozycje w zakresie kierowania zespolem, wtym umiejetno$ci rozwiazywania
konfliktow oraz sprawne podejmowanie decyzji,

¢) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych - konkursy, olimpiady, wycieczki,
e) inspirowanie nauczycieli do udziatu w programach o zasiggu krajowym, miedzynarodowym,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

3) efektoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
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a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole, osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali Gminy, powiatu, wojewodztwa, kraju,

b) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,
c) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, aktywne promowanie szkoty,

d) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

§ 4. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na:

1. wyptate dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli i wicedyrektorow w wysokosci 7% planowanych
stawek wynagrodzen zasadniczych ogo6tu nauczycieli w szkole,

2. wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow w wysokosci 30% planowanych stawek wynagrodzen
zasadniczych ogotu dyrektorow szkot Gminy Zabia Wola.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoly moze zosta¢ przyznany
w wysokos$ci do 50% osobistego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szk6ét Wojt Gminy moze zosta¢ przyznany w wysokosci do 60%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje zpowodu nie zrealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesi¢cznie w zt:
Dyrektor szkoty liczace;:
1 1- do 9 oddziatow 2000 — 3200
- od 10 do 18 oddziatow 2200 - 3700
- powyzej 18 oddzialow 2400 - 4000
2 | Wicedyrektor 600 - 1000
3 | Kierownik $wietlicy 300 — 600
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia
przewidziane w statucie szkoty, w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Sprawowana funkcja Miesigcznie w zt:
1 | Opiekun stazu 100
2 | Mentor 100
2 | Wychowawca klasy do 20 uczniow 300
3 | Wychowawca klasy powyzej 20 uczniéw 350
4 | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11. 1. Dodatek o ktorym mowa w § 9 przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pethienie obowigzkow kierowniczych w zastepstwie, z zastrzezeniem § 10 ust. 2. Prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska Iub
funkcji, z ktéorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koncem miesigca w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 1 miesigcu zastepstwa.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje Wojt Gminy, adla wicedyrektorow
i pozostalych nauczycieli wymienionych w § 9 niniejszego regulaminu — dyrektor szkoly w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, Wojt Gminy bierze pod uwagg:
1) warunki organizacyjne:
a) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
b) liczbe pracownikow pedagogicznych i obshugi,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansowej,
b) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty, umiejetne pozyskiwanie srodkow,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow i sprawdzianéw, ¢
¢) osiagnigcia uczniow w olimpiadach, konkursach i zawodach.

§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu, w wysoko$ci 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda efektywnie przepracowana
w trudnych lub ucigzliwych warunkach godzing.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wijt.

3. Podstawa wyptaty dodatku za prace w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, jest miesicczny wykaz
godzin przepracowanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych zatwierdzony odpowiednio przez dyrektora.

4. Jezeli w wykazie, oktérym mowa w ust. 3 znajduje si¢ informacja o godzinach przepracowanych
w warunkach trudnych Iub ucigzliwych przez dyrektora szkoty, podstawg wyplaty wynagrodzenia
jest zatwierdzenie wykazu przez Wojta lub osobe przez niego upowazniona.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielagc stawke osobistego
zaszeregowania zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach wymiaru zastepowanego nauczyciela.

3. W godzinach doraznych zastgpstw winny by¢ realizowane zajgcia zgodnie zramowym planem
i programem nauczania danej klasy.

4. Miesieczng liczbe godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do %2
godziny pomija si¢, a co najmniej 72 liczy si¢ za petna godzing.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dni w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze w tych godzinach nauczyciel
bedzie $wiadczyt prace na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

2. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzony jest w budzecie Gminy Zabia Wola w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagréd:

1) 50% s$rodkéw funduszu przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektorow szkot z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora szkoty,
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2) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla dyrektorow szkot zwanymi
dalej nagrodami Woéjta Gminy dla Dyrektorow oraz na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli
zwanymi dalej nagrodami Wojta Gminy dla Nauczycieli,

§ 18. Nagrody, o ktérych mowa w § 17, moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego. oraz w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 19. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej 1 roku.

§ 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla Nauczyciela (poza inicjatywa Wojta) moga
wystgpic:

1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty (poza inicjatywa dyrektora) moga wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow.

§ 21. 1. Nagrody Dyrektora i Nagrody Wojta dla Nauczycieli przyznaje si¢ nauczycieclom w szczegdlnos$ci
za:

1) osigganie dobrych wynikoéw w pracy, potwierdzone egzaminami zewnetrznymi,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢, imprez, wydarzen w zyciu szkoty
1 spotecznosci lokalnej,

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

5) podejmowanie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalno$ci statutowej
szkoty,

6) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,
7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
2. Nagrody Wojta Gminy dla Dyrektorow przyznaje si¢ dyrektorom szkot w szczegolnosci za:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie planowanie i organizowanie pracy oraz wtasciwe
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) umiejetne mobilizowanie nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod pracy, doksztatcania,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie finansowym oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

4) dbalos¢ o mienie szkoly, wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym szkote,

5) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych, liczny udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

6) tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci pozaszkolnej,

7) terminowa realizacje powierzonych zadan iwydanych =zalecen przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy,

8) aktywna promocje szkoty w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym.
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Rozdzial 8.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU WIEJSKIEGO

§ 22. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego, obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach prowadzonych
przez gming Zabia Wola, przystuguje dodatek wiejski.

§ 23. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stluzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
§ 24. 1. Dodatek wiejski nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — Wojt.

2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Anna Filipowicz
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