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UCHWALA NR XLVIII/300/2022
RADY GMINY W PLATEROWIE

z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Platerow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72022 1. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy Plateréw uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Platerow, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/134/09 Rady Gminy w Platerowie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Platerow (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2009 r. Nr 80, poz. 2171).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Plateréw.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2023r.

Przewodniczacy Rady Gminy Platerow

Michatl Toltyzewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVIII/300/2022
Rady Gminy w Platerowie
z dnia 30 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Platerow

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Plateréw, zwany Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku:
a) motywacyjnego
b) za wystuge lat
¢) funkcyjnego
d) za warunki pracy,

2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy Karty nauczyciela i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Platerow,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t..
Dz.U z 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa lub zesp6t szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Platerow,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny w szkole podstawowej lub oddziat
w przedszkolu,

6) nauczycielu, dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektorow,
wicedyrektorow zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Platerow,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Platerow,
8) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Platerow,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektoréow, wicedyrektorow inauczycieli, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial I1.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom, wtym nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do speiniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6
rozporzadzenia oraz kryteriow okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej jednego semestru.

3. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne stanowi 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze w danej szkole.

4. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia oraz § 5
niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:
a) osiggnigcia edukacyjne z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiagnigcia w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach oraz innych dziataniach zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo- opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

c) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniéw niepetnosprawnych,

d) prowadzenia dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, wykluczeniu, patologiom
1 uzaleznieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w szczegolnoscei:

a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji, eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwiazan metodycznych,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub podejmowanie innych dzialan na rzecz wzbogacania wilasnego
warsztatu pracy i wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami,

¢) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnoscei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dzialan wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych i innych komisjach dziatajacych w szkole,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w zespotach wychowawczych, zespolach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-
zadaniowych w szkole,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
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5) szczegodlnie efektywne wypehianie zadan iobowiazkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania iinnej powierzonej i wymaganej
dokumentacji szkoty,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie obowigzujacego porzadku i dyscypliny pracy,

g) efektywne wywiazywanie si¢ z zadan i obowiazkéw w ramach opieki nad nauczycielami bedacymi na
sciezce awansu zawodowego potwierdzone pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych,

h) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w szczegolnosci:

a) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) podejmowanie i realizowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoly w lokalnym $rodowisku.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, jest takze spetnianie nastgpujacych kryteriow:

1) umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly, w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia zasobow 1 wyposazenia szkoty,

c) wlasciwe gospodarowanie budzetem szkoty oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych zgodnie
z potrzebami szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci:
a) wlasciwy podziat zadan, dyscyplina pracy, terminowa realizacja zadan i zarzadzen,
b) wlasciwe wypetnianie roli pracodawcy w stosunku do wszystkich zatrudnionych w szkole 0sob,

¢) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty,

d) budowanie wlasciwej atmosfery w pracy,
e) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty,

f) podejmowanie innych dzialah majacymi na celu rozwijanie dzialalnosci szkoty oraz promowanie jej
osiggnig¢ w Srodowisku lokalnym,

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w szczegolnosci:
a) udziat uczniéw w konkursach naukowych, sportowych artystycznych o zasiegu pozaszkolnym,

b) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programdéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych i organizacyjnych shuzacych poprawie jakosci
pracy szkoty,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznidéw,
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d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

e) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz organem
prowadzacym szkote.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem poziomu speilniania warunkow i kryteriow opisanych
w § 5 ust. 11 ust. 2 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela (w zaokragleniu do pelnych
ztotych) w granicach srodkow okreslonych w § 4 ust. 3 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Wojt gminy.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

5. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego sporzadza si¢ i przekazuje nauczycielowi w formie
pisemnej, jedng kopie decyzji wiacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat I11.
Dodatek za wyshuge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt gminy.

5. Informacj¢ o przyznaniu dodatku za wystuge lat sporzadza si¢ i przekazuje nauczycielowi w formie
pisemnej, jedng kopi¢ decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.

6. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
a takze nauczycielom, ktorym te stanowisko powierzono w zastgpstwie,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu lub mentora,
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, wymienionych wust. 1, ajezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — to od tego dnia.
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3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, wymienione w ust. 1, traci prawo do dodatku
z uptywem okresu, na jaki byto powierzone, a razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkdéw funkcyjnych, przystuguje dodatek za kazda
petniong funkcj¢ oddzielnie.

6. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, o ktéorym mowa wust. 1 pktl
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
w zaokragleniu do pelnych zlotych.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, liczbe uczniow i liczbe oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt gminy
2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoty.

8. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00zt

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje mentora lub opiekuna stazu nauczyciela odbywajacego
awans zawodowy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
w zaokragleniu do petnych zlotych.

10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego oraz nauczycielowi -—
konsultantowi, przystuguje dodatek w wysokosci 3% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
w zaokragleniu do pelnych zlotych.

11. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku funkcyjnego oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — W¢jt gminy.

12. Informacje¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego sporzadza si¢ iprzekazuje nauczycielowi w formie
pisemnej, jedna kopig¢ wiacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiegowosci.

13. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach okreslonych w§ 81§ 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing tych zajec.

3. Stawke godzinowsg, o ktorej mowa w ust. 2 ustala si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanego
przez nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach trudnych
lub ucigzliwych, zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial VI.
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ustala si¢, dzielac
stawke przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu, zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela, na podstawie wykazu tych godzin przygotowanego przez dyrektora szkoty
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym
szkoty i przypadajace w okresie:

1) zawieszenia zaj¢C z przyczyn niezaleznych od nauczyciela,
2) uczestnictwa uczniow w wycieczkach szkolnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych,
3) uczestnictwa ucznidow w rekolekcjach wielkopostnych
4) urlopu szkoleniowego nauczyciela
5) wyjazdu stuzbowego nauczyciela
traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

6. W tygodniach, w ktorych przypadaja dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 11. 1. W budzecie Gminy Platerow tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, w tym
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z czego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.

2. Nagrody sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej wyrdzniajacym si¢ nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym terminie.

§ 12. 3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy oraz
spetnia co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w jednej z wymienionych form:
a) w wewnatrzszkolnym mierzeniu jako$ci pracy

b) zakwalifikowanie si¢ uczniow do udziatu w wojewodzkich eliminacjach konkursow przedmiotowych
1 innych
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¢) w egzaminach przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne.

2) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce

3) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole poprzez organizowanie wycieczek,
udzial ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach lub innych formach
dziatalno$ci pozalekcyjnej

4) organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe

5) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

6) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobieganie przejawom patologii, wykluczenia, narkomanii
i alkoholizmu, organizuje pomoc uczniom bgdacym w trudnej sytuacji losowej

7) doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
8) aktywnie wspolpracuje z innymi szkotami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ oswiatowsa

9) skutecznie wprowadza w szkole dziatania innowacyjne, ktoére pozytywnie wplywaja na jako$¢ pracy
szkoty.

4. Dyrektorowi szkoly moze by¢ przyznana nagroda, jesli w szczegdlnosci:
1) szkota osiaga liczace si¢ w skali gminy sukcesy w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) dyrektor wlasciwie wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz organem
prowadzacym,

3) w szkole zapewnia si¢ warunki do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniow,

4) praca szkoty jest odpowiednio zorganizowana, w szczegdlnosci poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom, pracownikom administracji i obshugi,

5) umiejetnie rozwigzywane sg sytuacje konfliktowe,
6) prawidlowo gospodaruje si¢ przyznanymi szkole srodkami finansowymi,
7) szkola przejawia inicjatywe i zaangazowanie w dziataniu na rzecz srodowiska lokalnego,

8) dyrektor troszczy si¢ o powierzone mienie szkolne, ostan techniczny budynkéw szkolnych, ich
zagospodarowanie, estetyke wnetrz i terenu przyszkolnego.

§ 13. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) Wojt gminy ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora,
rady pedagogicznej lub rady rodzicow

2) Dyrektor szkoty ze srodkow, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2 z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej lub rady rodzicow.

2. Informacje o przyznaniu nagrody sporzadza si¢ i przekazuje w formie pisemnej, jedng kopi¢ wiacza si¢
do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiggowosci.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. W sprawcach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeks Pracy.
2. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Platerow

Michatl Toltyzewski
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